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INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

EDITAL N2 1 - INPI, 30 DE OUTUBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

O INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL (INPI), considerando a autorizagdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, nos termos da Portaria
MGI n2 2.854, de 16 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de junho de 2023, e tendo em vista o disposto na Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteragdes,
torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior do Quadro Permanente de Pessoal do INPI,
mediante as condi¢bes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe), conforme
Delegacdo de Competéncia concedida pelo INPI na Portaria INPI/PR n2 44, de 9 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de outubro de 2023, Secgdo 1, pagina
17.

1.2 A selegdo para todos os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades proximas a cidade do
Rio de Janeiro/RJ.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundac¢Ses Publicas Federais, de que
trata a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, ao Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de
outubro de 2006 e suas alteragGes, e as normas em vigor no INPI.

2 DOS CARGOS

2.1 ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe A, Padrdo |)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: cargo de nivel superior, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades de andlise, elaboragdo, aperfeicoamento e aplicagdo de modelos
conceituais, processos, instrumentos e técnicas relacionadas as fungGes de planejamento, logistica e administragdo em geral, bem como desenvolvimento de agbes e projetos de divulgagdo
e fortalecimento da propriedade industrial.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. )

2.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A1): GESTAO E SUPORTE - FORMACAO:
ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagado de nivel superior em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). - i - -

2.1.2 CARGO 2: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A2): GESTAO E SUPORTE - FORMAGCAO:
DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

2.1.3 CARGO 3: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A3): GESTAO E SUPORTE - FORMACAO:
CONTABILIDADE OU CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Contabilidade ou Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe. )

2.1.4 CARGO 4: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A4): GESTAO E SUPORTE - FORMACAO:
ECONOMIA OU CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Economia ou Ciéncias Economicas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. - i - -

2.1.5 CARGO 5: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A5): GESTAO E SUPORTE - FORMAGCAO:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe. ) - B

2.1.6 CARGO 6: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A6): GESTAO E SUPORTE - FORMACAO:
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe. )

2.1.7 CARGO 7: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A7): GESTAO E SUPORTE - FORMACAO:
ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe. - i - .

2.1.8 CARGO 8: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A8): GESTAO E SUPORTE - FORMAGCAO:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

2.1.9 CARGO 9: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A9): GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO COM ENFASE EM DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na area ou em qualquer area da Informatica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. )

2.1.10 CARGO 10: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A10): GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO COM ENFASE EM INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na area ou em qualquer area da Informatica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. ~ i ~

2.1.11 CARGO 11: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A11): GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO COM ENFASE EM SEGURANCA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na area ou em qualquer area da Informatica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.2 PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe A, Padrdo 1)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: cargo de nivel superior, com atribuicdes de natureza técnica especializada, voltadas aos exames de pedidos e elaboragdo de pareceres técnicos para
concessdo de direitos de patentes, averbacdo de contratos de transferéncia de tecnologia, registro de desenho industrial e de indicagdes geograficas, desenvolvimento de programas e
projetos visando a disseminagdo da informacgdo tecnoldgica das bases de patentes, desenvolvimento de acGes e projetos de divulgacdo e fortalecimento da propriedade industrial e realizagdo
de estudos e pesquisas relativas a area.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. ) .

2.2.1 CARGO 12: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (P1): BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR / BIOQUIMICA / BIOTECNOLOGIA /
ENZIMOLOGIA / MICROBIOLOGIA / IMUNOLOGIA / BIOINFORMATICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Bioldgicas, Biologia, Biomedicina, Biotecnologia, Genética,
Biologia Molecular, Bioquimica, Biofisica,

Microbiologia, Farmdcia, Engenharia de Bioprocessos, Engenharia Bioquimica OU Engenharia Biotecnoldgica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de mestrado ou doutorado na drea de formagdo ou em area correlata (ver Anexo Il), devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pelo
MEC.

2.2.2 CARGO 13: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (P2): BIOQUIMICA / IMUNOLOGIA / BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR /
BIOTECNOLOGIA / MICROBIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Bioldgicas, Biologia, Biomedicina, Biotecnologia, Genética,
Biologia Molecular ou Bioquimica, Biofisica, Microbiologia, Farmacia, Engenharia de Bioprocessos, Engenharia Bioquimica, Engenharia Biotecnoldgica OU Engenharia Quimica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de mestrado ou doutorado na area de formagdo ou em area correlata (ver Anexo Il), devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pelo MEC. ) - B )

2.2.3 CARGO 14: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (P3): REDES DE COMUNICACAO SEM FIO / SISTEMAS DE COMUNICAGCOES MOVEIS /
SISTEMAS E REDES DE COMUNICACAO DIGITAL / PROTOCOLOS DE COMUNICACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica, Ciéncia da Computagdo, Engenharia de Computagdo, Engenharia de Informagdo, Telematica, Engenharia Mecatronica, Engenharia de Software, OU Tecnologia de Informacgdo e
Comunicagdo (TIC), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de mestrado ou doutorado na area de formagdo ou em area correlata (ver Anexo ll),
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pelo MEC. i

2.2.4 CARGO 15: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (P4): PROCESSAMENTO DE SINAIS / PROCESSAMENTO DE DADOS DE IMAGEM, AUDIO
OU VOZ / CODIFICAGAO, COMPRESSAO E DECODIFICACAO DE IMAGEM, AUDIO E VOZ / RECONHECIMENTO DE PADROES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica, Ciéncia da Computagdo, Engenharia de Computagdo, Engenharia de Informagdo, Telematica, Engenharia Mecatronica, Engenharia de Software, OU Tecnologia de Informacgdo e
Comunicagdo (TIC), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de mestrado ou doutorado na area de formagdo ou em area correlata (ver Anexo ll),
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pelo MEC. - i i

. 2.2.5 CARGO 16: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (P5): INSTRUMENTOS E PROCESSOS DE MEDICAO DE GRANDEZAS FISICAS, QUIMICAS
E BIOMEDICAS / SENSORES E BIOSENSORES / APARELHOS DE DIAGNOSTICO E TERAPIA / BIOMECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica, Ciéncia da Computagdo, Engenharia de Computagdo, Engenharia de Informagdo, Telematica, Engenharia Mecatronica, Engenharia de Software, Tecnologia de Informacgdo e
Comunicagdo (TIC), Engenharia Clinica, Engenharia Médica, Engenharia Biomédica, Engenharia Mecanica, Bioengenharia, Neuroengenharia, Fisioterapia, Medicina, Fisica Médica OU
Engenharia Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de mestrado ou doutorado na area de formagdo ou em drea correlata (ver Anexo ll),
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pelo MEC.

2.3 TECNOLOGISTA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe A, Padrdo 1)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: cargo de nivel superior, com atribuicGes de natureza técnica especializada, voltadas aos exames de pedidos e elaboragdo de pareceres técnicos para
concessdo de direitos relativos ao registro de marcas, de desenho industrial e de indicages geograficas, entre outros; desenvolvimento de agGes e projetos de divulgagcdo e fortalecimento
da propriedade industrial e realizagdo de estudos técnicos relativos a area.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. ) . ) -

2.3.1 CARGO 17: TECNOLOGISTA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE FOW (T1): QUALQUER AREA DE FORMACAO
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.4 DA REMUNERACAO

2.4.1 A remuneragdo dos cargos que integram o Plano de Carreiras e Cargos do INPI, de que trata a Lei n? 11.355/2006, constitui-se de:

a) Vencimento Basico (VB);

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial (GDAPI);

c) Retribuigdo por Titulagdo (RT); e

d) auxilio alimentacdo e auxilio transporte, nos termos da legislacdo vigente. O valor atual do auxilio alimentacdo é de RS 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais). Ademais,
os servidores do INPI submetem-se ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, Lei n® 8.112/1990, e alteracdes, e,
consequentemente, aos beneficios nele arrolados.

2.4.2 As remuneragles para os cargos de que trata este edital estdo dispostas no quadro a seguir.

CARGO VENCIMENTO BASICO GDAP| (@ RETRIBUIGAO POR TITULAGAO () REMUNERAGAO TOTAL @ (Sem RT | REMUNERAGAO TOTAL
(Classe A, Padrdo I) (RS) (RS) (RS) para Analista e Tecnologista) SOMADA A0  AUXiLIO
Até a 12 avaliagdo (Ndo cumulativo) (Com RT (MESTRADO) para ALIMENTAGAO (@
(valor maximo) Pesquisador) (RS)
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Analista de  Planejamento, | R$ 5.414,01 RS 3.072,00 R$ 426,32 RS 1.020,38 R$ 2.500,61 RS 8.486,01 RS 9.144,01

Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial

Pesquisador em Propriedade | RS 6.100,75 RS 3.308,00 RS 486,42 RS 1.139,18 RS 2.851,45 RS 10.547,93 RS$ 11.205,93
Industrial
Tecnologista em Propriedade | RS 5.414,01 RS 3.072,00 RS 426,32 RS 1.020,38 RS 2.500,61 RS 8.486,01 RS 9.144,01
Industrial

(a) A percepgdo GDAPI nos valores acima mencionados estard condicionada ao contido nos artigos 100 a 104 da Lei n2 11.355/2006 e alteragBes. Na tabela acima foi considerado
o valor da GDAPI correspondente a 80 pontos;

(b) O servidor ndo podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo a RT;

(c) Na remuneragdo total foi considerado o somatério do VB, da GDAPI (com 80 pontos) e da RT de Mestrado para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, visto ser
pré-requisito para ingresso nesse cargo o titulo de Mestre. Para os outros dois cargos da tabela acima (Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial e
Tecnologista em Propriedade Industrial) foi considerado o somatério do VB e da GDAPI (com 80 pontos); e

(d) Na remuneracdo total respectiva de cada cargo foi somado o auxilio alimentacdo (RS 658,00) para o candidato ter uma melhor nogdo do calculo, considerando esses dois
valores respectivos.

2.4.2.1 Os valores constantes do quadro do subitem anterior sdo referentes a Classe A, Padrdo |, classe e padrdo em que se dard o ingresso dos novos servidores.

2.4.2.2 De acordo com o artigo 100 da Lei n2 11.355/2006, com a redagdo dada pela Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, a GDAPI é devida aos ocupantes dos cargos de
niveis superior e intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, quando em exercicio das atividades inerentes as suas atribuicbes nesse Instituto, e a pontuagdo referente a GDAPI
sera assim distribuida: até 20 pontos em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e até 80 pontos em fungdo dos resultados da avaliagdo institucional.

2.4.2.3 Conforme o § 22 do artigo 100-E da Lei n2 11.355/2006, incluido pela Lei n2 11.907/2009, até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, a gratificagdo serd correspondente a 80 pontos.

2.4.2.4 A remuneragdo total maxima, indicada no quadro de remuneragdo, corresponde ao somatério do vencimento bdsico e do valor maximo da GDAPI até a primeira avaliagdo,
sendo que, para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial também foi considerado no somatério o valor de retribuicdo por titulagio de mestrado.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da assinatura do termo de posse, aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos, no caso de nacionalidade brasileira;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino e de nacionalidade brasileira;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, nos termos do art. 137, paragrafo Unico, da Lei n? 8.112/1990, e suas alteragdes;

g) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por Junta Médica Oficial;

i) apresentar documentagdo original que comprove os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital;

j) estar registrado no respectivo conselho de classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, quando
for o caso;

k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;

1) cumprir as determinagbes deste edital.

3.2 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o cargo/area por ocasido da posse.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo/Area ** Cédigo da Area Vagas para ampla concorréncia Vagas reservadas para candidatos com | Vagas reservadas para candidatos | Total
deficiéncia negros
Cargo 1: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em | Al 10 1 3 14

Propriedade Industrial - Area: Al - Gestio e Suporte - Formagdo:
Administracdo

Cargo 2: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em | A2 2 * * 2
Propriedade Industrial - Area: A2 - Gestio e Suporte - Formagdo:

Direito

Cargo 3: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em | A3 2 * * 2

Propriedade Industrial - Area: A3 - Gestio e Suporte - Formacio:
Contabilidade ou Ciéncias Contdbeis

Cargo 4: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em | A4 2 * * 2
Propriedade Industrial - Area: A4 - Gestio e Suporte - Formacdo:
Economia ou Ciéncias Econoémicas

Cargo 5: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em | A5 1 * * 1
Propriedade Industrial - Area: A5 - Gestio e Suporte - Formacdo:
Engenharia Civil

Cargo 6: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em | A6 1 * * 1
Propriedade Industrial - Area: A6 - Gestdo e Suporte - Formagio:
Engenharia Elétrica

Cargo 7: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em | A7 1 * * 1
Propriedade Industrial - Area: A7 - Gestio e Suporte - Formagdo:
Arquitetura

Cargo 8: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em | A8 1 * * 1
Propriedade Industrial - Area: A8 - Gestio e Suporte - Formagdo:

Psicologia

Cargo 9: Analista De Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em | A9 7 1 2 10

Propriedade Industrial - Area: A9 - Gestdo da Tecnologia da Informagéo
com énfase em Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas

Cargo 10: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em | A10 3 * 1 4
Propriedade Industrial - Area: A10 - Gestdo da Tecnologia da

Informagdo com énfase em Infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo

Cargo 11: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em | A1l 2 * * 2
Propriedade Industrial - Area: A1l - Gestdo da Tecnologia da

Informacdo com énfase em Seguranca da Informacgdo

Cargo 12: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P1 - Biologia | P1 3 1 1 5

Celular e Molecular / Bioquimica / Biotecnologia / Enzimologia/
Microbiologia / Imunologia / Bioinformatica

Cargo 13: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P2 -|P2 11 1 3 15
Bioquimica / Imunologia / Biologia Celular e Molecular / Biotecnologia
/ Microbiologia

Cargo 14: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P3 - Redes de | P3 7 1 2 10
Comunicagdo Sem Fio / Sistemas de Comunica¢des Moveis / Sistemas e
Redes de Comunicacdo Digital / Protocolos de Comunicacdo

Cargo 15: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P4 -| P4 3 1 1 5
Processamento de Sinais / Processamento de Dados de Imagem, Audio
ou Voz / Codificagdo, Compressdo e Decodificagdo de Imagem, Audio e
Voz / Reconhecimento de Padrdes

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 39 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Cargo 16: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P5 -|P5 3 1 1 5
Instrumentos e Processos de Medigdo de Grandezas Fisicas, Quimicas e
Biomédicas / Sensores e Biosensores / Aparelhos de Diagndstico e
Terapia / Biomecanica

Cargo 17: Tecnologista em Propriedade Industrial - Area: T1 - Formagdo: | T1 30 2 8 40
qualquer area de formagdo

* Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

** Haverd intercambiabilidade de vagas para o cargo de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial e para o cargo de Pesquisador em
Propriedade Industrial, conforme contido no Anexo Il deste Edital.

4.2 As vagas para os cargos constantes deste edital destinam-se ao exercicio nas unidades do INPI situadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

4.3 Somente no interesse da Administragdo do INPI, os candidatos aprovados e classificados no concurso publico poderdo ser lotados ou removidos para qualquer unidade da
Federagdo onde haja representagdao do INPI.

4.4 DA INTERCAMBIALIDADE DE VAGAS

4.4.1 Para os cargos de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial e de Pesquisador em Propriedade Industrial, caso ndo haja candidatos
aprovados em numero suficiente para suprir todas as vagas de determinada area de conhecimento, essas vagas poderdo ser revertidas para outras areas de conhecimento correlatas,
conforme Anexo |l deste edital.

4.4.2 A intercambiabilidade de vagas ocorrera somente se esgotada a lista de candidatos aprovados e classificados em uma das areas de conhecimento de que trata o Anexo
Il deste edital.

4.4.3 A intercambialidade de vagas obedecera rigorosamente a classificagdo dos candidatos dentro de sua drea de conhecimento e a ordem de intercambiabilidade apresentada
no quadro constante do Anexo Il deste edital.

4.5 A nomeagdo, a posse e o exercicio dos candidatos ao cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial ficardo condicionados ao exame da compatibilidade do titulo de mestre
ou do titulo de doutorado apresentado com a respectiva area de formacdo, de acordo com a alinea "a" do inciso | do § 62 do art. 93 e o § 12 do art. 151 da Lei n? 11.355/2006, e suas
alteragdes.

4.5.1 O exame da compatibilidade da titulagdo apresentada pelo candidato serd realizado por comissdo instituida mediante ato do Presidente do INPI, a qual terd autonomia
para decidir sobre a compatibilidade do diploma apresentado.

4.5.2 Caso a comissdo mencionada no subitem 4.5.1 deste edital verifique que o titulo apresentado pelo candidato ndo é compativel com a respectiva area de formagéo, ficara
o candidato impedido de tomar posse do cargo/érea.

4.6 O candidato aprovado no concurso publico podera desistir definitivamente.

4.6.1 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegado ao presidente do INPI, até o ultimo dia util anterior a data da publicagdo do ato de nomeacgdo do
candidato.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 292 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos
com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo
neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptagGes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional
de salde que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracteriza¢do da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o
subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartdrio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do
subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢do, para
o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no
art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condigdo estabelecida
no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do concurso, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva
pontuagdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/érea.

5.1.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da
ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com a inscrigdao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo nao tera direito de concorrer a essas vagas.
Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 Os candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados nas provas objetivas mais bem classificados, até os quantitativos
por cargo/édrea estabelecidos no quadro a seguir, respeitados os empates na Ultima posi¢do, serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial:

Cargo/Area Quantitativo
Cargo 1: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: Al - Gestdo e Suporte - Formagdo: Administracdo 5
Cargo 2: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A2 - Gestdo e Suporte - Formagdo: Direito 3

Cargo 3: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A3 - Gestdo e Suporte - Formacgdo: Contabilidade ou | 3
Ciéncias Contdbeis

Cargo 4: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A4 - Gestdo e Suporte - Formacgdo: Economia ou Ciéncias | 3

Econdmicas

Cargo 5: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A5 - Gestdo e Suporte - Formagdo: Engenharia Civil 3
Cargo 6: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A6 - Gestdo e Suporte - Formacdo: Engenharia | 3
Elétrica

| Cargo 7: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A7 - Gestdo e Suporte - Formagdo: Arquitetura 3
Cargo 8: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A8 - Gestdo E Suporte - Formacdo: Psicologia 3

Cargo 9: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A9 - Gestdo da Tecnologia da Informagdo com énfase em | 4
Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas

Cargo 10: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A10 - Gestdo da Tecnologia da Informagdo com énfase | 3
em Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo
Cargo 11: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A1l - Gestdo da Tecnologia da Informagdo com énfase | 3
em Seguranca da Informacdo
Cargo 12: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P1 - Biologia Celular e Molecular / Bioquimica / Biotecnologia / Enzimologia / Microbiologia | 4
/_Imunologia / Bioinformatica
Cargo 13: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P2 - Bioquimica / Imunologia / Biologia Celular e Molecular / Biotecnologia /|5
Microbiologia

Cargo 14: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P3 - Redes de Comunicagdo Sem Fio / Sistemas de Comunicages Mdveis / Sistemas e Redes | 4
de Comunicac¢do Digital / Protocolos de Comunicacdo
Cargo 15: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P4 - Processamento de Sinais / Processamento de Dados de Imagem, Audio ou Voz /|4
Codificacdo, Compressdo e Decodificacio de Imagem, Audio e Voz / Reconhecimento de Padrdes /\

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 40 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Cargo 16: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: PS5 - Instrumentos e Processos de Medigdo de Grandezas Fisicas, Quimicas e Biomédicas / | 4
Sensores e Biosensores / Aparelhos de Diagndstico e Terapia / Biomecdnica

Cargo 17: Tecnologista em Propriedade Industrial - Area: T1 - Formacdo: qualquer 4rea de formagio 6

5.1.9.2 A avaliagdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara
a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracbes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999; do § 1°
do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; e da Lei n? 14.126/2021, bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.1.9.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.4 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptagbes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo.

5.1.9.4.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua cépia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no
momento da apresentagdo). O candidato podera, também, apresentar a cépia autenticada em cartério desse documento.

5.1.9.4.2 A cdpia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente
o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.4.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a
constatacdo da deficiéncia.

5.1.9.5 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracGes e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico -
audiometria (original e cépia simples ou copia autenticada em cartdrio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem e com AASI.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informacgGes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corre¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.8 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as alteragGes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou)
Orteses.

5.1.9.9 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original acompanhado de coépia simples ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso
dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.6 a 5.1.9.8 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.5 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital.

/ 5.1.9.9.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurard na lista de classificagdo geral por
cargo/érea.

5.1.9.10 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n? 12.990,
de 9 de junho de 2014, e da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho 2023.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
§ 22 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-
se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.4 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.
.2.1.5 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

.2.1.6 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

.2.1.7 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

) vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
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reservadas.

5.2.2.1.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacgdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacgdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.1.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagao
em cada fase do certame.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.2.3.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area.

5.2.3.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser
nomeadas as pessoas aprovadas que estiverem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificagdo geral.

5.2.4 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras. R .

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instrugdo Normativa MGl n2 23/2023, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos que se autodeclararam
negros aprovados nas provas objetivas mais bem classificados, até os quantitativos por cargo/area estabelecidos no quadro a seguir, respeitados os empates na Ultima posi¢do:

Cargo/Area Quantitativo
Cargo 1: Analista de Planejamento, Gest&o e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: Al - Gestdo e Suporte - Formacdo: Administragdo 35
Cargo 2: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A2 - Gestdo e Suporte - Formacdo: Direito 6

Cargo 3: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A3 - Gestdo e Suporte - Formacgdo: Contabilidade ou | 6
Ciéncias Contdbeis

Cargo 4: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A4 - Gestdo e Suporte - Formacgdo: Economia ou Ciéncias | 6

Econémicas

Cargo 5: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A5 - Gestdo e Suporte - Formacdo: Engenharia Civil 3
Cargo 6: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A6 - Gestdo e Suporte - Formacdo: Engenharia | 3
Elétrica

Cargo 7: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A7 - Gestdo e Suporte - Formagcdo: Arquitetura 3
Cargo 8: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A8 - Gestdo e Suporte - Formagcdo: Psicologia 3

Cargo 9: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A9 - Gestdo da Tecnologia da Informagdo com énfase em | 28
Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas
Cargo 10: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A10 - Gestdo da Tecnologia da Informagdo com énfase | 13
em Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo
Cargo 11: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Area: A1l - Gestdo da Tecnologia da Informagdo com énfase | 6
em Seguranca da Informacdo
Cargo 12: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P1 - Biologia Celular e Molecular / Bioquimica / Biotecnologia / Enzimologia / Microbiologia | 16
/ Imunologia / Bioinformética
Cargo 13: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P2 - Bioquimica / Imunologia / Biologia Celular e Molecular / Biotecnologia /| 35
Microbiologia
Cargo 14: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P3 - Redes de Comunicagdo Sem Fio / Sistemas de Comunicacdes Moveis / Sistemas e Redes | 28
de Comunicac¢do Digital / Protocolos de Comunicacdo
Cargo 15: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P4 - Processamento de Sinais / Processamento de Dados de Imagem, Audio ou Voz /| 16
Codificacdo, Compressdo e Decodificacio de Imagem, Audio e Voz / Reconhecimento de Padrdes
Cargo 16: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P5 - Instrumentos e Processos de Medicdo de Grandezas Fisicas, Quimicas e Biomédicas / | 16
Sensores e Biosensores / Aparelhos de Diagndstico e Terapia / Biomecdnica /\

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 41 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023103100041 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Cargo 16: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: PS5 - Instrumentos e Processos de Medigdo de Grandezas Fisicas, Quimicas e Biomédicas /| 16
Sensores e Biosensores / Aparelhos de Diagndstico e Terapia / Biomecdnica
Cargo 17: Tecnologista em Propriedade Industrial - Area: T1 - Formacdo: qualquer drea de formacéo 60

5.2.5.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar, pessoalmente, a comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.5.3.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composicdo da comissdo garantird
a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da

comissdo.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.5.2 Nado serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.6 A comissdo de heteroidentificagcdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.5.6.1 As deliberacbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.

5.2.5.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.5.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.5.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.7.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.7.2 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico
do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.5.7.2.1 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes para as
providéncias cabiveis, conforme o art. 26, caput, da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.5.7.3 As hipoteses de que tratam os subitens 5.2.5.7.1 e 5.2.5.7.2 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.6 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23 e terad a
previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

5.2.6.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, durante o prazo de
interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.6.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.2.6.3 Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetudo
do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.6.4 Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.7 Demais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 116,00 (cento e dezesseis reais).

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢ées contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de inscricdo,
apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancdrios.

6.2.4.1 A GRU Cobranga utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressdo, o participante devera gerar novamente a GRU Cobranga no mesmo
enderego, pela pdgina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU Cobranga, disponibilizada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23.

6.2.4.3 Ndo serd confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU Cobranga gerada fora do sistema de inscrigdo, Pix com QR code ou cddigo
diferentes dos gerados na GRU Cobranga ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitagdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento. O comprovante de inscrigdo ficara disponivel somente até a data de realizagdo
das provas objetivas. .

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area a que deseja concorrer.
No sistema de inscri¢cdo, o candidato deverd optar pelo cargo/édrea a que deseja concorrer e por uma lingua estrangeira (Inglés, Francés ou Espanhol) que integrard a prova objetiva de
conhecimentos bdsicos.

6.4.1.1 Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo, o candidato poderd realizar alteragdo de cargo/area, opgdo de atendimento especializado, de sistema de concorréncia e
de lingua estrangeira.

6.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, serd considerada vdlida somente a ultima alteragao
realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as solicitagcdes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis
meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagGes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo
das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢cdo e, portanto, foi
acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informag0es prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele
que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feita ao INPI, por meio do canal de atendimento a ser
oportunamente divulgado.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal
n2 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, a imagem legivel da documentagdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022): )

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a

data da doagdo. o~
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem
deles serdo fornecidas cépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 N3do serad deferida a solicitacdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar
a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagGes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo
da GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagbes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no enderecgo eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcarda com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunica¢do e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das provas objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opgdao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salide de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel,
que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscrigdo, o
candidato deverda assinalar o campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para
a realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo
de atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste

edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na darea da deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos
irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das
provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas. Caso
a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, o original da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses
de idade no dia de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizarda acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo serda compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n?
13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consondncia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/fases deverda, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital,
assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante a realizagdo das provas/fases, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratada.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteracGes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que n3o solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste
edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢bes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos
ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim,
no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das fases em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com
a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentacgdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento
ndo terd atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio do laudo
médico/documentacdo n3o é suficiente para a obtencdo do atendimento especializado.
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6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo
das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir. i

7.1.1 Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial (exceto para as Areas com codigo: A3, A4, A9, A10 e All), Pesquisador em Propriedade
Industrial - todas as areas e Tecnologista em Propriedade Industrial:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatério e classificatério
(P,) Objetiva Conhecimentos_especificos 70

(P3) Avaliagdo de titulos - - Classificatorio

7.1.2 Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - somente para as Areas com cédigo: A3, A4, A9, A10 e All:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

(P1) Obijetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatério e classificatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos complementares 50

(P3) Objetiva Conhecimentos especificos 20

(P4) Avaliagdo de titulos - - Classificatério

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da tarde.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horério de realizagdo das provas.

8.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.2 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.2 deste edital.

8.3 As provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

8.4 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO,
de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o cddigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.5 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagbes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu nimero de inscricdio e do numero de seu documento de
identidade.

8.10 Nao serd permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas
fornecidas serdo gravadas em 3udio.

8.11 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas
tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.11 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.13.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.

8.13.2 A nota em cada item das provas objetivas, verificada com base nas marcages da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.13.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.13.4 Para os cargos de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial (exceto areas A3, A4, A9, A10 e Al1), de Pesquisador em Propriedade
Industrial - todas as 4reas e de Tecnologista em Propriedade Industrial, serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos
um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Pj;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.13.5 Para os cargos de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial (somente areas A3, A4, A9, A10 e All), serd reprovado nas provas
objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos Pi;

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos complementares P;

c) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.13.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.13.4 e 8.13.5 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

8.13.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.13.4 e 8.13.5 deste edital serdo ordenados por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, ou P;, P, e P;, conforme o caso, e listados em ordem alfabética no resultado final nas
provas.

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, a partir das
19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.14.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.14.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragBes/anulagcbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.14.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.14.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagGes distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de item se da
quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagles, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos
em edital; hd possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitagcdo que prejudica o julgamento do item; ha contradi¢do entre duas referéncias bibliograficas vélidas. Ja a alteragdo
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o
item.

8.14.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.14.7.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnagGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.14.8 Nado sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.14.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.15 O edital de resultado provisério nas provas objetivas serd publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS /\
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9.1 Para cada cargo/area/sistema de concorréncia, serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o
quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posi¢do, de acordo com o limite do cadastro de reserva do Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019:

Cargo/Area Vagas para ampla concorréncia Vagas reservadas para candidatos com | Vagas reservadas para candidatos negros
deficiéncia

Cargo 1: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade |35 3 9

Industrial - Area: Al - Gestdo e Suporte - Formagdo: Administracio

Cargo 2: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade |6 1 2

Industrial - Area: A2 - Gestdo e Suporte - Formagdo: Direito

Cargo 3: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade |6 1 2

Industrial - Area: A3 - Gestdo e Suporte - Formagdo: Contabilidade ou Ciéncias

Contébeis

Cargo 4: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade |6 1 2

Industrial - Area: A4 - Gestdo e Suporte - Formacdo: Economia ou Ciéncias

Econbémicas

Cargo 5: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade |3 1 1

Industrial - Area: A5 - Gestdo e Suporte - Formagdo: Engenharia Civil

Cargo 6: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade |3 1 1

Industrial - Area: A6 - Gestdo e Suporte - Formacdo: Engenharia Elétrica

Cargo 7: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade |3 1 1

Industrial - Area: A7 - Gestdo e Suporte - Formagdo: Arquitetura

Cargo 8: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade |3 1 1

Industrial - Area: A8 - Gestdo E Suporte - Formacdo: Psicologia

Cargo 9: Analista De Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade |28 2 8

Industrial - Area: A9 - Gestdo da Tecnologia da Informagdo com énfase em
Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas

Cargo 10: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade |13 1 4
Industrial - Area: A10 - Gestdo da Tecnologia da Informagdo com énfase em
Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo

Cargo 11: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade |6 1 2
Industrial - Area: All - Gestdo da Tecnologia da Informagdo com énfase em
Seguranca da Informacdo

Cargo 12: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P1 - Biologia Celular e|16 2 4
Molecular / Bioquimica / Biotecnologia / Enzimologia / Microbiologia / Imunologia /
Bioinformatica

Cargo 13: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P2 - Bioquimica /|35 3 10
Imunologia / Biologia Celular e Molecular / Biotecnologia / Microbiologia
Cargo 14: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: P3 - Redes de Comunicacio | 28 2 8

Sem Fio / Sistemas de Comunica¢des Modveis / Sistemas e Redes de Comunicagdo
Digital / Protocolos de Comunicacdo

Cargo 15: Pesquisador em Propriedade Industrial - 'Area: P4 - Processamento de |16 2 4
Sinais / Processamento de Dados de Imagem, Audio ou Voz / Codificacdo,
Compressdo e Decodificagdo de Imagem, Audio e Voz / Reconhecimento de
Padrdes

Cargo 16: Pesquisador em Propriedade Industrial - Area: PS5 - Instrumentos e|16 2 4
Processos de Medi¢do de Grandezas Fisicas, Quimicas e Biomédicas / Sensores e
Biosensores / Aparelhos de Diagndstico e Terapia / Biomecénica

Cargo 17: Tecnologista em Propriedade Industrial - Area: T1 - Formagdo: qualquer | 60 4 16
area de formacdo

9.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarados negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 9.1 deste edital, serdo convocados para a avaliagdo de titulos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até os limites de convocag¢des por
cargo/area estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagdo.

9.1.2 O candidato que ndo for convocado para a avaliagdo de titulos na forma dos subitens 9.1 ou 9.1.1 deste edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

9.1.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocag¢do para a avaliagdo de titulos listara apenas os candidatos ndo eliminados, conforme os subitens 9.1 e 9.1.1
deste edital.

9.2 A avaliagdo de titulos valera 22,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

9.3.1 PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS TITULOS
| TITULACAO
A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area de formagdo a que concorre. Também sera aceito | 5,00 5,00

certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar. Para a pontuagdo desta
alinea, observar o disposto no subitem 9.11.1.3 deste edital.

B Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea de formagdo a que concorre. Também serd aceito | 2,00 2,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar. Para a pontuagdo desta
alinea, observar o disposto no subitem 9.11.1.3 deste edital.

Il EXPERIENCIA PROFISSIONAL

C Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em | 1,50 p/ano  completo, sem | 15,00
empregos/cargos/funcdes na area a que concorre, sendo somente considerado para fins de pontuacdo o tempo que for posterior a | sobreposicdo de tempo
data da graduacdo do candidato.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 22,00
9.3.2 ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL E TECNOLOGISTA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

ALINEA TITULO VALOR DE CADA TiTULO VALOR MAXIMO DOS TiTULOS
I TITULACAO
A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area de formagdo a que concorre. Também serd aceito | 5,00 5,00

certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

B Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea de formagdo a que concorre. Também serd aceito | 2,00 2,00
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas/aula na area de formagdo | 0,50 1,00
a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada
de histdrico escolar.

Il EXPERIENCIA PROFISSIONAL

D Exercicio de atividade autébnoma e(ou) profissional de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em | 1,40 p/ano completo, sem | 14,00
empregos/cargos/fungdes na area a que concorre, sendo somente considerado para fins de pontuagdo o tempo que for posterior a data | sobreposigdo de tempo
da graduacdo do candidato.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 22,00
9.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no hordrio estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de

titulos.

9.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

9.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuagdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da documentagdo da avaliacdo de titulos, da alinea
a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

9.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

9.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que n3o forem
condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

9.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

9.7 O envio da documentagdo constante do subitem 9.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 9.11 deste edital.

9.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmag¢do da veracidade das
informacgdes.

9.9 A veracidade das informagGes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

9.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa

7N
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9.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.11.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas A e B dos quadros de titulos, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo n3o sera aceito(a).

9.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 9.12 deste edital.

9.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.11.1.3 Para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, quadro do subitem 9.3.1 deste edital, ndo sera pontuado o requisito do cargo.

9.11.1.3.1 Para receber a pontuagdo referente a alinea A (doutorado) do subitem 9.3.1 deste edital, o candidato ao cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial devera
enviar as imagens de dois titulos de doutorado na area de formagao.

9.11.1.3.2 Para receber pontuacgdo referente a alinea B (mestrado) do subitem 9.3.1 deste edital, o candidato ao cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial devera enviar
as imagens de dois titulos de mestrado na area de formacao.

9.11.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdao em nivel de especializagdo, alinea C, subitem 9.3.2 deste edital, serad aceito certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende
as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

9.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma
declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 9.11.2 deste edital.

9.11.3 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita nas alineas C, subitem 9.3.1 deste edital, e D, subitem 9.3.2 deste edital, levando em
consideragdo a CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes), o candidato deverd atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduacdo conforme
o requisito do cargo/area a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.3.2.1 deste edital; 2 - cdpia da carteira de trabalho
e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina
que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; e 3 - declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo conforme o requisito do
cargo/érea a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.3.2.1 deste edital; 2 - declaragdo/certiddo de tempo de servico,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicio, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagdo
conforme o requisito do cargo/area a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.3.2.1 deste edital; 2 - contrato de
prestagdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 - declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando
a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessario envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagdo conforme o requisito
do cargo/érea a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.3.2.1 deste edital; 2 - recibo de pagamento auténomo (RPA),
sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 - declara¢do do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

e) para exercicio de atividade/servico de advocacia, sera necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: (1) certiddes de atuacdo em, no minimo, cinco processos
judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacdo; e (2) documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

9.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra "b" do subitem 9.11.3 deste edital deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgéo
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.11.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.11.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem sobreposicdo de tempo.

9.11.3.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior.

9.11.3.2.1.1 N&o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo de servico como voluntario.

9.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagcdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 9.2 deste edital serdo desconsiderados.

9.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

9.15.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na avaliagdo de titulos.

10.2 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo
por cargo/édrea, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

10.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificagdo
geral por cargo/area.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

10.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se autodeclararem negros, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento
de heteroidentificagdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/érea.

10.6 O edital de resultado final no concurso publico contemplarad a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro
do subitem 9.1 deste edital, de acordo com o Anexo |l do Decreto n? 9.739/2019:

10.6.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificagdo estipulada no quadro do subitem 9.1 deste edital, serdo contemplados os
candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 9.739/2019.

10.7 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 9.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham
atingido nota minima para a aprovagdo, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

10.8 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 32, do Decreto n?
9.739/20109.

10.9 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o niumero imediatamente superior se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos complementares, quando houver;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "f" do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.3 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

11.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 11.3 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado
pela Lei n? 11.689/2008.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
realizagdo das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas
ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo poderd ser feita sem alteragdo das condig¢des deste edital.

12.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos
editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

12.4 O candidato podera obter informagGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145
- SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inpi_23, ressalvado o disposto
no subitem 12.6 deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

12.6 Nao serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Ndo serdo fornecidos a terceiros informacGes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de

2011.

12.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 12.5 deste edital.
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12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais das 8
horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra
01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe
- INPI 2023 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado
de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentengca homologatéria de retificagdo do registro civil.

12.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 12.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos
com inscrigGes abertas e para os futuros eventos.

12.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente
de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

12.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

12.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos
termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

12.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou
documentos digitais ndo citados no subitem 12.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

12.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 12.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do
concurso.

12.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste
edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realiza¢do das
provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera
retido pela equipe de aplicagao.

12.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12.2 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao
das provas.

12.13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

12.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

12.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o
término das provas.

12.19 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto
no subitem 6.4.9.3 deste edital.

12.20 Nao haverad segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a
eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

12.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagGes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislagdo.

12.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor,
gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas etc.). 12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato
de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 12.9 deste edital. Também ndo sera
permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

12.22.1.2 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes.
O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 12.22 deste edital.

12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do
concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

12.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a
eles causados.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

12.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugBes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato do concurso publico.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

12.29.1 Durante o periodo de validade do concurso publico, os quantitativos inicialmente previstos poderdo ser elevados na forma do disposto no art. 28 do Decreto n2 9.739,
de 28 de margo de 2019, e demais normativos aplicaveis. Cabera a Administracdo do INPI o juizo de conveniéncia e oportunidade de submeter as autoridades competentes o pedido de
autorizagdo para elevagdo dos quantitativos de vagas.

12.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso, e perante o INPI, apds a homologagao
do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

12.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

12.32 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo
constantes do item 13 deste edital.

12.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndao serdo objeto
de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

12.33.1 A jurisprudéncia dos tribunais superiores podera ser considerada para fins de elaboragdo de itens desde que publicada até 30 dias antes da data de realizagdo das

provas.

12.34 Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
12.35 Os casos omissos serdo_resolvidos pelo Cebraspe e pelo INPI.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
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13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com
o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

13.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS 0OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagﬁo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragbes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes generos e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens gramatlcals relevantes para compreensdo dos conteudos semanticos. 3 Versdo do Portugués para
o Inglés: fidelidade ao texto-fonte; respeito a qualidade e ao registro do texto-fonte; corre¢do morfossintatica e lexical. 4 Tradugdo do Inglés para o Portugués: fidelidade ao texto-fonte;
respeito a qualidade e ao registro do texto-fonte; corregao morfossintatica e lexical.

LINGUA ESPANHOLA: 1 Leitura e compreensdo de textos em lingua espanhola, na modalidade culta contemporanea 2 Vocabulario: dominio de vocabulario compatlvel com a
interpretagdo de texto dentro do conteldo exigido. 3 Aspectos linguisticos e gramaticais. 3.1 El articulo. 3.2 El nombre: género, heterogenéricos en relacién al portugués, nimero. 3.3 El
adjetivo: género, numero, formas apocopadas, grados de comparacion. 3.4 El pronombre: personal, demostrativo, posesivo, indefinido, relativo. 3.5 El verbo: conjugacion (verbos regulares
e irregulares), formas no personales, formas personales (uso de los diferentes tiempos y modos), perifrasis verbales, forma pasiva. 3.6 El adverbio: formas apocopadas. 3.7 La preposicion.
3.8 La conjunuon 4 Silabeo. 5 Acentuacién. 6 Heterotdnicos y heterosemanticos en relacién al portugués.

LINGUA FRANCESA: 1 Leitura e mterpretagao de textos auténticos da lingua francesa, na modalidade culta contemporanea 2 Estrutura e formagdao de palavras: processos de
derivagdo e composi¢do de vocabulos: antonimos, sindnimos, falsos cognatos. 3 Aspectos morfossintaticos. 4 Substantivos (caso, nimero, género, concordancia). 5 Pronomes (classificagdo,
uso, concordancia). 6 Adjetivos (classificacdo, concordancia, posicdo, flexdo). 7 Advérbios (classificagdo, uso, posicdo na sentenca). 8 Conjungbes (classificacdo, uso). 9 Verbos (modo,
aspecto, tempos, vozes). 10 Preposi¢Ges (uso, classificagdo, combinagdes nominais e verbais). 11 Discurso direto e indireto.

PROPRIEDADE INDUSTRIAL: 1 Lei de Propriedade Industrial (Lei n® 9.279/1996 e suas alteragdes). 2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).

13.2.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES (APENAS PARA AS AREAS A3, A4, A9, A10 e All)

CARGO 3: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A3): GESTAO E SUPORTE - FORMACAO:
CONTABILIDADE OU CIENCIAS CONTABEIS E ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A4): GESTAO E SUPORTE
- FORMACAO: ECONOMIA OU CIENCIAS ECONOMICAS

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas.
5 Controle administrativo. 6 Recurso de administracdo. 7 Reclamac&o. 8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas altera¢Bes). 9 Controle da atividade financeira do
Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e tribunais de contas dos estados e do Distrito Federal e suas atribuigdes. 11 Lei n? 8.666/1993, Lei n2 14.133/2021
e Lei n2 10.520/2002 e suas alterac@es. ) )

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a atuagdao do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensGes da
interven¢do da administragdo na economia. 1.2 Fung¢bes do orgamento publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios or¢gamentarios. 2.4 Ciclo
orgamentdario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentdrias. 3.4
Orgamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacgdo. 3.7 Classificagbes orgamentadrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais.
4 Programacgdo e execu¢do or¢camentaria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orgamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execug¢do. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 AlteragGes
orgamentdrias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagGes. 5.2 Estdgios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagcdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar.
6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita
Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 8 Termo de execugdo descentralizada, convénios, termo de referéncia e relatério de
cumprimento de objeto. 9 Tesouro Gerencial. 10 Decretos de Programacdo Orgcamentdria e Financeira (DPOF).

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A9): GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO COM
ENFASE EM DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS / CARGO 10: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE
CONHECIMENTO (A10): GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO COM ENFASE EM INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A11): GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO COM ENFASE EM SEGURANCA DA INFORMACAO

SEGURANCA DA INFORMAGCAO: 1 Conceitos de seguranca da informagdo: classificagdo de informagdes; procedimentos de seguranca; auditoria e conformidade; confiabilidade,
integridade e disponibilidade; controle de acesso; autenticagdo; seguranca fisica e ldgica; identificagcdo, autorizagdo e autenticacdo; gestdo de identidades; métricas e indicadores em
segurancga da informagdo. 2 Criptografia: conceitos de criptografia, aplicagGes, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; modos de operacao de cifras; certificagdo e assinatura
digital; tokens e smartcards; protocolos criptograficos; caracteristicas do RSA, DES, e AES; fungBes hash; MD5 e SHA-1; esteganografia; analise de vulnerabilidade. 3 Gestdo de seguranca
da informacgdo. 4 Seguranga de aplicagOes: seguranca em banco de dados; desenvolvimento seguro de software. 5 Seguranga de aplicativos web: conceitos de seguranca de aplicativos web;
vulnerabilidades em aplicativos web; analise de vulnerabilidades em aplicagbes web; ferramentas e técnicas de exploragdo de vulnerabilidades em aplicativos web; testes de invasdo em
aplicativos web; metodologia Open Web Application Security Project (OWASP); técnicas de protecdo de aplicagdes web; gestdo de patches e atualizagdes; ataques de diciondrio e ataques
de forga bruta. 6 Ameagas e vulnerabilidades em aplicagGes: Injection [SQL, LDAP], Cross-Site Scripting (XSS), quebra de autenticagdo e gerenciamento de sessdo, referéncia insegura a
objetos, Cross-Site Request Forgery, armazenamento inseguro de dados criptografados. 7 Softwares maliciosos (virus, cavalo de trdia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm,
Rootkit). 8 Antivirus. 9 Seguranca de ativos de rede (switches e roteadores). 10 Seguranga em redes wireless. 11 Seguranga de servidores e estacGes de trabalho. 12 Registros de auditoria.
12.1 Protocolo Syslog e Microsoft Event Viewer. 13 Tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Lbgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢Ges
simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes
com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

13.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CABGO 1: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A1): GESTAO E SUPORTE - FORMACAO:
ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo publica no
Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 FungBes de administragcdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 2.2
Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento
tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢do. 2.4.1 Motivagdo e
lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢ao de desempenho
organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1
Principais tipos de recrutamento: objetivos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.2 Principais técnicas de sele¢do de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4
Anadlise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas
contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da Fundagdo Nacional da Qualidade. 4.4 Ciclo PDCA. 5 Gestdo de projetos. 5.1
Elaboracdo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 5.4 Guia PMBOK. 5.5 Gestdo agil de projetos.
6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificagdo ISO 9000:2000. 6.4
Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislagdo administrativa. 7.1 Administracdo direta, indireta e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3
Requisicdo. 7.4 Lei n2 8.112/1990 e suas alteracbes (Regime dos Servidores Publicos Federais). 8 Orcamento publico. 8.1 Principios orgamentarios. 8.2 Diretrizes orgamentarias. 8.3
Processo orcamentdrio. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; d|V|da
ativa. 8.7 Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 A Conta Unica do Tesouro Nacional.
Licitagdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Pregdo. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares. 10 Gestdo de riscos. 10.1 Principais modelos
de gestdo de riscos. 10.2 Processo de gerenciamento de riscos. 11. Planejamento e Governanga publica: Decreto n? 10.947/2022 e Portaria n? 8.678/2021.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos para classificagio de materiais. 1.2 Tipos de classificagdo. 1.3 Metodologia de célculo
da curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro
de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitagdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da
armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (layout). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para
distribuicdo. 7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienagdo de bens. 7.5 Alteragdes e baixa de bens.

LOGISTICA: 1 Logistica, armazenagem e movimentacdo de cargas. 2 Logistica reversa. 3 Fundamentos de logistica. 4 Principios de gestdo integrada de operacdes e de
logistica de suprimento. 5 Operagdes logisticas e modos de transporte. Classificagdo, caracteristicas e escolhas dos modos de transporte. 6 Logistica 4.0 e transformacdo digital. 7
Sistema Integrado de Gestdo ERP. 8 Sistemas eletrénicos de gestdo documental.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999 e suas alteracdes). 2 Processo licitatorio (Lei n? 8.666/1993, Lei n® 14.133/2021, Decreto n?
11.462/2023, Decreto n? 11.246/2022, Decreto n2 9.507/2018, Instru¢do Normativa SEGES/MPOG n? 05/2017, Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 65/2021, Instru¢do Normativa
SEGES/ME n2 67/2021, Instru¢do Normativa SEGES/ME n® 58/2022, Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 81/2022, Instru¢do Normativa SEGES/ME n® 91/2022, Instru¢cdo Normativa
SGD/ME n2 94/2022 e alterages dos referidos normativos).

CARGO 2: CARGO 2: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A2): GESTAO E SUPORTE -
FORMAGAO: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassa¢do, anulagdo, revogacao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4
Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragdo.
4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Disposi¢cBes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos.
8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios.
9 Organiza¢do administrativa. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais
auténomos, entidades de apoio, organizagGes sociais, organiza¢Ges da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela
administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragbes (improbidade administrativa). 11 Lei n? 9.784/1999 e suas alteracdes
(processo administrativo). 12 Licitacdes e contratos administrativos. 12.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.2.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos
Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade. 2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5 Dos Partidos Politicos. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional e suas Atribui¢cdes. 2.4.2 Da Camara dos Deputados e dos Deputados. 2.4.3 Do
Senado Federal e dos Senadores. 2.4.4 Das ReuniGes e das ComissGes. 2.4.5 Do Processo Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Orgamentaria. 2.5 Poder Executivo.
2.5.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 2.5.2 Das Atribuicdes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da Responsabilidade do Presidente da Republica.
2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judiciario.
2.6.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungbes essenciais_a justica. 2.7.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.
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DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no
tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome
civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cGes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade
e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 AssociagOes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica.
3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corporeos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico.
6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condigdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10
Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagdo. 10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢cBes gerais. 10.5 Interpretagdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies de contratos regulados no Cddigo
Civil.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugdo histérica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario:
conceito, caracterizagdo, inscri¢do, capacidade; empresério individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n? 123/2006 e suas alteragBes (microempresa e empresa de
pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgdos de
registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresdrio irregular. 2.6 Lei n? 8.934/1994
e suas alteragbes. 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei n? 9.279/1996 e suas alteragbes. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). 3.3 Propriedade industrial e direitos
autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8 Indicagdes geograficas. 4 Direito societario. 4.1 Sociedade empresdaria: conceito,
terminologia, ato constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresarias. 4.3 Personalizagdo da sociedade empresaria. 4.4 Classificagdo das sociedades empresarias. 4.5 Sociedade irregular.
4.6 Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. 4.7 Desconsideragdo inversa. 4.8 Regime juridico dos sécios. 4.9 Sociedade limitada. 4.10 Sociedade andénima. 4.11 Lei n?
6.404/1976 e suas alteragbes. 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita simples. 4.14 Sociedade em comandita por agbes. 4.15 OperagBes societdrias:
transformacdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. 4.16 RelagGes entre sociedades: coligacdes de sociedades, grupos societadrios, consoércios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de
propodsito especifico. 4.17 Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades. 4.18 Concentragdo empresarial e defesa da livre concorréncia. 5 Direito falimentar. 5.1 Faléncia e
recuperacdo de empresas (Lei n? 11.101/2005 e suas alteracdes). 5.3 Recuperagdo judicial e extrajudicial. 5.4 Aprovagdo do plano de recuperagdo judicial. 5.5 Classificacdo de créditos
e tratamento aplicavel ao crédito tributdrio. 5.6 Principais atribuigdes da assembleia geral de credores, do administrador judicial e do comité de credores. 5.7 Hipdteses de decretagdo
de faléncia. 5.8 Efeitos da faléncia quanto a pessoa do falido, quanto as obrigacGes do falido, quanto aos contratos e quanto aos bens do falido. 5.9 Arrecadagdo. 5.10 Agdo de
responsabilidade. 5.11 Pedido de Restituicdo. 5.12 Embargos de Terceiro. 5.13 Realizagdo do ativo. 5.14 Pagamento do passivo. 5.15 Encerramento da faléncia e extingdo das
obrigagdes do falido. i

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo. 1.1 conceito e classificagdo. 2 Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal. 2.1 Principios gerais. 2.2 LimitacGes ao poder de tributar.
2.3 Tributos de competéncia da Unido. 2.4 Tributos de competéncia dos estados e do Distrito Federal. 2.5 Tributos de competéncia dos municipios. 2.6 Reparticio das receitas
tributarias. 3 Obrigagdo tributaria principal e acesséria; hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigagdo tributaria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. 4 Responsabilidade tributaria. 4.1 Conceitos. 4.2 Responsabilidades dos sucessores. 4.3 Responsabilidade de terceiros. 4.4 Substituicdo tributaria. 4.5
Responsabilidades por infragdes. 5 Interpretacdo e integragdo das leis tributdrias. 6 Fato gerador: conceito e caracteristicas essenciais. 7 Norma geral antielisdo. 8 Tarifa e prego
publico. 9 Hipdteses de suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. 10 Prescricdo e decadéncia. 11 Garantias e privilégios de crédito tributario. 12
Administragdo tributdria. 13 Imunidade, isengdo e anistia. 14 Divida ativa. 15 Certiddes Negativas. 16 Processo judicial tributdrio. 16.1 A¢do de execugdo fiscal e embargos a execugdo.
16.2 Lei n? 6.830/1980 (execugdo fiscal) e suas alteragbes. 16.3 Lei n? 8.397/1992 e suas altera¢des (Agdo cautelar fiscal). 16.4 Ac¢do declaratdria da inexisténcia de relagdo juridico-
tributaria. 16.5 Agdo anulatéria de débito fiscal. 16.6 Mandado de seguranga. 16.7 A¢do de repeticdo de indébito. 16.8 A¢ao de consignagdo em pagamento. 16.9 Ag¢bes de controle
de constitucionalidade. 16.10 Agdo civil publica. 16.11 Acdo popular. 16.12 Agdo rescisoria.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1 Finangas publicas na Constituicdo Federal de 1988. 2 Or¢amento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios or¢gamentarios.
Normas gerais de direito financeiro (Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo.
Disciplina constitucional dos precatérios. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000 e suas alteracbes). 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distin¢do
com a taxa. 5 Divida ativa de natureza tributdria e ndo tributdria da Unido, de suas autarquias e fundagles. 6 Crédito publico. Conceito. Divida publica: conceito. Disciplina
constitucional, classificagdo e extingdo. 7 Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econémica. 8 Ordem juridico-econ6mica. Conceito. Ordem econdmica e regime
politico. 9 Sujeitos econdmicos. 10 Intervengdo do Estado no dominio econémico. 11 Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengdo. Intervengdo no direito positivo
brasileiro. 12 Planejamento, Incentivo e Fiscalizagdo Estatal. 13 Contribui¢cdo de Interveng¢do no dominio econémico. Servigos Publicos. Monopdlios. ConcessGes e Permissdes. Parcerias
Publico-Privadas. 14 Defesa da Concorréncia. Lei n? 12.529/2011 e suas alteragdes. Infracdes a ordem econdmica. Atos de Concentragdo.

CARGO 3: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A3): GESTAO E SUPORTE - FORMACAO:
CONTABILIDADE OU CIENCIAS CONTABEIS

CIENCIAS CONTABEIS: 1 Lei n2 6.404/1976 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade publica: plano de contas Unico para os 6rgdos da administragdo direta. 2.1 Registros
contdbeis de operagdes tipicas em unidades orgamentarias ou administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo). 2.2 Balango e demonstrages das
variacBes patrimoniais exigidas pela Lei n? 4.320/1964 e suas alteracdes. 3 Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstra¢es contdbeis pela legislacdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 4 Consolidagdo de demonstragGes contdbeis. 5 Andlise econémico-financeira. 6 Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1
Créditos adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de lei orgamentdria anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. 6.4
Principios orgamentdrios. 6.5 Diretrizes orgamentarias. 6.6 Processo orgamentdrio. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR,
SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estdgios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a pagar. 6.14 Despesas de
exercicios anteriores. 6.15 A Conta Unica do Tesouro Nacional. 6.16 Tomadas e prestagdes de contas. 7 Efeitos inflaciondrios sobre o patrimonio das empresas. 8 Avaliagcdo e
contabilizagdo de investimentos societdrios no pais. 9 Destinagdo de resultado. 10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribui¢do social sobre o lucro. 14
PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliagdo de estoques. 17 Custos para tomada de decisGes. 18 Sistemas de custos e informagGes gerenciais. 19 Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro. 20 Matematica financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 20.3 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas uniformes e varidveis. 20.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo financeiro: custo real
efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituagdo, objeto e campo de
aplicagdo. 4 Composicdao do patrimdnio publico. 4.1 Patrimonio publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo patrimonial. 5 Varia¢des patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas.
5.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo
intangivel. 6.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 ProvisGes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento
contabil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da
informagdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 11 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango
orcamentario. 11.2 Balango financeiro. 11.3 Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstracdo dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstragdo das
mutagOes do patriménio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. 11.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 12 Transagbes no setor publico. 13 Despesa
publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 15 Execugdo orcamentaria e financeira.
16 Suprimento de Fundos. 17 MCASP 92 edigdo. - i ~ -

CARGO 4: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A4): GESTAO E SUPORTE - FORMACAO:
ECONOMIA OU CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagdo da atividade econdmica, o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de
produgdo e fronteiras das possibilidades de produgdo. 1.2 Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda
e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produgdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8
Custos de produgdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricio orcamentaria,
equilibrio do consumidor e fungSes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producdo, isoquantas e curvas de isocusto, funcBes de producdo e suas propriedades,
curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas
de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinagdo de precos e margem
de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Analise de competitividade. 1.4.6 Analise de indUstrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas.
1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconomicos. 2.2 ldentidades macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas
nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizagdo, crescimento
e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas
fiscal e monetaria. 2.13 RelagOes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 RelagGes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Saldrios, inflagdo e desemprego.
2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econ6micos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos
financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as fungGes econGmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas
de atuagdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolugdo da participagdo do setor publico na
atividade econdémica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8
Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia
brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de industrializacdo e
urbanizagdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagdo
a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de
riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢cSes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentaria e a evolugdo
do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do
mundo.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULACAO: 1 Introdugdo: o sistema de contas nacionais e as identidades macroeconémicas basicas. 1.1 Produto agregado e os
problemas de mensuragdo. 1.2 Produto nominal x produto real. 1.3 Contas do sistema monetdario. 1.4 NogOes basicas do balango de pagamentos. 2 O modelo keynesiano bdsico:
o multiplicador e o papel dos gastos do governo. 3 O modelo IS/LM: impactos das politicas monetéria e fiscal. 3.1 Politicas macroeconémicas em diferentes regimes cambiais. 3.2
A avaliagdo do gasto publico. 3.3 O financiamento do setor publico no Brasil. 3.4 Conceitos de regulagdo, desregulagdo e re-regulagdo. 4 Teoria econdmica de industrias reguladas.
5 Estrutura de mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopdlio, monopdlio. 6 Falhas de mercado, externalidades, bens publicos, assimetria de informacdo (selecdo adversa
e perigo moral). 7 Regulagdo e formagdo de pregos para estruturas de mercado de concorréncia imperfeita. 8 Conceitos bdsicos sobre regimes tarifarios. 9 Tarifagdo por custo de
servigo. 10 Tarifagdo por prego teto. 11 Regulagdo por incentivos. 12 Regulagdo para competicdo. 13 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 14 Juros
simples e compostos. 15 Capitalizagdo e desconto. 16 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 17 Rendas uniformes e varidveis. 18 Planos de amortiza¢do de
empréstimos e financiamentos. 18.1 Sistema francés (tabela Price). 18.2 Sistema de Amortizacdo Constante (SAC). 18.3 Sistema de Amortizagdo Misto (SAM). 19 Calculo financeiro.
19.1 Custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 20 Avaliagdo de alternativas de investimento em economia estdvel e em ambiente
inflacionario.

CARGO 5: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A5): GESTAO E SUPORTE - FORMACAO:
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planialtimetria. 1.1 Infraestrutura territorial. 1.2 Sistemas, métodos e processos de construgdo civil. 1.3 EdificagGes. 1.4 Tecnologia dos materiais de
construgdo civil. 1.5 Resisténcia dos materiais de construcdo civil. 1.6 Patologia das construgdes. 1.7 Recuperagdo das construgdes. 1.8 Equipamentos, dispositivos e componentes
(hidro sanitdrios, de gdas, de prevencdo e combate a incéndio). 1.9 InstalagBes. 2 Sistemas estruturais. 2.1 Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais,
pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. 3 Saneamento basico. 3.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento. 3.2 Sistemas, métodos e processos de
abastecimento, tratamento, reservagdo e distribuicdo de aguas. 3.3 Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. 4 Avaliagdo de imdveis urbanos. 5 Pericia e
elaboragdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 6 Nogbes de Instalagbes elétricas em baixa tensdo. 7 No¢des de automagdo predial.

DESENHO TECNICO E DOCUMENTACAO: 1 Representacdao do projeto de engenharia. 1.1 Desenho técnico. 1.1.1 NBR 16861:2020, NBR 17068:2022, NBR 16752:2020, NBR
6492:2021, NBR 17006:2021. 1.2 Detalhamento das solugBes construtivas. 2 Informatica aplicada a engenharia civil. 2.1 Programas de softwares basicos para uso em escritério. 2.1.1
AutoCAD. 3 Memorial descritivo. 4 Especificagdo de materiais, produtos e insumos. 5 Elaboragdo de caderno de encargos e especificagbes técnicas

OBRAS —PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1 Programacgdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle
das construgdes. 2.1 Técnico, fisico-financeiro e econémico. 2.2 Normas técnicas. 3 Andlise e interpretacdo de documentagdo técnica. 3.1 Editais, contratos, aditivos contratuais,
cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Andlise e Compatibilizagdo de Projetos. 4.1 EdificagBes (arquitetbnicos, civil, complementares e especiais. 4.2 Hidricas
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(abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagdo e manuten¢do). 5 Seguran¢a e higiene do trabalho. 6 Fiscalizagdo de obras e servigos; ensaios de recebimento
da obra; acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigGes, calculos de reajustamento, mudan¢a de database, emissdo de fatura); documentagdo da obra: didrios, documentos
de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisorio e definitivo). 7 Avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composi¢do analitica
de servigos; cronograma fisico financeiro; cdlculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 8 Licitagdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios.
8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogacdo e anulagdo. 8.7 Objeto da licitagdo, homologacgdo
e adjudicagdo. 8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Bdasico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos
substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretagdo. 9.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 10 Nogbes de legislagio ambiental; Resolugdo CONAMA
n? 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalagdo, licenca de operagdo); Resolugdo CONAMA n2 001/1986 e suas alteragBes: estudo de impacto ambiental
e relatdrio de impacto ambiental; Lei n? 9.605/1998 e suas altera¢des (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacdo aplicdvel a contratacdo de obras e servicos de engenharia.
Lei n.2 14.133/2021 e alteracBes, Lei n? 8.666/1993 e suas alteragbes. Lei n? 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de concessbes). Lei n? 11.079/2004 e suas alteracbes (Parcerias
publico-privadas). Lei n? 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas).

SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Programa de Gerenciamento de Risco - PGR (NR 01). 2 Inventario de risco, plano de agdo, inclusive perante contratados. 3 Engenharia de
seguranca do trabalho. 3.1 Avaliagdo e controle de riscos profissionais. 3.2 Prevengdo e controle de riscos em maquinas. 3.3 Equipamentos e instalagdes. 3.4 Prevengdo e protegdo
a saude e seguranga ocupacional e do meio ambiente. 3.4.1 Protecdo ao meio ambiente, protegdo contra incéndio e explosGes, legislagio e normas regulamentadoras (NR) do
ministério do trabalho. 4 NogGes de ventilagdo industrial. 4.1 Tipos. 4.2 Finalidades. 4.3 Ventilagdo e poluentes. 4.4 Qualidade de ar interior. 5 Equipamentos de protegdo. 5.1
Equipamentos de protegdo individual (EPI). 5.2 Equipamentos de protecdo coletiva (EPC). 6 Tecnologia de prevengdo no combate a sinistros. 6.1 Equipamentos de detec¢do e combate
a incéndios. 6.2 Agentes e aparelhos extintores. 6.3 Brigadas de incéndios e planos de emergéncia. 6.4 NR-23 e suas alteragdes. 6.5 NR-26 e suas alteragdes. 7 Prevengdo e controle
de perdas. 7.1 Conceitos gerais. 7.2 Estudo e analises de riscos. 7.3 Técnicas de andlise. 7.4 Programa de prevengdo e controle de perdas em empresas. 7.5 Controle de acidentes
com danos a propriedade. 7.6 Elementos bdsicos para um programa de seguranga. 8 Movimenta¢cdo de materiais. 8.1 Maquinas e equipamentos. 8.2 Seguranga em instalagdes e
servicos em eletricidade. 9 Gestdo de seguranga e saude do trabalho. 9.1 Programa de prevengdo de riscos ambientais (PPRA). 9.2 BS-8800 (gerenciamento de seguranga e saude
ocupacional). 9.3 OHSAS 18.001 (servigcos de avaliagdo de salde e seguranca ocupacional). i ~ -

CARGO 6: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A6): GESTAO E SUPORTE - FORMACAOQ:
ENGENHARIA ELETRICA i ]

MATEMATICA APLICADA A ENGENHARIA ELETRICA: 1 Operagdes com matrizes. Resolugdo de sistemas de equagdes. Determinantes. Transformada de Laplace. AplicagGes
em Eletricidade. 2 OperacBes com vetores. Produto escalar. Produto vetorial e suas aplicagdes. 3 Numeros complexos: operagbes; formas de representacdo; fungbes de varidveis
complexas e suas aplicagGes. TEORIA E TECNICA CIRCUITOS ELETRICOS: 1 Teoria de circuitos CC e CA. Técnicas de andlise de circuitos com Resistores, Capacitores, Indutores (RL,
RC e RLC). Leis de Kirchhoff e Teoremas Norton e Thevenin. 2 Analise de circuitos senoidais CC e CA (monofasicos e trifasicos). Poténcia em circuitos senoidais. Circuitos trifasicos
equilibrados. Fator de poténcia e corregcdo de fator de poténcia em circuitos trifésicos equilibrados. 3 Varidveis elétricas. Representagdo por fasores. Indutancia, Capacitancia e
Induténcia mutua. Diagramas fasoriais. Poténcia e Energia. 4 Resposta as Fungdes Singulares. Resposta livre, ao impulso e ao degrau. MEDIDAS ELETRICAS: 1 Medidas elétricas,
utilizacdo de instrumentos: voltimetro; amperimetro; frequencimetro, ponte de Wheatstone, Capacimetro, Ohmimetro, Analisador de espectro e osciloscépio. 2 Unidades de medidas
e Sistema Internacional de Unidades. 3 Transformadores para instrumentos (Transformador de potencial e transformador de corrente). 4 Medicdo de Poténcia Elétrica em Corrente
Alternada. 5 Medi¢Ges de energia elétrica ativa e reativa. ANALISE DE SISTEMAS ELETRICOS: 1 Valores por unidade (p.u.). 2 Representagdo de circuitos trifasicos por meio de
Componentes simétricas. 3 Representacdo de Redes e elementos por seus Diagramas Sequenciais; Linhas, Transformadores, Geradores e Motores; 4 Faltas simétricas e assimétricas;
Faltas através de uma impedancia. 5 Calculo de correntes de curto-circuito para faltas trifasicas, monofasicas, bifésicas e bifasicas aterradas. 6 Geragdo, transmissdo e distribuicdo
de energia elétrica. 7 Protecdo de sistemas elétricos. INSTALACOES ELETRICAS DE BAIXA, MEDIA E ALTA TENSAO E SUBESTACOES: 1 Dimensionamento de condutores elétricos. 2
Protecdo e coordenagdo. 3 Projeto de sistemas de aterramento. 4 Projeto de subestacdo, diagramas unifilares basicos. 5 Arranjos tipicos de subesta¢des. Tipos de barramento, malhas
de terra, sistemas auxiliares e equipamentos de manobra em alta tensdo. 6 Sistema para protecdo contra descargas atmosférica (SPDA). MAQUINAS ELETRICAS: 1 Principios bdsicos
de Conversdao de Energia. 2 Transformadores monofésicos e trifasicos: ligagdes, circuitos equivalentes, operagdo, regulagdo. Autotransformadores. 3 Maquinas de corrente continua:
analise, circuitos equivalentes, caracteristicas eletromecanicas e operagdao. 4 Mdquinas trifdsicas sincronas: analise, circuitos equivalentes, caracteristicas eletromecanicas e operagao.
5 Motores trifdsicos assincronos: analise, caracteristicas eletromecanicas, operagdo e partida de motores. 6 Estratégias de acionamento e controle. SISTEMAS DE CONTROLE: 1
Conceitos bdsicos de sistemas. Modelo de Sistemas Lineares. Transformada de Laplace. Fungdo de Transferéncia. 2 Representacdo de sistemas de controle. Diagrama em Blocos.
Caracteristicas dos Sistemas em malha aberta e em malha fechada. 3 Sistemas de 22 ordem. Resposta Temporal em Malha aberta e malha fechada. 4 Analise de Estabilidade de
Sistemas Lineares pelo método do Lugar das Raizes e através do Diagrama de Bode. 5 Representagdo de sistemas pelo Modelo em Espaco de Estado. Equacionamento. Conversdo
para Fungdo de Transferéncia. Calculo de Polos e Zeros. 6 Teoria da amostragem. 7 Andlise de Sinais e Sistemas Discretos. Transformada Z. Conversdao de Sistemas Continuos para
Discretos. 8 NR10, Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.

DESENHO TECNICO E DOCUMENTACAO: 1 Representa¢do do projeto de engenharia. 1.1 Desenho técnico. 1.1.1 NBR 16861:2020, NBR 17068:2022, NBR 16752:2020, NBR
6492:2021, NBR 17006:2021. 1.2 Detalhamento das solugles construtivas. 2 Informatica aplicada a engenharia elétrica 2.1 Programas de softwares bdsicos para uso em escritério.
2.1.1 AutoCAD. 3 Memorial descritivo. 4 Especificagdo de materiais, produtos e insumos. 5 Elabora¢do de caderno de encargos e especificagdes técnicas.

NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Analise e interpretacdo de documentacdo técnica. 1.1 Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos.
2 Analise e Compatibilizagdo de Projetos. 2.1 Edificagdes (arquitetdnicos, elétricos, complementares e especiais). 3 Avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos;
orcamento analitico e sintético; composi¢cdo analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; cédlculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); cdlculo dos encargos sociais. 4 Licitagdo
de obras publicas. 4.1 Conceito, finalidade, principios. 4.2 Obrigatoriedade. 4.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 4.4 Modalidades. 4.5 Procedimentos. 4.6
Revogacdo e anulagdo. 4.7 Objeto da licitagdo, homologacdo e adjudicacdo. 4.8 Acervo Técnico. 4.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 5 Contratos administrativos de
obras publicas. 5.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 5.2 Peculiaridades e interpreta¢do. 5.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugdo, revisdo e rescisao.
6 Nogbes de legislagdo ambiental. Resolugdo CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalacdo, licenca de operagdo); Resolu¢gdo CONAMA ne
001/1986 e suas alteragdes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n2 9.605/1998 e suas alteragBes (crimes contra o meio ambiente). 7 Legislacdo
aplicdvel a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n® 14.133/2021 e suas alteracbes, Lei n? 8.666/1993 e suas altera¢des. Lei n? 8.987/1995 e suas alteracbes (Lei de
concessdes). Lei n? 11.079/2004 e suas alteragbes (Parcerias publico-privadas). Lei n? 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).

CARGO 7: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A7): GESTAO E SUPORTE - FORMACAO:
ARQUITETURA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdo urbana. 1.2 Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimonio
cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacdao, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representagdo do projeto
de arquitetura: NBR n? 16636-1:2017 e NBR n? 16636-2:2017. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva bdsica. 2.3.1 Os diedros, as trés projegdes
e os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico. 2.7.1 NBR n2 8403:1984, NBR 16861:2020, NBR
16752:2020, NBR 6492:2021, NBR 17006:2021 e NBR 17068:2022. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n? 6.766/1979 e suas alteragbes (parcelamento do solo
urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos
e administrativos. 3.4 Lei n? 10.257/2001 e suas altera¢Bes (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobiliario
urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario. 3.6.1.1 Hierarquizagdo, dimensionamento, geometria e pavimentag¢do. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial.
3.6.3 Subsistema de abastecimento de dgua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos sélidos. 3.6.5.1 Coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético.
3.6.7 Subsistema de comunicagdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nog¢Oes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2 NogOes de sistema cartografico e de georreferenciamento.
4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.2.1 Cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicagdo visual no edificio
e na cidade. 6 Paisagismo. 6.1 Espacos livres. 6.1.1 Pragas e parques. 6.2 Espagos vinculados a edificagdo. 6.2.1 Jardins. 7 Projetos de arquitetura para edificios. 7.1 Programa de
necessidades/fluxograma. 7.2 Implantagdo. 7.3 Programas complexos. 7.3.1 Circulagdes e areas restritas. 7.4 Modulagdo e racionalizagdo da construgdo. 7.4.1 Concreto, aco e pré-
moldados. 7.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto ambiental. 7.7.1 Conforto térmico. 7.7.1.1 Aspectos bioclimaticos. 7.7.1.1.1 Clima, zona de
conforto. 7.7.1.2 Insolagdo. Uso da carta solar, desenho de brises. 7.7.1.3 Ventilagdo e exaustdo. 7.7.1.4 Absorgdo, transmissdo e reflexdo térmica. 7.7.2 Conforto luminoso. 7.7.2.1
Iluminagdo natural. 7.7.2.2 lluminagdo artificial. 7.7.3 Conforto acustico. 7.7.3.1 Nogdes basicas de acustica. 7.7.3.1.1 Reverberacdo, eco, reflexdao, absor¢do e isolamento; intensidade
sonora. 7.7.4 Auditérios. 7.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 7.7.4.2 Visibilidade. 7.7.4.3 Revestimentos. 8 Leitura e interpreta¢do de projetos complementares para edificios.
8.1 Calculo estrutural. 8.1.1 Ago. 8.1.2 Concreto. 8.1.3 Madeira. 8.2 InstalagGes elétricas. 8.3 InstalagGes hidrossanitarias. 8.4 Prevengdo contra incéndio. 8.4.1 NogOes basicas. 8.4.2
Saida de emergéncia. 8.4.2.1 NBR 9.077:2001. 8.5 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 8.7 InstalagOes especiais. 8.7.1 Alarmes e para-raios. 8.7.2 Cabeamento estruturado de dados e
voz. 9 Edificio. 9.1. Projeto de detalhamento. 9.2 Especificagdes e caderno de encargos. 9.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 9.2.2 Coberturas e impermeabilizagGes. 9.2.3 Vedagdes.
9.2.3.1 Alvenarias. 9.2.3.2 Esquadrias. 9.3 Pinturas e revestimentos. 9.3.1 Especificagbes e quantitativos. 9.3.2 Piso, paredes e forro. 9.3.2.1 Revestimentos ceramico, melaminico. 9.4
Detalhes executivos de representagdo, especificagdo e cotagem. 9.4.1 Esquadrias de ago, aluminio e madeira. 9.4.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 9.4.3 NBR 9050: 2020
Versdo Corrigida:2021 (Acessibilidade).

NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Analise e interpretacdo de documentacdo técnica. 1.1 Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos.
2 Andlise e Compatibilizacdo de Projetos. 2.1 Edificagbes (arquitetdnicos, complementares e especiais). 2.2 Avaliagdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos;
orcamento analitico e sintético; composi¢cdo analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; cédlculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); cdlculo dos encargos sociais. 3 Licitagdo
de obras publicas. 3.1 Conceito, finalidade, principios. 3.2 Obrigatoriedade. 3.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 3.4 Modalidades. 3.5 Procedimentos. 3.6
Revogacdo e anulagdo. 3.7 Objeto da licitagdo, homologacdo e adjudicacdo. 3.8 Acervo Técnico. 3.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 4 Contratos administrativos de
obras publicas. 4.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 4.2 Peculiaridades e interpretacdo. 4.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugdo, revisdo e rescisao.
5 Nogbes de legislacdo ambiental; Resolugdo CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalagdo, licenca de operagdo); Resolu¢gdo CONAMA n@
001/1986 e suas alteragdes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n2 9.605/1998 e suas alteragBes (crimes contra o meio ambiente). 6 Legislacdo
aplicdvel a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n® 14.133/2021 e suas alteracbes, Lei n? 8.666/1993 e suas altera¢des. Lei n? 8.987/1995 e suas alteracbes (Lei de
concessBes). Lei n? 11.079/2004 e suas alteragbes (Parcerias publico-privadas). Lei n? 12.462/2011 e suas alteragbes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).

CARGO 8: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A8): GESTAO E SUPORTE - FORMACAO:
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO: 1 Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. 2 Clinicas do Trabalho. 3 Estrutura organizacional
na Administragdo Publica. 4 Andlise e desenvolvimento organizacional. 5 Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindamica. 6 Clima organizacional: evolugdo
conceitual, componentes e estratégias de gestdo. 7 Relages Humanas. 8 Comportamento humano no trabalho: motivagdo, satisfagio e comprometimento. 9 Lideranga e poder nas
organizagbes. 10 Processo de comunicagdo na organizagdo. 11 Grupos nas organizagGes: abordagens, modelos de intervengdo e dinamica de grupo. 12 Preparacdo para a
Aposentadoria: fundamentos e aplicagdo. 13 Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagGes. 14 Condi¢Ges e organizagdo do trabalho: trabalho prescrito,
ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes sécio-profissionais. 15 Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢cSes de trabalho. 16 Trabalho, subjetividade
e saude psiquica. 17 Psicodinamica do Trabalho. 18 Clinicas do Trabalho: fundamentos, metodologia, abordagens. Seguranga no trabalho e saude ocupacional. 19 Fatores psicossociais
da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. 20 Anélise de tarefa e desempenho do trabalho. 21 Recrutamento e selegdo na Administragdo Publica: identificagdo de talentos.
22 Preditores em selegdo: entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados (laudos, relatérios e listas de classificagdo). 23 Desligamento:
entrevista de desligamento. 24 Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento, execuc¢do e avaliagdo. 25 Gestdo por competéncias: objetivos
estratégicos, definicio de competéncias, avaliagio de desempenho por competéncias, gestdo do desempenho, feedback. 26 Critérios de reconhecimento do trabalho e recompensa.
Orientagdo, acompanhamento e readaptagdes profissionais. 27 Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; readaptacdo e reabilitagdo. 28 Pesquisa e
intervengdo nas organizagBes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observa¢des), procedimentos e andlise. 29 O individuo e o contexto
organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. 30 Mediagdo: diagndstico e gerenciamento de conflitos interpessoais e organizacionais. 31 Ergonomia. 32 Saude no
trabalho e gerenciamento do estresse. 33 Gestdo de comportamento nas organizagdes.

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional. 2 Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnéstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo. 2.2.1 Critérios
de selegdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicoldgica.
3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e grupal. 3.2 Abordagens tedricas. 3.2.1 Psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental
(Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sécio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de
personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse pdstraumatico. 4.6 Transtornos
depressivos. 4.7 Transtornos fébicos. 4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Transtornos do espectro autista. 4.12 Outros transtornos
psicéticos 4.13 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5 Psicologia da saude. 5.1 A¢Bes bdsicas de saude. 5.1.1 Promogdo. 5.1.2 Prevencgdo. 5.1.3 Reabilitagdo. 5.2 Equipes
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interdisciplinares. 5.2.1 interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde. 5.3 O papel do psicélogo na equipe de cuidados bdsicos a saude. 6 Intervencdo psicologica em
problemas especificos. 6.1 Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica. 6.1.1 Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 7 Teorias e Técnicas psicoterdpicas. 8
OrganizagOes. 8.1 Estrutura, processos e dinamica. 9 Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho. 10 Cultura e clima organizacional. 11 Motivagdo e satisfagdo no trabalho.
12 Poder, lideranga e conflitos nas organizagdes. 13 Equipes de trabalho e grupos nas organizages. 14 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 15 Bem-estar, saude
e qualidade de vida no contexto das organizagdes. 16 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes. 17 Sele¢do de pessoal. 17.1 Planejamento, técnicas,
avaliagdo e controle de resultados. 18 Avaliacdo de desempenho. 18.1 Objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 19 Treinamento. 19.1 Levantamento de necessidades,
planejamento, execugdo e avaliagdo. 20 Psicopatologia e criminalidade. 21 Atuag¢do do psicélogo no ambito judicial. 21.1 A criang¢a e o adolescente. 21.2 Desenvolvimento emocional
e social. 21.3 Lei n? 8.069/1990 e suas alteragbes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 21.4 Escuta de crianca e adolescente na rede de protegdo. 21.5 Influéncia da familia no
desenvolvimento da personalidade. 21.6 Violéncia (origem, violéncia familiar, abuso sexual). 21.7 Compromisso social; ética e direitos humanos. 21.8 Lei n2 10.741/2003 e suas
alteragbes (Estatuto da pessoa Idosa). 21.9 O psicélogo judicial e a Lei de Execucdo penal. 21.10 Violéncia doméstica contra a mulher. 22 Lei n? 13.140/2015 (dispbde sobre
mediagdo).

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 2 Técnicas de entrevista. 3 Entrevista Motivacional: conceitos e aplicacdo.
4 Psicopatologia. Psicodiagndstico e Teorias da Personalidade. 5 Testes psicolégicos. 6 Tipos de Testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes
psicomotores. 7 Diagndstico diferencial. 8 Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 9 Abuso de Substancias: definicdo, caracteristicas, intervengdes. 10 Suporte a pessoa em crise
psiquica. 11 Programas em salde mental: atuacdo em programas de prevengdo e intervengdo de salde mental no trabalho. 12 Técnicas de Aconselhamento Psicoldgico.

ETICA PROFISSIONAL: 1 Cddigo de Etica Profissional do Psicdlogo: principios fundamentais, responsabilidades do psicélogo, disposi¢des gerais. 2 Resolugdo CFP n2 07/2003
- Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos, produzidos por psicélogos, decorrentes de avaliagbes psicoldgicas: principios norteadores, modalidades de documentos,
conceito/finalidade/estrutura, validade dos conteldos e guarda dos documentos. 3 Nota técnica do Conselho Federal de Psicologia sobre o uso indevido de testes psicoldgicos. 4
Resolucdo CFP n2 01/2009: registros documentais e prontudrios. 5 Resolu¢do CFP n2 001/1999. 6 Resolucdo CFP n2 18/2002. ~

CARGO 9: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A9): GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO COM ENFASE EM DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Modelos de ciclo de vida de software. 2 Metodologias de desenvolvimento de software. (Scrum, Lean, Kanban). 3 Arquitetura de software.
4 Processos e praticas de desenvolvimento de software. 5 Gestdo de backlog. 6 Produto minimo vidvel (MVP). 7 Préticas ageis de desenvolvimento de software. 8 Desenvolvimento
guiado por testes (TDD). 9 Notagdo BPMN. 10 Low-code e no-code software development. 11 Conceitos e ferramentas de DevOps. 12 Técnicas de Integragdo e Implantagdo Continua
de Cddigo (CI/CD).

ARQUITETURA DE APLICACOES: 1 Padrio arquitetural Model-View-Controller (MVC). 2 DevOps e CI/CD. 3 Refatoragdo e Modernizacio de aplicagdes. 4 Praticas ageis. 5
Arquitetura Cloud Native. 6 Padrdes de design de software. 7 Técnicas de componentizagdo de software. 8 Padrdes de projeto (design patterns) e anti-patterns. 9 Padrdes de
arquitetura de aplicagBes corporativas (Patterns of Enterprise Applications Architecture). 10 Arquitetura de Sistemas WEB e WEB Standards (W3C). 11 Arquitetura Orientada a Servigos
(SOA). 12 Interoperabilidade entre aplicagBes. 13 Conceitos basicos sobre servidores de aplicagbes. 14 Conteinerizagdo de Aplicagdo. 15 Containers: Engine (Docker) e Orquestragdo
(Kubernetes, OpenShift). 16 Frameworks de persisténcia de dados. 17 Mapeamento objeto-relacional. 18 PadrGes SOAP, REST, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HttpRequest.
19 Arquitetura de banco de dados relacional (PostgreSQL, Oracle, SqlServer) e ndo relacional (orientado a documento, chave-valor, grafo, colunar, time series). 20 Modelagem de
banco de dados: fisico, logico e conceitual. 21 Algebra relacional e SQL/ANSI.

LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO: 1 Caracteristicas estruturais das linguagens de programacgdo. 2 Orientacdo a objetos. 3 Cole¢Oes. 4 Tipos genéricos. 5 Escalonamento.
6 Primitivas de sincronizagdo e deadlocks. 7 Garbage collector. 8 Tratamento de exceg¢Bes. 9 Anotagbes. 10 Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas (HTML 5, CSS 3). 11
Tecnologias e praticas frontend web: HTML, CSS, Ajax, frameworks (Bootstrap, Angular, VuelS e React). 12 Python (versdo 3.7 ou superior). 13 Java. 14 Framework Spring; Spring
Cloud; Spring Boot; Spring Eureka. 15 Swagger. 16 Persisténcia. 17 JPA 2.0. 18 Hibernate 4.3 ou superior. 19 Hibernate Envers. 20 Servicos de autenticagdo. 21 SSO Single Sign On.
22 Keycloak.

QUALIDADE DE SOFTWARE: 1 Garantia da qualidade de software. 2 Tratamento do débito técnico. 3 Métricas de qualidade de cdédigo. 4 Code Smell. 5 Ferramentas de
gestdo de configuragdo: versionamento (Git e GitLab). 6 Testes de software (unitario, integragdo, funcional, aceitacdo, desempenho, carga, vulnerabilidade). 7 Técnicas para aplicagdo
de testes de software (caixa-branca, caixa-preta, regressdo e ndo funcionais). 8 Ferramentas para automatizagdo de testes. 9 Técnicas de refatoragdo de software.

ESTRUTURA DE DADOS E ALGORITMOS: 1 Tipos basicos de dados. 2 Tipos abstratos de dados (lista, fila, pilha, adrvore, heap). 3 Sub-rotinas: chamadas por endereco,
referéncia e valor. 4 Algoritmos para pesquisa e ordena¢do. 5 Algoritmos para determinagdo de caminho minimo. 6 Listas lineares e suas generalizagbes: listas ordenadas, listas
encadeadas, pilhas e filas; Vetores e matrizes. 7 Arvores e suas generalizagbes: arvores bindrias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+. 8 Complexidade de
algoritmos. 9 Programagdo recursiva. - ) -

CARGO 10: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A10): GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO COM ENFASE EM INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

PLATAFORMA BASICA: 1 Arquitetura dos Computadores: Hardware: Conceitos e Funcionamento. 2 Sistemas de Protecdo de Dados: Backups: Conceitos, Fundamentos, Tipos
e Politicas de Backup. 3 Sistemas de Armazenamento de Dados: Storages Fisicos, Virtualizados e Baseados em Software (storage de bloco, storage objeto, NAS, CIFS, NFS). 4
Arquitetura de Sistemas Operacionais: Processamento, uso de memoria, acesso a discos e sistemas de arquivos (conceitos de inodes e blocos). 5 Infraestrutura como cddigo. 6
DevOps: Principios e Modelos. 7 Virtualizagdo a nivel de sistema operacional. 8 Diferenca entre a virtualizagdo dos contéineres e os outros tipos de virtualizagdo. 9 Conceitos e
configuracdo dos servidores web e de aplicagdo: Apache, Glassfish, Tomcat e Wildfly.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO: 1 Gerenciamento de projetos - PMBOK 72 edigdo (projetos e a organizagdo; escritério de projetos; processos,
grupos de processos e area de conhecimento; e gestdo de riscos). 2 Gerenciamento de servigos - ITIL v4 (conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos). 3 Governanga de TI
- COBIT 2019 (conceitos basicos, estrutura e objetivos).

BANCO DE DADOS: 1 Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica). 2 Abordagem relacional. 3 Normalizagdo das estruturas de dados. 4 Integridade referencial. 5
Metadados. 6 Modelagem dimensional. 7 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 8 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 9 Linguagem de manipulagdo de dados (DML). 10 SGBD.
11 Propriedades de banco de dados. 12 Conceitos, instalagcdo, configuragdo e administracdo de banco de dados PostgreSQL, Microsoft SQL Server, MySQL, IBM DB2, Apache Lucene,
Apache SOLR e ElasticSearch.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Conceitos de redes de computadores: meios de transmissdo, classificagdo, topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e redes
sem fio. 2 Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). 3 VLANs. 4 Cabeamento estruturado. 5 Modelo de referéncia OSI. 6
Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderecamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada de
aplicagdo (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP). 7 NogBes dos padrbes IEEE 802.1, IEEE 802.3, |EEE 802.11 a/b/g/n/ac

COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Conceitos de computacdo em nuvem: beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperagdo de desastres. 2
Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢des, grupos de gestdo, recursos. 3 Caracteristicas gerais de
identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem. 4 Gestdo de custos na nuvem: modelos de faturamento, gerenciamento de subscricGes e contas, definicio de prego.
5 Infrastructure as Code (laC) e Automagdo (laaS - Infraestrutura com Servico; SaaS - Software como Servi¢o; e PaaS - Plataforma como Servigo).

AMBIENTE UNIX E LINUX: 1 Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede. 2 Instalagdo e configura¢do do Servidor Apache.
3 Integracdo com ambiente Windows, Linguagens de Script.

AMBIENTE MICROSOFT WINDOWS: 1 Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS. 2 Active Directory, IS, Terminal Services. 3 Servicos de arquivo e impressdo em rede.
4 Integragdo com ambiente Unix. 5 Linguagens de Script. )

CARGO 11: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (A11): GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO COM ENFASE EM SEGURANCA DA INFORMACAO

CONCEITOS GERAIS: 1 Gerenciamento de resposta a incidente (NIST SP 800-61). 2 Politicas de Seguranga de Informacgdo. 3 Classificagdo de informagdes. 4 Criptografia
assimétrica; Criptografia simétrica, certificacdo digital e assinatura digital. 5 Conceitos de seguranca em nuvem. 6 Operacdo de seguranca (Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP, CASB, SIEM,
Antivirus, EDR, WAF, Gestdo de vulnerabilidades, Monitoragdo, Backup). 7 Softwares maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares, rootkit etc.). 8 Ataques (DDoS, SQL Injection,
XSS, CSRF, Path Traversal etc.). 9 Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST. 10 VPN. 11 Gestdo de Identidade e acesso (autenticagdo, autorizagdo e auditoria), RBAC e
ABAC. 12 Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS.

GERENCIA DE RISCOS: 1 Gestdo de riscos (ISO 31000), Gestdo de Continuidade de Negécios (ISO 22301). 2 Ameaca, vulnerabilidade e impacto.

POLITICAS DE SEGURANCA: 1 ISO 27000 - Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 2 NBR ISO/IEC 27002:2022. 3 NBR ISO/IEC 27001:2022 Versdo Corrigida:2023. 4
OWASP Top 10 https://owasp.org/www-project-topten/.

LEGISLACAO ACERCA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS: 1 Lei n2 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD): Capitulos |, II,
I, 1V, VI, VIIl e IX. 2 Lei n? 12.527/2011 e suas alteracbes (Lei de Acesso a Informagdo): Capitulos I, II, 1ll, IV e V. 3 Lei n? 12.965/2014 e suas altera¢des (Marco Civil da Internet):
Capitulos 1l e Ill, Se¢bes | e Il. 4 Decreto n? 9.637/2018 e suas alteragdes (Politica Nacional de Seguranca da Informacg&o): Capitulo Il. 5 Framework de Privacidade e Seguranca da
Informagdo da SGD.

CARGO 12: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDU§TRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (P1): BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR / BIOQUIMICA / BIOTECNOLOGIA /
ENZIMOLOGIA / MICROBIOLOGIA / IMUNOLOGIA / BIOINFORMATICA

BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR E BIOTECNOLOGIA: 1 Expressdo de Genoma: RNAs Reguladores e Epigenética. 1.1 Definicdo de gene e o controle da sua expressdo.
1.2 Evolugdo de genomas, diversificagdo funcional. 1.3 Importancia dos transposons na evolugdo dos genomas. 2 A importancia do meio sobre a expressdo do fendtipo. 3 Principios
basicos de epigenética, heranga das marcas epigenéticas e impacto sobre adaptagdo e evolugdo. 3.1 snRNA, miRNA, dsRNA, siRNA: papeis funcionais, defesa contra patdgenos,
aplicagdes em biotecnologia; Mecanismos envolvidos. 3.2 Marcas epigenéticas, maquinaria e mecanismos envolvido no estabelecimento e manutengdo destas marcas. 4
Microrganismos, plantas e animais como modelo de estudo. 5 Métodos diagndsticos empregando estudos moleculares. 5.1 Métodos de sequenciamento. 5.2 Funcionamento, evolugao.
Sequenciamento de primeira, segunda e terceira geragdo. 5.3 Plataformas de sequenciamento: funcionamento; aplicagdes aos estudos de genomica estrutural, funcional; aplicagdes
ao diagndstico de doengas. 6 Célula: Definigdo, estrutura, funcionamento, organizagdo. 6.1 Diferentes tipos celulares e sua aplicagdo a biotecnologia (células tronco, CART-T, dentre
outras). 6.2 Diferenciagdo e desdiferenciagdo celular. 7 Produgdo de biofarmacos. 7.1 Tratamentos que empregam diferentes tipos celulares. 7.2 Obten¢do de diferentes produtos
com o emprego de biotecnologia celular. 7.3 Terapia celular e génica. 7.4 Organdides celulares: defini¢do, aplicagdes. 8 Biosseguranga. 9 Bioquimica e fisiologia celular. 9.1 Interagdes
entre carboidratos, proteinas e lipidios para o funcionamento celular. 9.2 Bioenergética e metabolismo celular. 10 Macromoléculas: estruturas, caracteristicas fisico-quimicas e
fungoes.

MICROBIOLOGIA E ENZIMOLOGIA: 1 Aparelhos para enzimologia ou microbiologia. 2 Micro-organismos ou enzimas: composi¢des, propagagdo, preservagao, ou manutengdo
de micro-organismos ou tecido; meios de cultura. 2.1 Processos de fermentagdo e processos que utilizem enzimas para sintetizar uma composicdo ou composto quimico desejado
ou para separar isdmeros Oticos de uma mistura racémica. 2.2 Processos de medi¢do ou ensaio envolvendo enzimas ou micro-organismos; suas composicoes ou seus papéis de teste;
processos de preparagdo dessas composi¢des; controle responsivo a condigdes do meio nos processos microbioldgicos ou enzimaticos. 2.3 Processos que utilizam enzimas ou micro-
organismos para liberar, separar ou purificar um composto ou uma composi¢do pré-existentes. 2.4 Processos que utilizam enzimas ou microrganismos para o tratamento de téxteis
ou para limpar superficies sélidas de materiais.

BIOTECNOLOGIA DE MICRORGANISMOS: 1 Célula procaridtica e eucaridtica. 2 Caracterizagdo taxonGmica e identificagdo de microrganismos (bactérias, fungos e protozoarios
usando métodos bioquimicos e moleculares; proteé6mica e gendmica de microrganismos; metabolismo bdsico de microrganismos). 3 Microscopia para identificacdo de diferentes grupos
microbianos. 4 Metabolismo bacteriano e flngico. 5 Métodos de diagndstico em bacteriologia e micologia. 6 Colegées microbioldgicas. 7 Técnicas de isolamento, cultivo, manutencdo
e preservagdo de microrganismos (bactérias e fungos). 8 Isolamento e preservagcdo de isolados por criogenia e liofilizagdo. 9 Boas praticas de laboratério. 9.1 Biosseguranca.

ENZIMOLOGIA: 1 Introdugdo a Enzimologia e tecnologia das fermentagdes. 2 Cultivo industrial de microrganismos: sistemas de operagdo, preparo do indculo, equipamentos,
esterilizacdo e desinfecgdo industriais. 3 Topicos em biotecnologia aplicada as ciéncias farmacéuticas e (ou) de alimentos; produgdo de biofdrmacos. 4 Obtengdo de aminoacidos e
vitaminas por fermentagdo, produgdo de acidos organicos por fermentacdo, biopolimeros microbianos, produgdo de antibidticos por via fermentativa, insulina LISPRO, agentes
imunizantes. 5 Estudo da fermentagdo alcodlica: bioquimica da fermentagdo, obtencdo do etanol para uso industrial e combustivel, processos classicos para obtencdo de bebidas
alcodlicas. 6 Enzimologia industrial. 6.1 Enzimas de origem animal e vegetal de interesse na terapéutica e (ou) em processos industriais. 6.2 Enzimas de origem microbiana: obtencgdo
industrial e aplicacdes, imobilizagdo de enzimas.

BIOQUIMICA: 1 Dosagens hormonais e de enzimas. 2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 3 Equilibrio 4cido-base. 4 Propriedades da agua. 5 Radicais
livres. 6 Automagdo em bioquimica. 7 Ciclos metabdlicos; purificagdo e caracterizagdo de proteinas; protedmica.

BIOINFORMATICA: 1 Abordagens em Bioinformatica para o estudo de processos celulares. 2 Andlise de sequenciamento de genomas; caracteristicas fundamentais dos genes
eucariotos; comparagdo de genomas e organismos modelo; alinhamentos de sequéncias nucleicas e proteicas; identificagio de genes e transcritos alternativos em base de dados;
desenho de primers. 3 Controle da expressdo génica com énfase em métodos computacionais. 4 Bioinformatica aplicada a analise de dados biolégicos em larga escala. 4.1

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023103100051 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Computador: sistemas operacionais, hardware e software. 4.2 Algoritmos. 4.3 Modelagem de fenémenos bioldgicos através de Bioinformdtica. 5 Genomas, transcriptomas e proteomas.
6 Bancos de dados em bioinformatica. 7 Analise gendmica, andlise transcriptomica. 8 Anotagdo de genomas. 9 Bioinformatica e o estudo da evolugdo de genes e organismos. 9.1
Bioinformatica estrutural.

BIOTECNOLOGIA ESTRUTURAL: 1 Métodos microscépicos de estudo da célula. 1.1 Microscopia Optica (convencional, contraste de fase, videomicroscopia, microscopia
confocal). 1.2 Microscopia eletronica de varredura: principios e métodos de preparo de amostras bioldgicas. 1.3 Microscopia eletrénica de transmissdo: principios e métodos de
preparo de amostras bioldgicas. 1.4 Técnicas especiais em microscopia eletrdnica: criofratura, radioautografia, morfometria, reconstrugdo tridimensional; citoquimica; imunocitoquimica.
2 Organizagdo estrutural de virus, bactérias, fungos, protozoarios. 2.1 Organizagdo estrutural das principais estruturas celulares: membranas bioldgicas, reticulo endoplasmatico,
complexo de Golgi, mitocéndria, cloroplasto, peroxissomo, endocitose e citoesqueleto.

CARGO 13: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (P2):
BIOTECNOLOGIA / MICROBIOLOGIA

BIOQUIMICA: 1 Fundamentos da Bioquimica. 2 Aminoacidos, Peptideos e Proteinas. 2.1 A Estrutura das Proteinas: Estrutura Primadria. 2.2 Estrutura Tridimensional de
Proteinas: Estrutura Secunddria das Proteinas, Estrutura Terciaria e Quaterndria, Desnaturacdo e Dobramento das Proteinas. 2.3 Fungdo Proteica: Proteinas de Ligagdo ao Oxigénio,
Actina, Miosina e Motores Moleculares. 2.4 Enzimas. 2.5 Métodos de purificagdo de proteinas. 3 Carboidratos e Glicobiologia: Monossacarideos e Dissacarideos, Polissacarideos,
Gllcoconjugados 4 Nucleotideos e Acidos Nucleicos. 4.1 Estrutura dos Acidos Nucleicos. 4.2 Quimica dos Acidos Nucleicos. 5 Lipideos: Lipideos de Armazenamento, Lipideos Estruturais
em Membranas, Lipideos como Sinalizadores, Cofatores e Pigmentos. 6 Membranas Bioldgicas e Transporte: Composi¢cdo e Arquitetura das Membranas, Dinamica da Membrana,
Transporte de Solutos Através da Membrana. 7 Fosforilagdo oxidativa e fotofosforilagdo. 8 A oxidagdo dos acidos graxos. 9 Biossintese dos lipideos. 10 Biossintese dos carboidratos.
11 Oxidagdo dos aminoacidos e a produgdo de ureia. 12 Biossintese de aminodcidos, nucleotideos e moléculas relacionadas. 13 Genes e cromossomos. 14 Metabolismo do DNA;
Metabolismo do RNA. 14.1 Metabolismo das proteinas. i

IMUNOLOGIA: 1 Antigenos. 1.1 Anticorpos. 2 Tecidos e Orgdos Linféides. 2.1 Atividade imunoldgica dos Linfécitos. 3 Interagdes celulares na resposta imune. 3.1 Interagdo
Antigeno/Anticorpo. 4 Imunidade celular. 4.1 Resposta imune inata e Resposta imune adquirida. 4.2 Resposta humoral e celular. 4.3 Resposta imune de mucosa. 5
Histocompatibilidade. Imunidade passiva e ativa. 6 Imunomoduladores, utilizagdo de vacinas, soros e globulinas. Imunopatologias. 7 Métodos correntes de diagndstico bioldgico. 8
Imunodeficiéncia congénita e adquirida. 9 Maturagdo de Linfdcitos. 10 Genes de Imunoglobulinas e TCR (T Cell Receptor). MHC/Complexo Principal de Histocompatibilidade. 11
Apresentagdo de Antigenos. 12 Ativagdo de Linfdcitos T e B. 13 Imunogendmica.

BIOLOGIA CELULAR: 1 Métodos de estudo das células. 1.1 Composi¢do quimica da célula: proteina, carboidratos, lipidios e acidos nucléicos. 1.2 Membrana celular. 1.3
Organelas citoplasmaticas: composi¢do quimica, estrutura e fung¢do. 1.4 Nucleo interfasico. 1.5 Regulagdo do ciclo celular. 1.6 Apoptose e necrose.

BIOLOGIA MOLECULAR: 1 Estrutura, organizagdo, propriedades e fungdo de acidos nucleicos e proteinas. 1.1 Replicagdo, Transcricdo e Tradugdo. 2 Polimorfismos genéticos.
3 Principio e aplicagGes das principais metodologias de Biologia Molecular. 4 Mutagdo e reparo de DNA. 4.1 Controle da expressdo génica em procariontes e eucariontes. 4.2
Recombinagdo génica e elementos de transposi¢do. 4.3 Silenciamento génico pds-transcricional. 4.4 Vetores para clonagem génica: plasmideos, bacteriéfagos, cosmideos e BAC/YACs.
4.5 Vetores de expressdo procaridticos e eucaridticos. 5 Clonagem génica: constru¢do de bibliotecas gendmica e de cDNA. 5.1 Clonagem génica: rastreamento ("screening") de
bibliotecas - sondagem com sondas de DNA, oligonucleotideos, anticorpos, por fungdo do gene alvo ou sequenciamento da biblioteca seguida de analise de sequéncias. 5.2 Clonagem
génica utilizando a reagdo de polimerizagdo em cadeia - PCR. 6 Sequenciamento de DNA e suas aplicagGes. 6.1 Aplicages da Biologia Molecular na Biotecnologia: proteinas
recombinantes como biofdrmacos, vacinas, componentes de kits diagnosticos; humanizacdo de anticorpos monoclonais. 7 Diagnostico molecular de doencas infecto-parasitarias.

CARGO 14: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (P3): REDES DE COMUNICACAO SEM FIO / SISTEMAS DE COMUNICACOES MOVEIS /
SISTEMAS E REDES DE COMUNICACAO DIGITAL / PROTOCOLOS DE COMUNICACAO

PRINCIPIOS DE TELECOMUNICACOES: 1 Blocos de um sistema analdgico de transmissdo. 2 Blocos de um sistema digital de transmissdo. 3 Modulag¢do analdgica e dlgltal
4 Conversdo analdgica-digital (A/D). 5 Conversdo digital-analdgica (D/A). 6 Indicadores de desempenho. 6.1 razdo sinal-ruido. 6.2 taxa de erro de bit. 6.3 eficiéncia espectral.
Codificagdo de fonte. 8 Codificagdo de canal. 9 Multiplexagdo e mdltiplo acesso. 10 Conceitos de comutagdo. 10.1 Comutagdo Analdgica. 9.2 Comutagdo Digital.

SISTEMAS DE COMUNICAGCAO DIGITAL: 1 Comunicagbes Opticas. 2 Sistemas digitais de radiodifusdo.

REDES DE TELECOMUNICAGCOES: 1 Fundamentos de redes. 1.1 Elementos de interconexdo. 1.2 Redes IP. 1.3 Redes locais. 1.4 Rede sem fio.

COMUNICACOES MOVEIS: 1 Caracteristicas do canal mével. 2 Principio da transmissdo por células. 3 Principais caracteristicas das tecnologias utilizadas em sistemas de
telefonia movel da 32 a 52 geracdo. 3.1 UMTS, HSPA, HSDPA, HSUPA, W-CDMA, EVDO. 3.2 LTE. 3.3 5G. 3.4. loT.

CARGO 15: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (P4): PROCESSAMENTO DE SINAIS / PROCESSAMENTO DE DADOS DE IMAGEM, AUDIO
ou voz / CODIFICACAO COMPRESSAO E DECODIFICACAO DE IMAGEM, AUDIO E VOZ / RECONHECIMENTO DE PADROES

ELETRONICA DIGITAL: 1 Sistemas de numeracdo. 2 Algebra booleana. 3 Fungdes e portas ldgicas. 3.1 Dispositivos ldgicos programdveis. 3 Circuitos combinacionais e
sequenciais. 3.1 Circuitos digitais: varidveis ldgicas; logica sequencial; estados internos, equagbes de estado; tabela de fluxo; analise de circuitos sequenciais; contadores basicos
(incrementador e decrementador); multiplexadores; demultiplexadores; temporizadores. 4 Microprocessadores e microcontroladores. 5 Instrumentagdo e medidas elétricas usadas em
sistemas de telecomunicagdes e eletrdnicos.

PROCESSAMENTO DIGITAL DE SINAIS: 1 Amostragem de sinais. 1.1 Teorema da amostragem de Nyquist. 2 Conversdo A/D e D/A. 3 Sistemas lineares invariantes no tempo.
3.1 Resposta em frequéncia. 3.2 Filtros. 4 Transformada Z. 5 Transformada de Fourier discreta. 6 Transformada rapida de Fourier. 7 Sinais e sistemas discretos. 7.1 Analise no dominio
do tempo e da frequéncia. 8 Processamento digital de sinais em tempo real.

PROCESSAMENTO DE AUDIO/VIDEO E RADIODIFUSAO: 1 Sinal digital de audio e video. 1.1 Processamento digital de sinais de audio, imagens e video. 1.2 Processamento
de sinais de fala: sintese, reconhecimento e verificagdo. 2 Codificagdo 2.1 Codificacdo de audio. 2.2 Codificagdo de imagem. 2.3 Codificacdo de video. 3 Padrdes de TV digital. 3.1
Arquitetura de sistemas de TV digital: camada de transporte, padrdes, protocolos e middleware. 4 Transmissdo e difusdo de sinais digitais de dudio e video. 5 Sistemas de distribuicdo
de conteudo audiovisual do tipo On Demand e Streaming. i - ) )

_ CARGO 16: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE CONHECIMENTO (P5): INSTRUMENTOS E PROCESSOS DE MEDICAO DE GRANDEZAS FISICAS, QUIMICAS
E BIOMEDICAS / SENSORES E BIOSENSORES / APARELHOS DE DIAGNOSTICO E TERAPIA / BIOMECANICA

INSTRUMENTOS E PROCESSOS DE MEDICAO DE GRANDEZAS FISICAS, QUIMICAS E BIOMEDICAS: 1 Sensores e biosensores. 1.1 Sensores eletroquimicos. 1.2 Biosensores para
pesticidas. 1.3 Imunosensores. 1.4 Equipamentos de efeito de campo (field effect devices). 1.5 sensores baseados em policristais inorganicos. 1.6 sensores baseados em nanoparticulas
e nanotubos. 1.7 sensores baseados na imobilizagdo de biomoléculas 2 Analisadores de bioquimica. 2.1 determinag¢do de pH. 2.2 Biochips 2.3 Espectrofotometria. 2.4 Fluorimetria.
2.5 Nefelometria. 2.6 Citometria de fluxo. 2.7 Eletroforese e densitometria. 2.8 Cromatografia. 2.9 Espectrometria de massa. 2.10 Automag¢do de andlise em bioquimica. 3
Bioimpedancia. 4 Transdutores.

INSTRUMENTOS E PROCESSOS DE DIAGNOSTICO, CIRURGIA E TERAPIA: 1 Ultrassonografia. 2 Eletrocardiografia, eletromiografia, eletroencefalografia. 3 Tomografia. 4
Radiografia. 5 Fototerapia. 6 Crioterapia. 7 Audiometria. 8 Oftalmoscopia. 9 Retinoscopia. 10 Ceratometria. 11 Espirometria. 12 Ressonancia nuclear magnética. 13 Sistemas a laser
com aplicagdo médica.

BIOMECANICA E CONTROLE NEUROMOTOR: 1 Andlise do movimento. 2 Fisiologia do exercicio. 3 Biomecanica clinica e esportiva.

DISPOSITIVOS IMPLANTAVEIS: 1 Cateteres. 2 Sondas. 3 Vaélvulas. 4 Implantes odontoldgicos. 5 Implantes endovasculares. 6 Implantes utilizados em cirurgia plastica. 7
Implantes cocleares 8 Biomateriais utilizados em implantes e sua integracdo aos tecidos bioldgicos.

SISTEMAS COMPUTACIONAIS APLICADOS A CIENCIAS DA VIDA: 1 Transdugdo de sinais biomédicos. 2 Inteligéncia artificial em dados biomédicos. 3 Processamento de
informa¢Bes e dados em salde, medicina e bem-estar. 4 Engenharia clinica. 5 Bioinformatica.

PROCESSAMENTO DE SINAIS E IMAGENS MEDICAS: 1 Processamento de imagens médicas. 1.1 Tomografia computadorizada. 1.2 Visualizagdo e manipulagdo de imagens
3D. 1.3 Inteligéncia artificial no auxilio ao diagndstico por imagem. i - i -

CARGO 17: TECNOLOGISTA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL - AREA DE FORMAGAO (T1): QUALQUER AREA DE FORMACAO

RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO: 1 Ldgica sentencial (ou proposicional). 1.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 1.2 Tabelas-verdade. 1.3 Equivaléncias. 2 Estrutura légica de
relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagcdes das relagSes fornecidas e avaliagdo das condigBes usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. 3 Compreensdo e andlise da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
reconhecimento de padroes, orientagéo espacial e temporal, formagﬁo de conceitos, discriminacdo de elementos Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 4
Problemas de Idgica e raciocinio. 4.1 Problemas de contagem e nog¢Bes de probabilidade. 5 Faldcias. 6 NogBes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo.

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL (AREA MARCARIA): 1 Lei n® 9.279/1996 (artigos 122 a 175) e suas alteracdes. 2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).
3 Propriedade industrial e direitos autorais. 4 Marca. 4.1 Espécies. 4.2 Procedimento de registro.

BIOQUIMICA / IMUNOLOGIA / BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR /

JULIO CESAR CASTELO BRANCO REIS MOREIRA
Presidente do INPI

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
Periodo de solicitagdo de inscrigdo e de solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do 12 a 21/11/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscrigdo e prazo para novo envio | 22 e 23/11/2023
de foto que atenda as determinacbes do sistema Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Consulta a situagdo provisdria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigcdo 28 a 30/11/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 29 e 30/11/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 6/12/2023
Data final para o pagamento da taxa de inscricdo 8/12/2023
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com | 15/12/2023
deficiéncia
Consulta a situagdo provisdria da solicitagdo de atendimento especializado 15 a 19/12/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da inscrigdo para concorrer como pessoa com | 18 e 19/12/2023
deficiéncia e contra o indeferimento da solicitacio de atendimento especializado Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)
Relagdo final dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia 28/12/2023
Consulta a situacdo final da solicitacdo de atendimento especializado 28/12/2023
Divulga¢do do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais de provas 3/1/2024
Aplicagdo das provas objetivas 14/1/2024
Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 16 a 18/1/2024

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)
Prazo para a interposicdo de recursos quanto as questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares | 17 e 18/1/2024
divulgados Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 19/1/2024
Divulgacdo do edital de resultado provisério nas provas objetivas 8/2/2024

conveniéncia do

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
serd previamente comunicada por meio de edital. o~
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ANEXO I

INTERCAMBIABILIDADE
RELACAO DE INTERCAMBIABILIDADE DE VAGAS PARA O CARGO DE
PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

CODIGO DA AREA DE CONHECIMENTO

CODIGO DA AREA DE CONHECIMENTO CORRELATA (ORDEM PARA SUBSTITUICAO)

BIOINFORMATICA.

P1: BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR / BIOQUIMICA / BIOTECNOLOGIA / ENZIMOLOGIA / MICROBIOLOGIA / IMUNOLOGIA /| P2

P2: BIOQUIMICA / IMUNOLOGIA / BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR / BIOTECNOLOGIA / MICROBIOLOGIA.

P1

PROTOCOLOS DE COMUNICAGAO.

P3: REDES DE COMUNICAGAO SEM FIO / SISTEMAS DE COMUNICACOES MOVEIS / SISTEMAS E REDES DE COMUNICAGAO DIGITAL /| P4; P5

DECODIFICAGAO DE IMAGEM, AUDIO E VOZ / RECONHECIMENTO DE PADROES.

P4: PROCESSAMENTO DE SINAIS / PROCESSAMENTO DE DADOS DE IMAGEM, AUDIO OU VOZ / CODIFICAGAO, COMPRESSAO E | P3; PS5

APARELHOS DE DIAGNOSTICO E TERAPIA / BIOMECANICA.

PS: INSTRUMENTOS E PROCESSOS DE MEDICAO DE GRANDEZAS FiSICAS, QUIMICAS E BIOMEDICAS / SENSORES E BIOSENSORES /| P3; P4

RELAGAO DE INTERCAMBIABILIDADE DE VAGAS PARA O CARGO DE

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

CODIGO DA AREA DE CONHECIMENTO

CODIGO DA AREA DE CONHECIMENTO CORRELATA (ORDEM PARA SUBSTITUICAO)

A9: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO COM ENFASE EM DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE SISTEMAS. A10; All
A10: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO COM ENFASE EM INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. All; A9
A11: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO COM ENFASE EM SEGURANCA DA INFORMAGAO. A10; A9

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)___, portador(a) do documento de identidade n?

, € considerado(a) pessoa com deficiéncia

a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is) __, CID-10 ___, que resulta(m)

no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades___.
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento__ .
Cidade/UF___de ___ de 20

Assinatura e carimbo do(a)_ProfissionaI Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta

ocupacional ou psicélogo)
BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

AVISO
LEILAO Ne 1/2023 - BNDES (22 PRACA)

REFERENCIA: Alienacdo de bens imdveis ndo operacionais de propriedade do BNDES.
OBJETO: Alienagdo, por lotes, de 09 (nove) salas comerciais, situadas no Edificio Circulo
Catdlico, em Recife/PE, por maior oferta de preco global e modo de disputa aberto, nas
formas e condigGes previstas no EDITAL e seus ANEXOS.

O BNDES informa que a sessdo publica do Leildo n? 01/2023 (22 Praga),
realizada no dia 11/10/2023 e que havia sido suspensa, serd retomada no dia 16/11/2023,
as 11h.

EDITAL: Disponivel no portal www.bndes.gov.br.

DATA DA SESSAO: 16/11/2023 (52 feira), as 11h (horério de Brasilia).

LOCAL DA SESSAO: pelos links http://url.bndes.net/si ou
https://www.microsoft.com/pt-br/microsoft-teams/join-a-meeting (ID da Reunido: 210 568
564 987; Senha: 43Srrz)

Verificar procedimentos para participagdo na sessdo eletronica do Leildo no
ANEXO V do Edital - MANUAL DE UTILIZACAO DA PLATAFORMA DE VIDEOCQNFERENCIA.

VISTORIA: facultativa, conforme item 5 do ANEXO | - PROJETO BASICO.

Rio de Janeiro, 27 de outubro de 2023.
MORENO CASTILHO PEREIRA
Gerente da Geréncia de Licitagdes e Contratos 2
Substituto

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

AVISOS DE ANULACAO

Anulagdo do Convénio n? 902467/2020, firmado entre MINISTERIO DOS DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA e MUNICIPIO DE CORUMBA, Processo Administrativo
00135210813202032 - Objeto: Proporcionar melhores condigdes e qualidade de vida, saude
fisica, mental e social das pessoas idosas residentes no Asilo Sdo José da Velhice
Amparada. - Motivo anulagdo: Anulagdo do convénio n? 902467/2020, tendo em vista a
inexecugdo do objeto.

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO

COORDENACAO-GERAL DE CONTABILIDADE E TRANSFERENCIAS
EDITAL N2 3/2023

A Ordenadora de Despesa do Ministério da lgualdade Racial/MIR - Unidade
Gestora n2 810008, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, em cumprimento ao
disposto no art. 29, inciso | e §§ 12 e 22 da Lei n.2 10.522, de 19 de julho de 2002, nos arts.
26 e 28 da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no art. 32 da Decisdo Normativa TCU
n.2 126, de 10 de abril de 2013, e no art. 15, inciso Il, da Instrugdo Normativa TCU n.2 71,
de 28 de novembro de 2012, faz saber a todos quanto virem o presente edital, ou dele
tiverem conhecimento, que, por se encontrar em lugar incerto e ndo sabido, tendo em
vista que houve insucesso na tentativa de comunicagdo do interessado, fica notificado a
Sra. DELMA FERNANDES HERMOGENS, CPF n? xxx.379.438-xx, Presidente do Instituto
Cultural Bata-Koto, bem como, o INSTITUTO CULTURAL BATA-KOTO, da inclusdo da a
Senhora, CPF n2 xxx.379.438-xx, e do Instituto, CNPJ n.2 03.359.016/0001-83, no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), em decorréncia da
decisdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), no Acdérddo n.2 2884/2022 - TCU - 12
Camara, Processo TC 033.619/2019-0, referente ao Convénio n.2 749723/2010, e conforme
demandado pelo TCU via Oficio, tendo em vista o decurso do prazo legal de 75 (setenta e
cinco) dias contados da notificacgido daquela Corte para quitacdo do débito de RS
251.638,77 (duzentos e cinquenta e um mil seiscentos e trinta e oito reais e setenta e sete
centavos), a ser atualizado monetariamente e acrescido de juros de mora a partir das datas
especificadas no subitem 9.2 do citado Acérddo até a data do recolhimento.

ROBERTA CRISTINA EUGENIO DOS SANTOS SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023103100053
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COORDENAGAO-GERAL DE LOGISTICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 810005

Numero do Contrato: 77/2022.

N2 Processo: 00135.216554/2022-15.

Pregdo. N2 14/2021. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE LOGISTICA - MDHC.
Contratado: 12.130.958/0001-86 - NADJA MARINA PIRES. Objeto: Prorrogar o prazo da
vigéncia do contrato n2 77/2022, por mais 06 (seis) meses, contemplando-se, nesta
ocasido, o periodo de 31/10/2023 a 30/04/2023, nos termos do art. 57, §19, da lei n.2
8.666, de 1993.. Vigéncia: 31/10/2023 a 30/04/2024. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 18.893,00. Data de Assinatura: 27/10/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 27/10/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 810005

Numero do Contrato: 6/2023.

N2 Processo: 00135.207894/2022-55.

Pregdo. N2 8/2022. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE LOGISTICA - MDHC.
Contratado: 59.717.553/0006-17 - MULTILASER INDUSTRIAL S.A.. Objeto: O objeto do
presente instrumento é:

acrescer 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
correspondente a 18 (dezoito) monitores extras - 23 polegadas, o equivalente a r$
12.420,00 (doze mil quatrocentos e vinte reais), nos moldes do art. 65, inciso i, alinea "b",
§ 12, da lei n.2 8.666/1993;

alterar a clausula terceira - preco, em fun¢do do acréscimo;. Vigéncia: 30/10/2023 a
18/01/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 62.100,00. Data de Assinatura:
30/10/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 30/10/2023).

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 3/2023

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
00135212444202365. , publicada no D.O.U de 20/09/2023 . Objeto: Pregdo Eletrénico -
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de apoio logistico,
operacional, organizagdo, planejamento e execugdo de evento, compreendendo a locagdo
de mobilidrios, equipamentos, montagem, desmontagem, recursos humanos, gravagao,
hospedagem, transporte e outros servigos correlatos, SOB DEMANDA, para a realizagdo da
Etapa Nacional da 122 Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em
Brasilia/DF, conforme edital e seus anexos. Novo Edital: 31/10/2023 das 10h00 as 12h00 e
de14h00 as 17h00. Enderego: Scs Quadra 9, Ed. Parque Cidade Corporate Torre a Asa Sul
- BRASILIA - DFEntrega das Propostas: a partir de 31/10/2023 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 14/11/2023, as 09h30 no site

www.comprasnet.gov.br.

EDNA ALVES DE OLIVEIRA FERREIRA

Pregoeira

(SIDEC - 30/10/2023) 810005-00001-2023NE000091
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