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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
COORDENAGCAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

PROJETO BASICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO )
QUADRO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

1. DO OBJETO

1.1. Contratacéo direta de entidade para prestacao de servicos técnicos especializados para
organizacdo e realizacdo de concurso publico, com vistas ao provimento de cargos
vagos do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da Unido (AGU),
com fundamento no art. 24, Xl|lI, da Lei n° 8.666, de 1993.

1.2. O concurso publico de que trata o subitem anterior destina-se ao provimento dos cargos
vagos abaixo especificados:

Item Cargo Nivel | Quantidade
1 Administrador NS 39
2 | Analista de Sistemas NS 10
3 | Analista Técnico-Administrativo NS 9
4 | Arquivista NS 2
5 | Bibliotecario NS 1
6 | Contador NS 31
7 | Médico NS 1
8 | Técnico em Assuntos Educacionais NS 2
9 | Técnico em Comunicagao Social NS 5

Total 100

1.3. Do total de vagas acima especificadas, devera ser destinado o percentual de 5% para
os candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o artigo 37, § 1° do
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1998, assim como, o percentual de 20% para
os candidatos negros, em atendimento ao disposto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2014,

1.3.1.A reserva dos quantitativos acima devera ser proporcional ao quantitativo de
vagas oferecidas para cada um dos cargos.



1.4. Os cargos de que tratam o subitem 1.2 serdo distribuidos entre as unidades da
Advocacia-Geral da Uniio.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Advocacia-Geral da Unido apresenta grande necessidade de fortalecer seu Quadro
de pessoal, objetivando a readequacdo da sua forga de trabalho, em face dos
crescentes desafios e metas das politicas implementadas pela respectiva Pasta, e tendo
em vista a existéncia de demanda de autorizag@o de concurso publico tramitando no
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio em fase adiantada.

22, Visando ao cumprimento de sua missao institucional, a AGU necessita fortalecer sua
gestao interna em todo pais, sendo imprescindivel dotar a Casa de uma estrutura
administrativa composta por profissionais capazes de elaborar, planejar e executar
atividades essenciais ao bom funcionamento da sua estrutura organizacional, de forma
a proporcionar o suporte necessario a sua area finalistica. Nesse contexto, tendo em
vista a consolidagdo da AGU como efetiva participe do processo de formulacdo e
implementacdo de politicas publicas do Governo Federal, em seu mister de
conformacao juridico constitucional, faz-se necessaria a realizacao de concurso publico
para provimento dos seguintes cargos vagos: 39 (trinta e nove) de Administrador, 10
(dez) de Analista de Sistemas, 9 (nove) de Analista Técnico-Administrativo, 2
(dois) de Arquivista, 1 (um) de Bibliotecario, 31 (trinta e um) de Contador, 1 (um)
Médico, 2 (dois) de Técnico em Assuntos Educacionais e 5 (cinco) de Técnico em
Comunicacgao Social, todos de nivel superior, todos do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo (PGPE), para o Quadro de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-
Geral da Uniao.

2.3. Em vista do contexto de caréncia de forca de trabalho em que se encontra atualmente
inserida a Advocacia-Geral da Unido, entende-se ser de fundamental importancia a
realizagcdo de novo concurso publico, a fim de suprir a grande deficiéncia de pessoal
ocasionada pelos inimeros desligamentos ocorridos ao longo dos anos, assim como,
pela previsdo de aposentadorias que deverdo ocorrer até o ano de 2020. Segundo
levantamentos realizados por esta instituicdo, a previsdo é de uma reducdo da forca de
trabalho, no apoio técnico-administrativo, de 57,44% nos préximos 3 (trés) anos.

2.4. Soma-se a isso o fato de que, atualmente, a AGU conta, a fim de assegurar o seu
funcionamento, com o apoio de mais de 1.000 (mil) servidores requisitados de outros
orgaos e entidades da Administracdo Publica, correspondendo este quantitativo a quase
0 dobro do numero de servidores pertencentes ao quadro desta instituigdo. Contudo, a
realizacdo de requisicbes € medida emergencial, que nao tem — e nem pode ter —
carater permanente, justificando-se tdo somente até a AGU ter condigdes de estruturar
seu quadro de pessoal de forma satisfatéria.

2.5. Diante da analise acima, em que se contrapéem um escasso quadro efetivo de
servidores administrativos e as expectativas crescentes de desempenho da Advocacia-
Geral da Unido, resta demonstrada a premente necessidade da realizacdo de novo
concurso publico, o qual se apresenta como a solugdo mais efetiva, visando a suprir
parte do passivo deixado pelos desligamentos de servidores ocorridos desde 2014, ano
do ultimo concurso, e possibilitando, assim, o retorno dos servidores requisitados aos
seus orgaos de origem, com vistas a reestruturacdo do quadro de pessoal desta
Instituicdo, e ao atendimento das orientacbes constantes do Acérdido TCU n°
1.571/2008 - Plenario, no que concerne a diminuicdo das requisicées, com o provimento
de cargos efetivos do quadro.

2.6. Ademais, o provimento desses cargos assegurara, também, a formacdo e o
desenvolvimento de um perfil profissional técnico mais perene, o que, no atual cenario,
nao se vislumbra possivel alcangar, uma vez que o processo de aprendizagem e
capacitagao dos servidores atualmente a servico da AGU ¢é afetado pela rotatividade / |
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2.7.

dos recursos humanos requisitados, assim como pela variedade de culturas
organizacionais das quais estes provém.

Por fim, conclui-se pela urgéncia na realizagdo de novo concurso, para provimento em
2018, de modo a fazer frente as notérias caréncias ja existentes e as crescentes
demandas por reestruturagdo dos processos de trabalho, suporte, gestio e apoio a area
finalistica, que conta com aproximadamente 6.000 membros em efetivo exercicio, ao se
considerar a Advocacia-Geral da Unido e Procuradoria-Geral Federal.

3. DO PUBLICO-ALVO DO CONCURSO

3.1.

Considera-se como publico-alvo do concurso qualquer cidadao interessado, observados
0s requisitos definidos no competente edital de abertura do certame, e na legislacao
pertinente.

4. DA REMUNERACAO DOS CARGOS

4.1

4.2

Os cargos de nivel superior (Administrador, Analista de Sistemas, Analista Técnico-
Administrativo, Arquivista, Bibliotecario, Contador, Técnico em Assuntos Educacionais e
Técnico em Comunicagao Social): Vencimento basico - RS 2.220,09, acrescido da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo - GDAA,
cujo valor inicial corresponde a 80 pontos, que é de R$ 3.128,00, nos termos da Lei n°
10.480, de 2002, e da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo —
GEATA, no valor fixo de R$ 855,25, nos termos da Lei n° 10.907, de 2004, com carga
horaria de 40 horas semanais.

O cargo de nivel superior de Médico: Vencimento basico - R$ 2.220,09, acrescida a
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas - GDM, cujo valor inicial
corresponde a 80 pontos, que é de R$ 1.983,20, nos termos da Lei n° 12.702, de 2012,
e da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - GEATA, no valor fixo de
R$ 383,35, nos termos da Lei n° 10.907, de 2004, com carga horaria de 20 horas
semanais.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2L
5.2

5.3.

5.4.
9.5,

A instituicdo contratada para a realizacao do certame compete:

Observar a legislacio e normas aplicaveis aos concursos publicos.

Elaborar o edital de abertura do certame, do qual constardo todas as informagées
necessarias a realizagdo do concurso, tais como, numero de vagas, indicacdo das areas
de conhecimento que serdo objeto de avaliacdo das provas, referéncia salarial,
requisitos para provimento do cargo, assim como, a elaboragdo dos demais editais que
se facam necessarios, os quais deverdo ser submetidos a aprovacdo da Advocacia-
Geral da Uniao.

Publicar os editais do concurso no Diario Oficial da Unido, nos termos das exigéncias
legais;

Elaborar comunicados, formularios, manuais de instrugao, cadastros e listagens.
Fornecer servigos de informacéo e apoio ao candidato, por meio de telefone internet e,
e-mail. &
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5.6. Elaborar e distribuir o material necessario a inscricdo dos candidatos.

5.7. Receber as solicitagbes de isencao de taxa de inscrigdo e encaminhar ao Ministério do
Desenvolvimento Social para analise.

5.8. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
certame.

5.9. Providenciar contratagdo de pessoal para realizacdo da seguranca e aplicacdo das
provas.

9.10. Utilizar mecanismos de Seguranca para prevencao de fraudes, bem como detectores
de metais nas entradas/saidas dos banheiros de cada local de aplicagio das provas.

5.10. Providenciar locagdo de espaco fisico, organizagao, logistica e todas as operacgoes
concernentes & aplicagao dos instrumentos de avaliacdo de sua responsabilidade.

5.11. Coordenar a aplicagio das provas.
5.12. Elaborar os instrumentos de avaliagao e fazer a corregéo das provas.

5.13. Disponibilizar recursos adequados aos candidatos com deficiéncia, gestante, lactantes
e de outros candidatos que necessitem de tais recursos.

5.14. Promover assessoria técnica e juridica a Contratante, em relagdo ao objeto deste
Projeto Basico.

5.15. Subsidiar as respostas as agoes judiciais propostas em desfavor da Contratante e
responder as que, em seu desfavor, sejam propostas, em decorréncia do certame.

5.16. Realizar o processamento eletrdnico e emitir as listagens referentes ao concurso,
inclusive aquelas solicitadas pela Contratante que constarem no banco de dados
referentes ao concurso.

9.17. Analisar e julgar os recursos interpostos pelos candidatos.

5.18. Utilizar seus servidores ou empregados na execugdo dos servigos contratados,
podendo, de acordo com as necessidades, fazer outras contratacdes por sua exclusiva
iniciativa e responsabilidade na forma do art. 13, combinado com o art. 25, inciso Il,
todos da Lei n° 8.666, de 1993.

5.19. Encaminhar a Contratante o resultado do concurso ap6s a devida analise dos
recursos, em listagem e relatérios (elaborados em Excel ou outro software a ser
definido de acordo com as partes), via midia digital, de acordo com as especificacoes a
seguir:

5.19.1. relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo com as notas das
provas de todos os candidatos inscritos para os respectivos cargos do
érgao.

5.19.2. relatério de dados pessoais (nome, numero, endereco, telefone e etc.) dos
candidatos aprovados para os cargos ofertados.

5.20. Encaminhar os relatérios e listagem a que se refere o subitem anterior no prazo de
ate 5 (cinco) dias Uteis ap6s o resultado final do concurso.

5.21. Custodiar, pelo prazo minimo de dois anos, contados da publicacdo no Diario Oficial
da Unido do resultado final do concurso, em local apropriado, todos os formularios de
inscricdo, as folhas de resposta, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no CONCUrSO;
apds esse periodo encaminhar o material relativo as folhas de respostas a
Contratante, para que fique sob sua responsabilidade.

9.22. Indicar 1 (um) preposto para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, durante o periodo de vigéncia do contrato. o




5.23. Realizar pericia médica nos candidatos aprovados nas provas de conhecimento, que
se declarem como deficientes, por intermédio de equipe multiprofissional que verificara
0 seu enquadramento nessa situagéo, antes da homologacdo do certame.

5.24. Aferir a auto declaracdo dos candidatos que se auto declararem pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para concorrerem as vagas reservadas na forma da
Lei 12.990, de 2014.

9.25. Elaborar cronograma de atividades do concurso publico, conforme previsto no Anexo
| a este Projeto Basico.

5.26. Divulgar o concurso publico em jornal de grande circulag&o.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Articular-se com a Contratada quanto as datas relativas as atividades constantes deste
Projeto Basico e fazer cumprir o respectivo calendario.

6.2. Autorizar a reducdo do prazo, a que se refere o inciso | do art. 18 do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009, entre a publicacdo do edital de abertura do
concurso publico e a realizagdo da prova, para, no minimo, 45 (quarenta e cinco)
dias, caso seja necessario.

6.2.1. Considerando as necessidades especificas e emergenciais de apoio as
areas finalisticas, de suporte e gestdo da Advocacia-Geral da Unizo e do
processo de reestruturacdo de suas areas de gestdo e procedimentos de
trabalho;

6.3. Exercer o acompanhamento dos servicos, por meio de servidores devidamente
designados pela Secretaria-Geral de Administracdo da Advocacia-Geral da Unido
para este fim, que encarregar-se-d0 de contatos com a Contratada para
esclarecimentos de duvidas, troca de informacdes e demais providéncias
necessarias a realizagdo do concurso.

6.4. Fornecer todas as informagGes necessarias a elaboragio do concurso, tais como,
numero de vagas, descricdo das atividades dos cargos, referéncia salarial e
requisitos para provimento dos cargos.

6.5. Notificar a Contratada a respeito de imperfeicées, falhas ou irregularidades
constatadas na execugdo dos servicos, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias.

6.6. Abrir conta bancaria para recebimento das taxas de inscricao.

6.7. Encaminhar a Contratada todas as informagdes bancarias necessarias a confecgao
da GRU, para deposito das taxas de inscricdo.

6.8. Disponibilizar a Contratada, diariamente, acesso ao moédulo de download dos
arquivos de retorno referentes aos pagamentos, efetivados pelos candidatos,
vinculados & conta aberta para esse fim, bem como encaminhar requerimento formal
a instituicdo bancaria para que essa realize, caso seja necessario, instalacdo de
aplicativos e programas (software) imprescindiveis ao mencionado acesso, nao
sendo necessaria a disponibilizacdo de senha.

6.8.1. O acesso aos dados bancérios a que se refere o subitem anterior diz respeito
tao somente a identificagdo das inscrigdes efetivamente homologadas, sendo
expressamente vedadas quaisquer consultas a outras informagées que nao
essas.

6.9.  Enviar diariamente os arquivos bancarios de pagamento das taxas de inscricdo para
confirmacao, por parte da Contratada, das solicitagées de inscri¢éo. }..-" /]
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6.10. Validar a ficha de compensacao bancaria (GRU) confeccionada e encaminhada pela

Contratada.

6.11. Homologar o resultado final do concurso.

6.12. Efetuar o pagamento a Contratada na forma e prazos pactuados.

i

DA FORMA E LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

O concurso publico sera realizado em etapa unica, com provas objetivas de multipla
escolha e provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Os itens das provas deverdo avaliar habilidades que vao aléem do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise,
sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

7.1.2. As provas deverao conter itens especificos relativos as atribuicdes do cargo e
a legislacado que disciplina a instituicdo, assim como sobre as competéncias
da Advocacia-Geral da Uniao.

7.2. As provas para o provimento de cargos da Contratante serdo realizadas nas 26 (vinte e

seis) capitais dos Estados e no Distrito Federal.

8. DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

a.1.

As despesas decorrentes dos servicos objeto deste Projeto Basico correrao a conta do
Programa de Trabalho: 03.092.2038.2674.0001 - Fonte: 150 - ND: 3390 38 - Outros
Servigos de Terceiros — PJ;

9. DA REMUNERAGAO DA CONTRATADA

8.1

9.2

9.3.

9.4.

9.5

9.6.

Para cobertura de custos decorrentes da prestagado de servigos técnico-especializados
descritos neste Projeto Basico, a Contratada serad remunerada com o valor consignado
em sua proposta comercial, para um universo de até 5.000 inscrigoes efetivadas para
o Nivel Superior.

Caso o quantitativo de inscricdes seja superior ao estimado no subitem anterior, a
Contratada devera apresentar quadros demonstrativos do valor a ser cobrado por
inscricdo excedente de Nivel Superior, conforme subitem 1.1 do Anexo Il a este Projeto
Basico.

Nao havera isencao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricao, seja
qual for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos em lei.

As eventuais isencfes de taxas de inscricdo concedidas aos candidatos que se
enquadrem nos casos previstos em lei deverao estar inclusas no valor total do contrato
constante do Anexo |l a este Projeto Basico, observando o subitem 5.6.

Os valores estabelecidos nos subitens 9.1 e 9.2 serdo pagos a Contratada no prazo de
até 10 (dez) dias uteis apos a publicacao do resultado final das provas.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios
devidos pela Contratante, entre a data referida no subitem anterior e a correspondente
ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, serdo calculados por meio de aplicacao de
seguinte formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento; - = ®
)
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VP = Valor da parcela em atraso;
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=_1 I=6/100 1= 0,00016438

365 365
| = taxa percentual anual no valor de 6%.

10. DA FISCALIZAGCAO

10.1. A AGU, por intermédio da Secretaria-Geral de Administragdo, designara, por
meio de Portaria, comissdo para fiscalizagdo do contrato resultante deste Projeto
Basico.

10.2. A comissao de que trata o subitem anterior registrara em relatério préprio todas
as ocorréncias, deficiéncias e falhas porventura observadas na execucao dos servigos,
com poderes para notificar a Contratada objetivando imediata correcao das
impropriedades apontadas.

10.3. A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo pela Contratante nao restringira a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a
execucao dos servigos objeto deste Projeto Basico.

11. DA PROPOSTA

11.1. A proposta devera consignar:

11.1.1. Identificagdo da Contratada com CNPJ, enderego, correio eletrénico (e-
mail), nimero de telefone e fax, para estabelecimento de contatos da
Contratante com a Contratada, durante a vigéncia do contrato:

11.1.2. Prazo de validade da proposta de no minimo 90 (noventa) dias corridos.

11.1.3. Valor da taxa de inscricdo a ser cobrada dos candidatos para os cargos de
Nivel Superior, sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

11.1.4. Informagdes detalhadas das caracteristicas operacionais, recursos
(humanos, materiais e tecnolégicos) que serdo utilizados nos procedimentos
da Contratada durante o concurso tais como:

a) Elaboracgao, revisio, composicao, impressao, acondicionamento.
transporte e segurancga das provas a serem aplicadas.

b) Elaboragao de editais, comunicados, formularios, manuais de
instruc&do, cadastros e listagens.

c) Execugdo do processo de inscrigao.

d) Organizagao, logistica, seguranca e operagdes concernentes a
aplicacao das provas.
e) Processamento eletrénico do concurso.

f) Corregio das provas objetivas e discursivas. / /)
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11.1.5. Cronograma de Atividades com previsdo das datas das etapas do
concurso, conforme Anexo |, condicionando-se a entrega do resultado final
a data de até 25 de junho de 2018, impreterivelmente.

11.1.6. Planilha de Estimativa de Custos para realizacéo do concurso, conforme
Anexo Il a este Projeto Basico.

11.2. A proposta devera vir acompanhada de Atestado de Capacidade Técnica emitida por
pessoas juridicas de direito pubico ou privado comprovando que a Contratada
executou ou esta executando servigos pertinentes e compativeis com o objeto deste
Projeto Basico.

12. DAS SANCOES

12.1 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste Projeto Basico e pela verificacio de
quaisquer das situagbes previstas no artigo 78, incisos | a X|, da Lei n° 8.666/93, a
Advocacia-Geral da Unido podera, garantida a defesa prévia, aplicar a entidade as
seguintes sangoes:

12.1.1. Adverténcia.

12.1.2. Multa compensatéria no valor de 5% (cinco por cento), calculada sobre o
quantum captado nas inscrigdes, por infragdo a qualquer clausula ou
condicao pactuada.

12.1.3. Multa moratéria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento),
calculada sobre o quantum captado nas inscri¢bes, por dia de inadimpléncia,
até o limite de 15 (quinze) dias uteis de atraso, na entrega dos servicos,
caracterizando inexecugio total.

12.1.4. Suspensdo temporaria de contratar com a Advocacia-Geral da Unido pelo
prazo de até 2 (dois) anos.

12.1.5. Declaragdo de inidoneidade para contratar com Administragcao Publica,
enquanto perdurem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida a reabilitagdo, perante a autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a entidade ressarcir a Contratante pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao aplicada;

12.1.6. As sangbes previstas nos subitens 12.1.1, 12.1.4, e 12.1.5 poderdo ser
aplicadas, concomitantemente, com as dos subitens 12.1.2 e 12.1.3
facultada a defesa prévia da entidade no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado a partir da data em que tomar ciéncia.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. A vigéncia do futuro contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, até o limite de 36
(trinta e seis) meses. -



14. DA CONFIDENCIALIDADE

14.1. A Contratada, como entidade executora do objeto deste Projeto Basico, devera
organizar e contratar as bancas para elaboragdo e a corregdo das provas,

responsabilizando-se pelo absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o
momento de sua aplicagao.

Brasilia,17 de novembro de 2017.
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LUIZ CLAUDIO DE ALMEIDA GARCI
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas
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ARJA DE'LEMOS

Diretora de Gestao de Pessoas £ Desenvolvimento Institucional
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DO
QUADRO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA AGU

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Assinatura do Contrato D
i i i 10 dias apos assinatura do contrato
2 | Publicagdo de Edital de abertura P D0
8 dias apos a divulgagdo do edital de abertura
3 Periodo de Inscrigbes e solicitagdo de isen¢do de taxa com pefgdﬂ ’;88 20 dias
+
2 dias apds o periodo de solicitagao de
4 Resultado da solicitagdo de isengdo de taxa %51?8
5 Resultado da solicitagdo de isengcdo de taxa, apoés 5 dias ap6s recursos
recursos D+45
Divulgacao do link de consulta dos locais de realizagao i ol w
6 das provas objetivas e discursivas, divulgacdo das ka5 apds 00 'I'r',";n;e: PRgEmENa gas
listagens de atendimento especial e candidatos D+50
deferidos para concorrer como pessoa com deficiéncia
10 dias apés a divulgagdo dos locais e
. - i Ja ) 5 horarios da das provas objetivas e discursivas
¥ Realizacdo das provas objetivas e discursivas (um dia de provas)
D+60
8 Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das 2 dias ap6s a aplicagéo das provas
provas objetivas e discursivas D+62
g | Prazo recursal contra os gabaritos oficiais preliminares | €25 3°%% 2 civgacae des gavaritos oficai
das provas objetivas e discursivas D+65
.y 15 dias apds o término aplicagao das provas
10 | Resultado das provas objetivas P D+80 s
e . . 2 dias apos a divulgagao do resultado
11 Resultado preliminar das provas discursivas P D+98§
12 Prazo recursal do resultado preliminar das provas 2 dias apés a divulgagéo do resultado
discursivas D+84
: " 2a a divulgagao do resultado
13 Resultado das provas discursivas pos E?+G§6
14 Convocagao para pericia médica e afericdo da auto 1 dia apds a convocagio
declararao cotistas D+87
; 2 5 : ; 12 apds a aplicagdo da pericia médica e
15 (Ij?ea{llzag_éo cia t<aperu:ia médica e afericdo da auto e s Pl
eclararao cotistas D+99
16 Resultado preliminar da pericia médica e afericdo da 10 dias apds a divulgagao do resultado
auto declararao cotistas D+109
17 Prazo recursal do resultado preliminar da pericia médica 3 dias apts a divulgagao do resultado

e afericdo da auto declararao cotistas

D+112
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ITEM ATIVIDADE DATA

Resultado definitivo da pericia médica e afericao da 6 dias apés a divulgacao do resultado
18 :
autodeclarardo cotistas D+118
; 2di 0s a divulgagao d Itad
18 | Resultado final do concurso B Sﬁ.??oo o resultade

OBS : 1 - O cronograma de execugdo do concurso podera ser alterado por acordo das partes.
2 - Apos a aprovagao do cronograma e execugdo, em caso de eventuais atrasos no
cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera
feita a compensagdo em numero de dias de atraso.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

ANEXO Il

PLANILHAS DE ESTIMATIVAS DE CUSTOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DO
QUADRO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA AGU

1. Para organizagao e execugao das atividades dos servigos técnicos especializados objetos deste
Projeto Basico, a Contratada cobrara a Contratante os valores abaixo discriminados, para um
universo de até 5.000 (cinco mil) inscrigoes efetivadas para o Nivel Superior:

Item Atividades Valor r$
Elaboracéo, revisao, COmMposicao, impressao,
1 acondicionamento, transporte e seguranga das provas
objetiva e discursiva do concurso
Elaboragao de editais, comunicados, formularios, manuais
2 ; : ;
de instrugado, cadastros e listagens, bem como publicacao
na imprensa oficial
3 Execucao do processo de inscrigdo.
Locagdo de espaco fisico, organizacdo, logistica,
seguranca e operagbes concernentes a aplicagdo das
& provas objetiva e discursiva.
Coordenagado e aplicagdo das provas objetivas e
discursivas.
Processamento eletrénico e emissdo de listagens
referentes ao concurso.
Corregao das provas a serem aplicadas
Julgamento dos recursos administrativos interpostos por
5 candidatos, subsidio de respostas as agfes judiciais
propostas em desfavor da AGU e resposta as que em seu
desfavor sejam propostas referentes ao concurso.
Assessoramento técnico e juridico a Contratante, em
relacdo ao concurso.
6 Pessoal e encargos sociais
7 Taxa de Administracio
TOTAL
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1.1. Caso o quantitativo de candidatos inscritos para os ca
5.000 (cinco mil), a Contratada cobrara a Contratant
efetivada, observando o quadro demonstrativo abaixo:

rgos de Nivel Superior seja superior a
e os valores por inscrigio excedente

Numero de Inscrigoes Valor a ser pago a Valor a ser cobradoT
efetivadas Contratada em (R$) por inscrigcao
excedente (R$)
(Especificar o valor previsto 0,00
para até 5.000 inscrigbes)

n < 5.000

5.001=n=10.000
10.001=n<15.000
15.001=n=20.000
20.001=n=<25.000
n=25.001




