GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ACADEMIA ESTADUAL DE POLICIA SILVIO TERRA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PERITO LEGISTA DE 32 CLASSE - 2011
EDITAL

A Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées, devidamente
autorizada pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado, por meio do Processo E-
09/4340/1702-2007, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a
realizagéo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da classe inicial da carreira de
Perito Legista (32 Classe), do Quadro Permanente da Policia Civil deste Estado, que sera regido
pela legislagéo pertinente e mediante as normas regulamentares estabelecidas neste Edital, seus
Anexos, eventuais retificacées e outros atos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de 44 (quarenta e quatro) vagas nos
cargos na classe inicial da carreira de Perito Legista (32 Classe) da Policia Civil do
Estado do Rio de Janeiro, distribuidos de acordo com as especialidades descritas no
Anexo IV deste Edital.

O Governo do Estado do Rio de Janeiro reserva-se o direito de promover as
nomeagdes em data que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria existente, até o limite de vagas nos cargos
autorizados.

O Concurso Publico, composto de duas fases, conforme dispde a legislacao especifica,
sera de Provas, Exames e Titulos, regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacoes, e realizado pela Academia Estadual de Policia Silvio Terra — ACADEPOL.

1.3.1. A execucado da Primeira Fase cabera a Fundagdo Getulio Vargas — FGV, nos
termos do contido no Processo E-09/00079/1704-2008, e a Segunda Fase, a
ACADEPOL.

As informagdes referentes a horario, tempo de duragdo e local de realizagcdo das
provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), assim como demais orientagoes,
estardo disponiveis a todos os candidatos a partir do dia 31 de maio de 2011, no
enderegco eletronico: http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20, ou pela Central de
Atendimento, pelo telefone (21) 2579-3165 das 9 horas as 17 horas, além das
publicagcdes oficiais efetuadas, a seu tempo, na Imprensa Oficial.

Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, observada a compatibilidade entre esta e as atribuicbes do
cargo, a ser aferida em pericia médica na forma prevista na legislagao em vigor.

1.5.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos no tocante ao conteudo e a avaliacao
das provas.

1.5.2. O critério de pessoa deficiente é o especificado no Anexo Unico da Lei Estadual
n® 2.298, de 28/07/1994, acrescentado pelo art. 3° da Lei Estadual n°
2.482/1995, transcrito no Anexo V deste Edital.

1.5.3. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Prova de
Conhecimentos serdo submetidos a pericia médica, nos termos do Decreto
Federal n® 3.298/1999, para fins de verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, em face da realizagao do
Curso de Formacao Profissional — CFP, 22 Fase do Concurso, devendo o
respectivo laudo ser elaborado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis do
exame levado a efeito, sendo assegurado ao candidato o prazo de 3 (irés) dias
Uteis para interposigao de recurso, a partir da publicagéo do resultado no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, em caso de incompatibilidade.



1.5.4. Caso o laudo conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia
para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, passara o candidato
a ser considerado como nao portador de deficiéncia.

1.5.5. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo sera eliminado do Concurso.

1.5.6. A divulgacao do resultado de cada etapa do Concurso sera realizada por meio
de 2 (duas) listas, contendo a primeira a relagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a relagao
destes ultimos, o0 que ocorrera até o resultado final.

1.5.7. As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de portadores de
deficiéncia, se nao providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

1.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

I. Documentacao Necessaria para Instruir o Pedido de Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscrigao;

[l. Conteudo Programatico, descrevendo os assuntos de cada médulo da Prova de
Conhecimentos;

[ll. Modelo de Atestado Médico, a ser apresentado pelos candidatos aprovados na
Prova de Conhecimentos e convocados para realizar a Prova de Capacidade Fisica;

IV. Quadro de distribuicdo de vagas por especialidade;

V. Critério Definidor de Pessoa Portadora de Deficiéncia;

VI. Quadro de Pontuacao de Titulos.

DO CARGO

2.1. As atribuigcbes genéricas do cargo sao as definidas na Lei Estadual n® 3.586/2001 e
outras atividades que vierem a ser definidas por lei ou ato normativo.

2.2. A retribuicdo mensal consiste de vencimento-base, acrescido das gratificacoes e
adicionais atinentes ao cargo, totalizando atualmente R$ 3.474,37 (trés mil
quatrocentos e setenta e quatro reais e trinta e sete centavos).

2.3. O regime de trabalho policial € de dedicacao integral, com jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais ou por sistema de escala de servigco, sendo incompativel
com o exercicio de outra atividade publica ou privada, salvo as excegbes previstas em
Lei. Seu regime juridico é o Estatutario.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1.

O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos

seguintes requisitos:

a) ter sido APROVADO ou considerado APTO ou RECOMENDADO, em todas as
Provas e Exames do Concurso, e estar classificado dentro do nimero de vagas
ofertadas, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em eventuais
retificacoes;

b) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, hipétese em que deve estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do artigo
12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

c) ter aidade minima de 18 anos completos;

d) es}ar quite com as obrigacbes eleitorais e em pleno gozo dos direitos civis e
politicos;

e) estar quite com as obrigagdes do servico militar, para candidatos do sexo
masculino;

f) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sang¢éao por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico, entidade das esferas federal, estadual e municipal;

g) nao ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar ou por justa causa;



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

h) n&o registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;

i) nao ter titulos protestados e nao ter sofrido execucao judicial, bem como nao ter
sido condenado em acdes civeis desabonadoras, observada a contumacia e as
raz6es do inadimplemento da divida;

j) possuir até a data da posse, diploma de graduacdo em curso superior (32 grau),
registrado no MEC, e estar inscrito no respectivo Conselho Profissional, de acordo
com a especialidade concorrida, na forma do Anexo IV deste Edital;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

l) n&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

m) ser considerado APTO em Exame Médico Pré-Admissional, observado o disposto
na Lei Estadual n® 4.932, de 20/12/2006.

A comprovagao dos requisitos de que trata o item anterior dar-se-a4 por ocasido da
investidura no cargo, exceto no que se refere a alinea “c” (18 anos completos), que
deverd ser feita na data da matricula do Curso de Formagéao Profissional, pois, durante
sua realizag&o, o candidato manuseard armas de fogo.

A comprovacao de atendimento aos requisitos especificados no item 3.1 dar-se-a por
meio de apresentacdo do documento original, juntamente com fotocdpia (quando a
comprovacao se der por documento), sendo automaticamente eliminado do Concurso o
candidato que nao os apresente quando convocado para tal finalidade.

A nao-comprovacao, no momento oportuno, dos requisitos exigidos neste Capitulo
implicara na eliminagéo do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas
Provas ou Exames.

A aprovagao e classificagdo dentro do numero de vagas ofertadas ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser
nomeado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo. O Governador do
Estado do Rio de Janeiro reserva-se o direito de proceder as nomeacgoes por etapas,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades da Secretaria de Estado de
Seguranca, observada a classificacao final do Concurso.

A investidura no cargo destinar-se-a ao preenchimento de claro de lotagéo no Instituto
Médico Legal Afranio Peixoto ou em um de seus Postos de Policia Técnico-Cientifica,
bem como no Instituto de Pesquisa e Pericias em Genética Forense, situados em
diversos municipios do Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista, exclusivamente, o
interesse da Administracgao.

DAS FASES DO CONCURSO

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

O Concurso sera composto de duas Fases distintas, a saber:

A Primeira Fase, de carater eliminatério e classificatorio, sera dividida em quatro
Etapas:

a) 12 Etapa — Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério;

b) 22 Etapa — Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério;

c) 32 Etapa — Exame Psicotécnico, de carater eliminatério;

d) 42 Etapa — Exame Médico, de carater eliminatorio.

A Segunda Fase, de carater eliminatério e classificatorio, consistira do Curso de
Formacéo Profissional (CFP), com apuracao de frequéncia, aproveitamento e conceito,
e da Prova de Titulos, de carater meramente classificatorio.

Os candidatos APROVADOS na Primeira Fase serdao submetidos a Prova de
Investigacao Social, que podera se estender até a homologacéo final do Concurso.

Os candidatos APROVADOS na Segunda Fase (CFP) serdo convocados para a
realizacao de Exame Médico Pré-Admissional.

DA COMISSAO DO CONCURSO

5.1.

A Comissao do Concurso sera presidida pela Chefe da Policia Civil, nos termos da
Resolugdo SESEG n® 119, de 11/03/2008.

5.1.1. Havera substituicao de Membro da Comissdo do Concurso em suas faltas,
impedimentos e em casos de afastamento definitivo, por outro indicado pela
Presidente da Comissao, visando a atender a necessidade do quorum.



5.2.

5.3.

5.1.2. Nao poderao integrar a Comissao do Concurso os cénjuges, companheiros(as)
ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, inclusive, de candidato
inscrito.

A Comissao do Concurso deliberara por maioria dos votos, presente a maioria absoluta
de seus Membros, registrando-se suas reunides em Ata.

A Comissao do Concurso compete:

a) aprovar a indicagao da composicao das Bancas Examinadoras da 12 Fase, a ser
feita pela FGV, e definir a composi¢do das demais Bancas Examinadoras;

b) verificar os requisitos pessoais do candidato;

c) apreciar todos os recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam
respeito a questbes relativas a matéria de prova, Capacitacao Fisica, Exame
Médico, Psicotécnico, Investigagao Social e Titulos;

d) divulgar os resultados das provas;

e) elaborar a lista de classificagdo na Primeira Fase e final dos candidatos,
providenciando sua publicagao;

f) prestar as autoridades competentes as informacdes necessarias sobre o
andamento do certame, sempre que requisitadas;

g) deliberar sobre os pedidos de inscricdo e decidir quanto aos casos omissos ou nao
previstos neste Edital.

h) proceder naformado § 2°do art. 18 da Lei n® 3.586/2001, com a nova redacao
dada pela Lei n® 4.375/2004;

6. DAS BANCAS EXAMINADORAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

As Bancas Examinadoras, uma para cada Etapa da 12 Fase, observado o conteudo
programatico de cada Especialidade na Prova de Conhecimentos, e para a Prova de
Investigacdo Social, assim como para a Prova de Titulos, serdo integradas por
membros titulares e suplentes.

6.1.1. A Banca Examinadora da Prova de Investigacdo Social, bem como da Prova de
Titulos, sera indicada pela Presidente da Comissdo do Concurso; as demais
Bancas Examinadoras da 12 Fase serdo indicadas pela FGV, com a anuéncia
da Presidente da Comissao do Concurso.

6.1.2. No tocante a Prova de Titulos, cabera a Banca Avaliadora da Prova de Titulos,
observadas as respectivas especialidades, a avaliagdo e atribuicdo de
pontuacao aos titulos eventualmente apresentados pelos candidatos, na forma
do Anexo VI.

Nao poderdo integrar as Bancas Examinadoras cénjuge, convivente ou companheiro,
bem como parentes consanguineos, civis ou afins, até o terceiro grau, de candidatos
inscritos.

Também ndo poderdo compor qualquer das Bancas Examinadoras pessoas que
ministrem aulas em cursos preparatérios para este Concurso Publico.

6.3.1. Da mesma forma, também ndo poderdo compor qualquer das Bancas
Examinadoras so6cio de cursos preparatérios para concursos publicos na area
em que se realizar o certame, bem como conjuge, companheiro, parente até o
terceiro grau e afim de pessoas enquadradas no presente subitem.

E vedada ao membro da Banca Examinadora a formulagdo de questdes cujas
respostas necessitem, expressa e exclusivamente, da leitura de obra de sua autoria.

Cada Banca Examinadora serd presidida por um de seus integrantes, mediante
escolha da Presidente da Comisséao de Concurso.

O Presidente de cada Banca Examinadora observara as diretrizes administrativas
fixadas pela Presidente da Comissdo de Concurso, que designara substituto em suas
faltas e no caso de afastamento definitivo.

7. DASINSCRICOES

7.1.

7.2.

As inscrigdes para o Concurso encontrar-se-ao abertas no periodo de 31 de maio a 30
de junho de 2011.

O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais), cujo pagamento devera
ser feito em espécie e conforme instru¢des contidas neste Capitulo.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Uma vez recolhida, a taxa de inscricdo ndo sera restituida, salvo em caso de
cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administragao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como
a transferéncia da inscrigao para outrem.

Estara isento do pagamento da taxa de inscricao, na forma do disposto no artigo 72 do
Ato das Disposigdes Transitorias da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e do
artigo 39, paragrafo unico, da Lei n® 2.913, de 30/03/98, o candidato cuja renda familiar
maxima corresponda a 300 UFIR-RJ - R$ 640,56 (seiscentos e quarenta reais e
cinquenta e seis centavos).

7.5.1. Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo, o interessado devera
preencher e imprimir o formulério préprio, disponivel no endereco eletrénico:
http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20, enviando-o com a cépia da documentacao
exigida, constante do Anexo | deste Edital, no periodo de
31 de maio a 02 de junho de 2011, para a FGV, Caixa Postal 9018, sob o titulo
CONCURSO PERITO LEGISTA/2011.

7.5.2. O resultado acerca do deferimento ou ndo do pedido sera divulgado no dia 22
de junho de 2011, no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, na
ACADEPOL e no endereco eletronico: http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20.

7.5.3. Nao serao conhecidos os requerimentos que nao estiverem em conformidade
com a documentacao exigida no Anexo .

7.5.4. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa
para se beneficiar da isencéo da taxa de inscricdo respondera na forma da lei e
tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes anulados.

Para efetuar sua inscrigao, o interessado devera proceder da seguinte forma:

7.6.1. Por meio eletrénico (Internet):

a) acessar o endereco eletrdnico: http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20, a partir
das 10 horas do dia 31 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 30
de junho de 2011;

b) preerjé:her o Requerimento de Inscricdo que sera exibido e envia-lo em
seguida;

c) o envio do Requerimento de Inscricdo gerara automaticamente o boleto de
pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso € pago, em
espécie, em qualquer agéncia bancaria ou por “Internet Banking”, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do seu
comprovante de Requerimento de Inscri¢cdo (boleto pago);

d) o Requerimento de Inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de
inscricao (boleto) ndo seja efetuado até o primeiro dia util apds o dltimo dia
de inscricao (01 de julho de 2011);

e) apos as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de junho de 2011, ndo sera mais
possivel acessar o Formulario de Requerimento de Inscrigao;

f) ainscricao feita sé sera valida apds a confirmagéao do pagamento do boleto
pela instituicdo bancaria;

g) a FGV nao se responsabilizar4d por Requerimentos de Inscricdo que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores que
impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagcdo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

h) orientagbes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo da inscrigao
pela Internet estardo  disponiveis no  endereco  eletrénico:
http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20.

i) o candidato podera consultar o Edital do Concurso no endereco eletronico:
http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20.

No Posto de Inscricéo:

a) o interessado devera dirigir-se ao Posto de Inscrigcdo, situado na ACADEPOL, Rua
Frei Caneca n? 162, Centro — Rio de Janeiro / RJ, no horéario de 10 horas as 16
horas, nos dias Uteis durante o periodo de inscricdes, onde podera retirar o
Formulario de Requerimento de Inscri¢éo e o Edital do Concurso;

b) o candidato podera consultar o Edital do Concurso no proprio Posto de Inscricao,
ou no endereco eletrénico: http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20.



7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.
7.14.

7.15.

c) ataxa de inscricdo devera ser paga, em espécie, em instituicdo bancéria, mediante
boleto préprio que sera fornecido no Posto de Inscricao;

d) apdés o pagamento, o candidato devera devolver o Requerimento de Inscrigéo,
devidamente preenchido e assinado, no Posto de Inscri¢cdo, até as 16 horas do dia
01 de julho de 2011, mantendo sob sua guarda o comprovante de entrega;

e) o candidato podera inscrever-se por meio de procuragado especifica para esse fim,
sendo necessario anexar o respectivo instrumento do mandato individual e cépia
legivel das cédulas de identidade do procurador e do candidato (que néao
precisardo de autenticacdo). O Requerimento de Inscricdo, nesta hipétese, devera
ser assinado pelo procurador, e o candidato assumird as consequéncias de
eventuais erros do seu procurador. Devera ser apresentada uma procuragao para
cada candidato.

O candidato informara no Requerimento de Inscrigdo, como Documento de
Identificacdo, qualquer um dos documentos relacionados a seguir, devendo o original
ser apresentado no dia da realizagdo de cada uma das Etapas: carteiras expedidas
pelas Forgas Armadas, pelas Policias Militares Estaduais e do Distrito Federal, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e Justi¢a, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte;
carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por forca de lei, tenham valor de identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagédo (somente o modelo com foto, aprovado pelo
artigo 159 da Lei 9.503, de 23/09/1997).

Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera ler atentamente todo o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

A inscricao no Concurso implica pleno conhecimento e aceitagéo tacita e irrestrita das
condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

Ao inscrever-se o candidato afirma ter conhecimento das regulamentagdes deste
Edital, se obrigar a respeita-las, possuir todos os documentos comprobatérios dos
requisitos necessarios para inscricao, bem como para o exercicio do cargo, assumindo
toda a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas e documentos
apresentados, sob pena do cancelamento da inscricdo e consequente eliminagdo, em
qualquer fase do Concurso, ou a qualquer tempo, ap6s sua realizagdo, sem prejuizo
das providéncias cabiveis no caso de falsidade.

Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera indicar o cédigo e o
nome da especialidade a que deseja concorrer, conforme o descrito no Anexo IV deste
Edital.

7.11.1.Caso o candidato preencha um codigo invalido para a especialidade, sera
considerada a especialidade escrita por extenso. Se o campo nome da
especialidade nao estiver preenchido corretamente, o candidato tera sua
inscricdo cancelada.

Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida nenhuma alteragdo. As inscricoes
gue nao atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

Nao sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso apos ter cumprido todas
as exigéncias descritas nos itens e subitens deste Edital.

A nao-integralizacdo de todos os procedimentos que se fazem necessarios para a
inscricdo implica a desisténcia do candidato em participar do Concurso.

DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

8.1.

8.2.

O Cartao de Confirmacao de Inscricdo (CCIl) sera disponibilizado, para todos os
candidatos inscritos, no endereco eletronico: http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20, a
partir do dia 21 de julho de 2011.

Adicionalmente, o Cartdao de Confirmacao de Inscricao (CCl), fornecendo as informacgoes
descritas no item 1.4 deste Edital, serd remetido para o enderegco indicado no
Requerimento de Inscricdo, via postal, somente para os candidatos que efetuarem
inscricao no Posto de Inscricdo, devendo ser postado a partir do dia 21 de julho de 2011.



8.3.

8.4.
8.5.

E obrigacdo do candidato conferir as informacdes contidas no CCl, bem como tomar
conhecimento do seu numero de inscricdo no Concurso, horario e local de realizagao
da 12 Etapa (Prova de Conhecimentos).

8.3.1. Caso nao receba ou haja qualquer inexatidao nas informagdes contidas no CCl,
relativas a sua inscricdo, o candidato deverd entrar em contato, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas para realizacao da Prova de
Conhecimentos, com a FGV, pela Central de Atendimento ao Candidato, pelo
telefone (21) 2578-3165.

8.3.2. Erros referentes a grafia do nome, ao nimero do documento de identidade ou a
data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da
Prova de Conhecimentos, na sala, diretamente ao fiscal.

Nao serdo emitidas segundas vias do CCI sob qualquer justificativa.

O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcao das provas
como justificativa de sua auséncia. O n&do-comparecimento as provas, qualquer que
seja 0 motivo, sera considerado como DESISTENCIA do candidato e resultara em sua
exclusdo do Concurso.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS PARA REALIZAGAO DA PRIMEIRA FASE

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Os avisos relativos aos dias, locais e horarios de realizacdo de todas as Provas e
Exames da Primeira Fase do Concurso serao divulgados no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, Parte l, e pelo endereco eletrénico:
http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20.

9.1.1. A alocagédo dos candidatos nos locais de realizagdo de todas as etapas da
Primeira Fase sera feita a critério da FGV e conforme disponibilidade e
capacidade dos locais.

9.1.2. As Provas e Exames da Primeira Fase poderdao ser realizados em dias de
sabado, domingo ou feriado, a critério da FGV.

9.1.3. A Prova de Conhecimentos sera realizada, em uma Unica data e horario, em
todos os locais determinados pela FGV.

Em dia de Prova ou Exame, o candidato devera comparecer ao local determinado para
sua realizacdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto para o
seu inicio, munido do CCl e do original do Documento de Identificagédo utilizado quando
da realizag&o de sua inscri¢ao.

9.2.1. O documento de identificagdo devera estar dentro do prazo de validade, quando
for o caso, em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e sua assinatura.

9.2.2. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas,
identificacao funcional, titulo de eleitor, etc.) diferentes dos estabelecidos.

9.2.3. No caso de documento extraviado ou subtraido, sera aceito qualquer outro
documento de identificacdo, desde que o candidato comprove um ou outro fato
com copia autenticada do respectivo registro policial da ocorréncia.

Nao havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para a realizagdo de qualquer
Prova ou Exame, bem como sua aplicagéo fora do horario ou local predeterminados
pela FGV, ficando eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer, se atrasar
ou nao se fizer presente a algum teste no decorrer de uma Prova ou Exame.

Nao serdo levados em consideragdo os casos de alteragbes psicoldgicas e/ou
fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposigoes,
caibras, contusdes, crises reumaticas, luxacoes, fraturas, crises de labirintite e outros),
que impossibilitem a realizacdo da Prova/Exame, diminuam ou limitem a capacidade
fisica dos candidatos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova de
Conhecimentos devera informar a FGV sua condicdo e levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizard a prova, sendo eliminada do Concurso.



9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

O candidato portador de deficiéncia ou que necessitar de condigdo especial para a
realizacdo da Prova de Conhecimentos (traumatismos, doencas ndo contagiosas,
cirurgias recentes) devera informar a FGV, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas sua necessidade, inclusive no tocante ao tempo adicional necessario para
realizacao das provas, com fundamento em parecer de especialista (art. 40, §1° e §2°,
do Decreto n°® 3298/99).

A solicitacdo de condigbes especiais pelos candidatos sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao de
Prova ou Exame, em razdo do afastamento do candidato do local de sua realizacao
(exemplo: amamentacéo, ida ao banheiro).

Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, conforme a
natureza da Prova ou Exame:

a) iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se do seu ambiente de
realizacao antes da liberacédo autorizada pelo Coordenador Local, em até uma hora
decorrida do seu inicio;

b) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdao permanecer juntos no
recinto, sendo somente liberados apds entrega do material utilizado, e registro dos
seus nomes em Ata e a esta subscreverem;

c) no local de realizagdo de Prova ou Exame, nao sera permitido ao candidato entrar
e/ou permanecer com aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc.). Caso o candidato esteja com algum aparelho eletronico, ele devera ser
entregue ao Fiscal de sala que indicara o local de guarda. Apds sua devolucgéo, ele
s6 devera ser ligado fora das dependéncias da Instituicdo de Ensino.
O descumprimento da presente instrugao implicard a eliminagdao do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude;

d) no caso de o candidato, ainda que policial, ingressar no local de realizacao de
Prova ou Exame portando arma de fogo, devera, apos apresentacao da
documentacgéo pertinente a Coordenacao, acautela-la no local indicado pelo Fiscal
e retira-la ao final da Prova ou Exame;

e) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da prova
faltando uma hora para o termino e desde que permanegca em sala até esse
momento;

f) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a
sua folha de respostas e o seu caderno de questbes, este ultimo conforme
determinado na alinea “e”.

Tera sua Prova ou Exame anulados e sera automaticamente eliminado do Concurso o
candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou dando e/ou recebendo
auxilio para a sua execucgao;

b) utilizar-se de maquina calculadora e/ou similar, livros, anotagGes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta que nao forem
expressamente permitidos;

c) for surpreendido portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) telefone
celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgbes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o permitido pela FGV;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

j) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
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9.11. De toda e qualquer ocorréncia verificada antes, durante ou apés a realizacao de Prova
ou Exame serd lavrado o respectivo Termo pelo Coordenador Local, que o assinara
juntamente com um fiscal.

9.11.1.0 candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no item 9.9, “a”, devera assinar o competente Termo
de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso.

9.12. A organizacao do Concurso nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

9.13. No dia de realizagdo de Prova ou Exame, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
seu contelido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificacao.

9.14.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

9.15. Para segurancga dos candidatos e garantia da lisura do Concurso, podera ser colhida,
como forma de identificacdo, a impressao digital dos candidatos no dia da realizagao
de cada etapa e, quando necessério, por ocasiao do ato de posse.

DA 12 ETAPA - PROVA DE CONHECIMENTOS

10.1. Esta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consistira de prova de questdes
objetivas (mdltipla escolha) versando sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Especificos (observado o conteddo programético de cada especialidade - Anexo 1l), a
ser realizada por todos os candidatos, com duracdo improrrogavel de 05 (cinco)
horas, distribuidas conforme o quadro do item 10.3.

10.2. Cada questao tera 05 (cinco) alternativas de resposta, havendo somente uma opgéao correta.

10.3. A Prova de Conhecimentos tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, distribuidos
conforme a tabela abaixo:

Minimo de
M6dulos Numero de Total de pontos | pontos exigidos
questdes no modulo em cada um
dos modulos
Lingua Portuguesa 30 30 15

Conhecimentos Especificos
(de acordo com a 70 70 35
especialidade)

10.4. Sera considerado APROVADO na Prova de Conhecimentos o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos, em cada um dos maodulos
isoladamente. A nota final sera o somatério das notas de cada um dos médulos
elencados no quadro do item 10.3.

10.5. Em caso de igualdade do total de pontos na Prova de Conhecimentos, a ordem de
classificacdo obedecera aos seguintes critérios sucessivos:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigao
(Estatuto do Idoso);
b) maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10.6. O candidato considerado APROVADO, segundo o critério definido no subitem 10.4,
serda classificado por especialidade a que concorrer, em ordem decrescente da nota
final obtida na Prova de Conhecimentos.

10.7. Na Prova de Conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta
indelével azul ou preta, para transcrever as alternativas escolhidas para a folha de
respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo eletronica. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas na folha.
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10.8.

10.9.

10.7.1. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.7.2. Seréa atribuida NOTA ZERO a questao da prova que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos, bem como a classificacdo dos
candidatos, serdo divulgados, por meio de edital, no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, Parte |, e no endereco eletrdnico: http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20.

A legislacéo e alteracdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor
apos a data de publicagao deste Edital ndo serao objeto de avaliacdo nas provas deste
Concurso Publico.

DA 22 ETAPA — PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.6.

Serado convocados, para a 22 ETAPA (Prova de Capacidade Fisica), por meio de edital
divulgado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no endereco
eletrénico: http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20, os candidatos APROVADOS na 12
ETAPA (Prova de Conhecimentos), obedecida a ordem de classificacao,
correspondente a duas vezes o numero de vagas ofertadas, para cada uma das
especialidades.

11.1.1. Todos os candidatos empatados na Uultima posicdo de classificagdo serao
convocados para a segunda etapa (prova de capacidade fisica, mesmo que
ultrapassem o limite previsto no subitem 11.1.

A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio, visa aferir a aptiddo e a
capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as exigéncias das
atribuigcbes do cargo.

O candidato que nao atender a chamada para a execugcdo dos testes estara
automaticamente eliminado do Concurso.

Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer no
dia, hora e local previamente designado, portando o original do documento de
identificacao utilizado para realizagdo da inscricao e, ainda, com trajes adequados, a
saber: calgcao de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta.

.Para submeter-se a Prova de Capacidade Fisica, o candidato dever3,

obrigatoriamente, apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo

[ll, constando suas plenas condi¢des de saude, capacitando-o a participar da prova, de

acordo com o previsto neste Edital.

11.5.1. O atestado médico de que trata o item 11.5 devera ter data de emissao de, no
Elé_ximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizagao da Prova de Capacidade

isica.

11.5.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo Ill nao poderd ser
submetido a Prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso.

11.5.3.Nao cabera a FGV, nem a Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesbes que
possam acometer o candidato no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

A Prova de Capacidade Fisica consistira de 02 (dois) testes fisicos, ambos de carater
eliminatério, sendo considerado INAPTO o candidato que nao alcancar o
desempenho exigido em qualquer um deles, conforme descrito nos dois subitens
seguintes.

11.6.1. Para candidatos do sexo feminino:

Teste Fisico indice Minimo | Tempo Méximo

Corrida de Resisténcia| 1.800 metros 14 minutos

Corrida de Velocidade | 100 metros | 22 segundos




12.

11.6.2. Para candidatos do sexo masculino:

Teste Fisico indice Minimo | Tempo Maximo

Corrida de Resisténcia| 2.200 metros 14 minutos

Corrida de Velocidade | 100 metros | 20 segundos

11.6.3. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

11.7. No teste de Corrida de Resisténcia, o(a) candidato(a) devera percorrer a distancia
minima exigida, de acordo com o sexo, em pista ou circuito de piso regular e plano, no
tempo maximo de 14 (catorze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execugao
de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

11.8. No teste de Corrida de Velocidade, o(a) candidato(a) devera percorrer a distancia de
100 metros, em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo maximo indicado de
acordo com 0 sexo.

11.9. O inicio e o término dos testes se fardao com um silvo longo de apito ou sinalizagao
visual, quando o crondbmetro sera acionado/interrompido.

11.9.1. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da
corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e
aguardar sua liberacdo por parte do examinador. A nao-obediéncia a essa
orientacdo acarretara na eliminacao do candidato do Concurso.

11.10. Nao sera permitido ao candidato:
a) Depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagédo do examinador;
b) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.11. Recomenda-se que o candidato, para a realizagdo das Provas, tenha feito sua
ultima refeicado com antecedéncia minima de duas horas.

11.12. O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes da Prova de
Capacidade Fisica estara automaticamente eliminado do Concurso.

11.13. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacao
do candidato.

DA 32 ETAPA — EXAME PSICOTECNICO

12.1.Serdo convocados para a 32 ETAPA (Exame Psicotécnico), por meio de edital
divulgado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no endereco
eletrénico: http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20, os candidatos considerados APTOS
na 22 ETAPA (Prova de Capacidade Fisica), obedecida a ordem de classificagao para
cada uma das especialidades.

12.2. O candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designado, portando
o original do Documento de Identificacao utilizado para realizagdo de sua inscricao e o
Cartao de Confirmacgéao de Inscrigao.

12.3. 0 Exame Psicotécnico, de carater eliminatério, consistira na aplicagdo coletiva de
bateria de testes psicologicos, visando a apurar, de forma inequivoca, as
caracteristicas cognitivas, de aptidées emocionais, motivacionais e de personalidade
necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho profissional, em
conformidade com o perfil profissiogréafico estabelecido para o exercicio do cargo, que
implica o porte de arma de fogo.

12.4. Entende-se por teste psicologico a medida objetiva e padronizada de uma amostra
representativa do comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacéo,
avaliacao e interpretagdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do
aplicador, e sim da padronizagao de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas
cientificas. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho
Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, pela Resolugdo CFP 002/2003,
inclusive para a concessao de porte de arma de fogo.

12.5. De acordo com o resultado do Exame Psicotécnico, o candidato serd considerado
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.
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14.

15.

12.6. O candidato considerado NAO-RECOMENDADO ser4 eliminado do Concurso.

12.7. Concluida a Etapa, sera divulgada, somente, a relagdo dos candidatos considerados
RECOMENDADOS no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no
endereco eletrnico: http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20.

DA 42 ETAPA — EXAME MEDICO

13.1. Todos os candidatos considerados RECOMENDADOS no Exame Psicotécnico, seréo
convocados por meio de edital divulgado no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
Parte I, e no endereco eletronico: http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20, e submetidos
a Exame Médico, cujo ato de convocagao definirda os exames especificos a serem
apresentados pelos candidatos (ver subitem 21.6).

13.2. Ao final desta Etapa, de carater eliminatério, o candidato sera considerado APTO ou
INAPTO.

DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE

14.1. Estara habilitado na Primeira Fase do Concurso o candidato APROVADO na Prova de
Conhecimentos de acordo com os critérios estabelecidos nos itens 10.4 e 10.5 e APTO
na Prova de Capacidade Fisica, RECOMENDADO no Exame Psicotécnico e APTO no
Exame Médico.

14.2. A nota final da Primeira Fase serda a nota obtida na Prova de Conhecimentos, que
definira a ordem de classificacdo a ser seguida para a matricula no Curso de Formacao
Profissional.

DA SEGUNDA FASE — CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL (CFP)

15.1. Os candidatos APROVADOS na Primeira Fase do Concurso serdo convocados, por
meio de edital divulgado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no
endereco eletronico: http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20, para matricula, observada
a ordem de classificagdo € o numero de vagas fixado neste Edital, no Curso de
Formacgao Profissional — CFP, destinado a preparagao técnica necessaria ao regular
desempenho das atribuicbes do cargo.

15.1.1. Por ocasido da matricula, o candidato devera efetuar a comprovagdo do
requisito da alinea “c” (18 anos completos), do item 3.1, pois, durante o CFP, o
candidato manuseara armas de fogo;

15.2.0 CFP, de carater eliminatério e classificatério, com apuragdo de frequéncia,
aproveitamento e conceito, terd o prazo de duracdo previsto pela Lei Estadual n®
4.989/2007.

15.3. Enquanto durar o CFP, o candidato recebera bolsa-auxilio correspondente a 80%
(oitenta por cento) do valor do vencimento da classe inicial do cargo, sem incidéncia de
descontos previdenciarios. A percepcao da bolsa-auxilio ndo configura relagao
empregaticia ou vinculo estatutario, a qualquer titulo, do candidato com o Estado.

15.3.1. Encerradas as aulas do CFP, cessara a concessao da bolsa-auxilio, ainda que
néo seja realizada, de imediato, a verifica¢do final de aprendizagem.

15.4.0 CFP reger-se-4 pelo Regime Escolar da Academia de Policia, aprovado pela
Resolucdo SSP n® 468, de 21 de junho de 1982 (D.O. de 13/07/82), e sera instituido
por ato administrativo especifico, a cargo da ACADEPOL, que definira, entre outras
disposicoes, as disciplinas a serem ministradas.

15.5. Durante o CFP serdo efetuadas Verificagdes de Aprendizagem, as quais sera atribuido
peso 01 (um).

15.6. Ao final do CFP, sera efetuada também Verificagdo de Aprendizagem, com peso 02
(dois).

15.7. A nota final do CFP sera obtida mediante a extragdo da média ponderada dos
resultados conseguidos pelo candidato-aluno nas Verificagdes citadas nos subitens
15.5e 15.6.

15.8. Sera APROVADO no CFP o candidato-aluno que obtiver, no minimo, o grau final 50
(cinquenta) em cada disciplina.
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DA PROVA DE INVESTIGAGAO SOCIAL

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

O candidato sera submetido a Prova de Investigacdo Social, de carater eliminatoério,
considerando-se seus antecedentes criminais e sociais, bem como sua conduta no
CFP.

A investigagao social tera inicio apds a conclusao da 12 Fase e podera estender-se até
a homologacao do Concurso.

16.2.1. A Banca de Investigacdo Social examinard os atos da vida civil do candidato,
podendo este ser eliminado, quando constatada conduta desabonadora em sua
vida publica ou particular, ainda que nao considerada como ilicita, desde que
incompativel com a natureza da fungao policial.

16.2.2. A Investigacdo Social devera considerar os assentamentos funcionais dos
candidatos, se funcionarios publicos.

A investigagao social serd realizada com base em documentos oficiais relacionados em
formulario préprio, que contera perguntas de carater pessoal.

Ao resultado da Investigacdo Social ndo serao atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o exercicio do cargo.

A prética de atos desabonadores no exercicio da fungdo publica, na atividade privada,
ou nas relagdes sociais sera apreciada pela Banca Examinadora, podendo importar em
excluséo do candidato do Concurso.

16.5.1. Seréd eliminado, durante a realizacdo de qualquer uma das fases do Concurso,
o candidato que, apds iniciada a Investigagédo Social, for considerado CONTRA-
INDICADO pela respectiva Banca Examinadora.

O candidato serda informado, por ocasidao da matricula no CFP, acerca do
comparecimento na ACADEPOL, visando o correto preenchimento do Questionério de
Informacdes Confidenciais (QIC), o qual serd disponibilizado on line e devera ser
devolvido, devidamente preenchido e instruido com os documentos necessarios,
mencionados no proprio Questionario.

16.6.1. O candidato dispora de 30 (trinta) dias, contados a partir da data designada
para 0 seu comparecimento mencionado no subitem anterior para
preenchimento e devolugéo do questionario (QIC), acompanhado das seguintes
certiddes, que deverdao ser emitidas em todos os municipios ou Estados da
Federagdo em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco anos):

a) Certiddo do 12 ao 4° Oficio de Registro de Distribuicdo — agbes civeis e
criminais;

) Certidao do 92 Oficio de Registro de Distribuicdo — execugdes fiscais;

) Certidao da Justica Militar da Unido — Distribuicao de A¢des Criminais;

) Certidao do 12 Oficio de Interdigdes e Tutelas;

) Certidao do 2° Oficio de Interdigcdes e Tutelas;

Certiddo do TRE de seu domicilio eleitoral — de quitagdo e de crimes
eleitorais;

g) Certidao do Tribunal Regional do Trabalho — 12 Regido — agdes trabalhistas;

h) Certidao da Justica Federal — acdes civeis e criminais.

16.6.2. Os candidatos residentes fora do Municipio do Rio de Janeiro deverado
apresentar comprovante do Férum local, esclarecendo quantos e quais sdo os
Cartérios do Registro de Distribuicao Civel e Criminal, Cartério de Registro de
Distribuicao de Titulos e Execucdes Fiscais e Cartérios de Interdicdo e Tutela
daquela(s) Comarca(s).

A ACADEPOL podera exigir que o candidato providencie, a suas expensas, sob pena
de ser CONTRA-INDICADO e eliminado do Concurso, documentagédo complementar, a
fim de dirimir eventuais duvidas que surjam durante a conducdo do processo de
Investigagcao Social.

Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo que
for fixado, de um ou mais documentos que sejam necessarios a Investigagdo Social,
bem como fizer afirmagdes inexatas ou falsas, sem prejuizo da responsabilizagcao
criminal, conforme o caso.



17.

16.9.

A Banca Examinadora da Prova de Investigacdo Social devera apresentar, em até 15
(quinze) dias apdés o término do CFP, relacdo nominal de todos os candidatos
considerados INDICADOS. Enquanto ndo se der a homologagéo do resultado final do
Concurso, a citada relagdo nominal poderd ser alterada, em face de fato
posteriormente descoberto ou ocorrido, que autorize a exclusédo, em relacao a algum
candidato.

16.10. Sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a

verdade quando do preenchimento do QIC.

DA PROVA DE TiTULOS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.
17.5.
17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

A convocacdo para a apresentacdo de Titulos dar-se-a durante o CFP, mediante
publicacao de ato especifico no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |I.

Recebera nota zero o candidato que ndo apresentar os Titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no Edital de convocagéao respectivo.

A pontuacao referente aos Titulos para o cargo de Perito Legista observara o
quadro de pontuagdo constante do Anexo VI deste Edital. Serdo considerados
Titulos:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de doutorado ou
certificado/declaragédo de conclusao de doutorado, acompanhado da respectiva
tese e do histérico escolar, fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagédo, ou revalidado conforme legislagcdo, na area de
formacdo da especialidade a qual concorre — 05 (cinco) pontos para cada
diplomagéao, totalizando no maximo 05 (cinco) pontos, independentemente do
numero de Titulos apresentados;

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de mestrado ou
certificado/declaragdo de concluséo de mestrado, acompanhado da
Dissertagcdo/Monografia e do histérico escolar, fornecido por instituicado de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o, ou revalidado conforme
legislacdo, na area de formacao da especialidade a qual concorre — 03 (irés)
pontos para cada diplomacdo, totalizando no maximo 03 (trés) pontos,
independentemente do numero de Titulos apresentados;

c) Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagédo, em nivel de especializacao,
ou declaracao de conclusédo de curso acompanhada de histérico escolar, na area
de formagao da especialidade a qual concorre, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas — 01 (hum) ponto para cada diplomagéo, totalizando
no maximo 01 (hum) ponto, independentemente do numero de Titulos
apresentados;

Na avaliagdo dos Titulos, sera considerado apenas o Titulo mais elevado para fins de

contagem de pontos, com efeito ndo cumulativo.

O Titulo mais elevado a que se refere o item 17.4 deste Edital obedecera a seguinte

ordem de precedéncia: doutorado, mestrado e especializagao.

No ato de apresentagdo dos Titulos, o candidato devera preencher e assinar relagao,

na qual indicara a quantidade de Titulos apresentados. Juntamente com esta relacao

devera ser apresentada uma copia, do Titulo declarado.

Na ocasido o documento original do Titulo devera ser apresentado para o servidor

responsavel visando autenticacdo da respectiva cépia. As copias apresentadas nao

serao devolvidas em hipotese alguma.

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas

eletrbnicas, os encaminhados via postal, fax ou correio eletrénico ou outras formas que

nao aquelas exigidas neste edital.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os Titulos

apresentados por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade

original do procurador e de procuragao simples do interessado, acompanhada de copia
legivel do documento de identidade do candidato.

17.9.1. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por
seu procurador no ato de apresentacdo dos Titulos, bem como a observancia
do prazo previsto para esta finalidade no respectivo edital de convocacéo,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou
omissdes de seu representante.



18.

19.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

Para a comprovagdo de conclusdo de mestrado ou de doutorado, serda aceito o
diploma, devidamente registrado, ou na impossibilidade de sua apresentacao,
certificado/declaragéo de conclusdo, desde que, em ambos 0s casos, expedidos por
instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da
tese na area da especializacao a qual concorre.

Para comprovacao de conclusdo de mestrado ou de doutorado realizado no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

18.2.1. Outras formas de comprovagao de conclusdo de cursos realizados no exterior
nao serao aceitas como Titulos relacionados no quadro de Titulos deste Edital
(Anexo VI).

Para obter a pontuacao relativa ao Titulo de especializagédo relacionado no quadro de

Titulos deste Edital (Anexo VI), o candidato devera:

a) comprovar que o curso de especializagdo, na area da formagao da especializagao
a qual concorre, foi concluido com apresentacdo de monografia e sua aprovacgao,
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéao (CNE) ou de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE);

b) anexar declaragao da instituicdo, atestando que o curso na area da especializagao
a qual concorre, atende as normas do CNE ou estd de acordo com as normas do
extinto CFE, caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagao foi
realizado de acordo com o estipulado na letra “a”.

18.3.1. Nao recebera pontuagao correspondente a especializagdo constante no Quadro
de Titulos deste Edital (Anexo VI) o candidato que apresentar certificado que
nao comprove o preenchimento das condi¢des previstas neste Edital.

18.3.2. Os certificados/declaracdes referentes ao Titulo de Especializagéo relacionado
no Quadro de Titulos deste Edital (Anexo VI) somente serdo aceitos se neles
constar a carga horéria.

18.3.3. Para receber a pontuagao relativa ao Titulo de Especializagao relacionado no
Quadro de Titulos deste Edital (Anexo VI), sera aceito somente o histérico
escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua titulacao, a
carga horaria e a mencgao obtida.

Diploma ou certificado expedidos por instituicdo de ensino localizada no estrangeiro
serdo aceitos, desde que revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado.

DOS RECURSOS E DO PEDIDO DE REVISAO

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

Em face da formulagdo deste Edital e seus Anexos, bem como da ndo-confirmacao de
inscricdo no Concurso, cabera recurso dirigido a Presidente da Comissao do Concurso.

Em face da formulagao, conteudo e gabarito preliminar da Prova de Conhecimentos,
cabera, exclusivamente, pedido de revisao, nos termos da Lei Estadual n® 1.829/1991,
a Banca Examinadora respectiva.

Em face do resultado das Provas de Capacidade Fisica e de Investigacao Social, bem como
dos Exames Psicotécnico e Médico, cabera recurso a Banca Examinadora respectiva.

Em face do resultado da Prova de Titulos, cabera recurso a Banca Avaliadora da Prova
de Titulos.

Em face do resultado das Verificacoes de Aprendizagem e demais questdes relativas
ao CFP, cabera recurso a Diretora da ACADEPOL.

Em face do resultado final do concurso, na forma do item 20, cabera recurso a
Comissao do Concurso.

O recurso ou pedido de revisdo deve ser individual, apresentado em formulario-padréao a
ser obtido pela Internet, no endereco eletrénico: http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20,
ou na sede da ACADEPOL - Setor de Protocolo, constando, somente na capa, 0 nome, o
numero de inscricéo e a assinatura do candidato.



19.7.1. As razdes do pedido de revisdo, anexas ao formulario-padrao, relativas a Prova
de Conhecimentos, ndo poderdo conter o nome, nimero, ou qualquer dado que
identifique o candidato. A identificagdo do candidato deverd constar, Unica e
exclusivamente, na folha de rosto (capa) do formulario-padrao.

19.7.2. Nao serdo aceitos pedidos de revisao ou recursos encaminhados por fac-simile
(fax), via postal ou pela Internet.

19.7.3. Em se tratando de pedido de revisdo contra o gabarito preliminar da Prova de
Conhecimentos, o candidato devera efetuar o pagamento de taxa, no valor de
R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos), por questdao, mediante depdsito
bancario identificado, conforme instru¢des que serao divulgadas por ocasiao da
publicacdo do gabarito preliminar da mencionada prova.

19.8. O recurso ou o pedido de revisdo devera ser entregue pelo candidato ou por seu
procurador, mediante procuracdo, com firma reconhecida, no horario das 10 horas as
16 horas, no Setor de Protocolo da ACADEPOL, no endereco sito a Rua Frei
Caneca n? 162, Centro — Rio de Janeiro / RJ.

19.9.0 prazo para interposicdo de pedido de recurso/revisdo em face da Prova de
Conhecimentos sera de 07 (sete) dias uteis (Lei n® 1.829/1991) e de 03 (trés) dias uteis
(art. 14, § 3° da Lei Estadual n® 3.586/2001), nos demais casos, contados a partir do
primeiro dia util subsequente ao da publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, Parte |, do ato objeto de recurso.

19.10. Sera indeferido, liminarmente, o recurso ou o pedido de revisdo interposto fora do
prazo, ou sem comprovagao do recolhimento da taxa prevista no item 19.7.3, ou cujas
razdes sejam inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital,
bem como dirigido @ Banca Examinadora ou a Administracao de forma ofensiva.

19.11. Ap6s a decisdo da Banca Examinadora da Prova de Conhecimentos sobre os pedidos
de recursos/revisdes interpostos, o gabarito podera ser modificado ou anulado, e os
pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

19.12. Na resposta ao recurso em face do resultado da Prova de Conhecimentos sera
concedida vista da folha de respostas por meio de fotocopia ou da Internet.

19.13. O candidato considerado NAO-RECOMENDADO no Exame Psicotécnico podera, no
prazo maximo de 02 (dois) dias da publicagcdo do resultado no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, Parte |, mediante requerimento dirigido a Banca Examinadora
correspondente, nos moldes do item 19.7, obter vista dos cadernos de testes e respectivo
laudo, podendo fazer-se acompanhar de psicologo, contratado a suas expensas. No
momento da entrega do requerimento, o candidato tomara ciéncia da data, hora e local
para a vista.

19.13.1. Durante a vista dos exames, o psicologo podera analisar o0 material utilizado
para a Avaliagcdo Psicoldgica e informar ao candidato as razbes de sua nao-
recomendacao, observada a ética profissional.Sera facultado ao psicélogo
exercer o direito de defesa do candidato, inclusive com sustentacdo oral, no
prazo maximo de 20 minutos.

19.13.2. Caso o candidato nao concorde com a fundamentagcéo da nao-recomendacao,
terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a
vista dos exames de que trata o subitem anterior, para a interposicdo de
recurso, na forma dos subitens 19.7 e 19.8.

19.14. O candidato considerado CONTRA-INDICADO na Prova de Investigacdo Social
podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo do resultado
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, vista do relatério com os motivos
de sua eliminacao, e, se assim o quiser, apresentar recurso, no prazo de 03 (irés) dias
Uteis subsequentes ao do dia da vista, na forma dos subitens 19.7 e 19.8.

19.15. Do indeferimento ou ndo-conhecimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricao nao cabera recurso.

19.16. Nao cabera, em hipo6tese alguma, recurso e/ou pedido de reconsideracao de decisao
proferida por Banca Examinadora ou pela Comissao de Concurso.

19.17. As decisbes da Comissdo de Concurso e das Bancas Examinadoras constituem
Ultima instancia para recursos, sendo soberanas em suas decisfes, razdo pela qual
serdo indeferidos, liminarmente, recursos adicionais em relagdo a mesma questao.

19.18. Os resultados dos pedidos de revisédo e recurso serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, Parte .



20. DO RESULTADO FINAL

21.

20.1.0s candidatos APROVADOS nas duas Fases serdo classificados em ordem
decrescente de sua nota final, calculada conforme subitem 20.2.

20.2. A nota final (NF) de classificacao para o candidato aprovado no Curso de Formacao
Profissional sera a média aritmética das notas da Prova de Conhecimentos (NP) e do
Curso de Formacéao Profissional (NCFP), acrescida da nota da Prova de Titulos (NT),
representada na seguinte formula:

NF = (NP + NCFP) + NT
2

20.2.1. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) com maior nota no Curso de Formacéao Profissional;
c) com maior nota na Prova de Conhecimentos;
d) com maior nota no moédulo Conhecimentos Especificos da Prova de
Conhecimentos;
e) com maior nota no médulo Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos.
f) mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

20.3. Sera publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, a relagdo dos
candidatos APROVADOS com a nota final (NF) e classificagdo no Concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Todas as publicagdes de atos previstos neste Edital serdo realizadas pelo Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro, Poder Executivo, Parte |, veiculo oficial de informagdes,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico.

21.2. A FGV disponibilizara por meio do endereco eletronico: http://www.concurso.fgv.br/pcrjpl20
informagdes sobre o Concurso, mas sem carater oficial.

21.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova ou Exame com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario previsto para o seu inicio. Depois de
iniciada a prova sera proibida a entrada, sob qualquer justificativa.

21.4. Findo o prazo de validade do Concurso ou da prorrogagao, se houver, os candidatos
terdo 15 (quinze) dias para solicitar devolugdo de documentos entregues por ocasiao
do Curso de Formacao Profissional. Caso ndo o fagcam, esses documentos serdo
incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

21.5. O Governo do Estado do Rio de Janeiro ndo se responsabilizara por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.

21.6. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estada e outras decorrentes de sua
participagdo no Concurso Publico, salvo despesas com o Exame Médico Pré-
Admissional, de que trata o item 4.5 cujo 6nus sera do Estado.

21.7.Nao sera fornecido nenhum documento comprobatério de aprovagao/classificagao no
Concurso, valendo para esse fim o Edital de homologacao publicado no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, Poder Executivo.

21.8. Os candidatos APROVADOS e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas no
Concurso devem manter atualizados seus enderecos na ACADEPOL, sendo sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao-atualizagao dessa informacao.

21.9. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia a hora oficial de Brasilia / DF.



21.10. O prazo de validade do Concurso serda de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

21.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso, que podera baixar
atos complementares e necessarios a consecugao do presente.

Martha Mesquita da Rocha
Presidente da Comissao do Concurso
Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro



ANEXO |

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INSTRUIR O REQUERIMENTO DE ISENGCAO
DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

1. Documentos a serem apresentados quando da entrega do requerimento de
isencao do pagamento da taxa de inscricao:

a) documento de identidade do requerente;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, agua ou telefone fixo);
d) Certiddo de Obito do pai e/ou mae, ou mantenedor(es), se for o caso.
2. A comprovacao de renda familiar somente podera ser feita por um dos seguintes
documentos:
a) Declaracado Anual de Isento no ano de 2010 (Imposto de Renda - pessoa fisica); ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacao e anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do ultimo contrato de trabalho; ou

c) contracheque atual; ou

d) no caso de autbnomo, declaracdo de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a prestacao de servigos e/ou contrato de prestacdo de servigos e
recibo de pagamento autbnomo (RPA).



ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos morfoldgicos, sintaticos e
semanticos voltados para o entendimento textual. 3. Atividades de reescritura. 4. Linguagem
propria e figurada. 5. Niveis de linguagem. 6. Tipos e modos textuais. 7. Pontuacao e ortografia.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para a especialidade Clinica Médica /
Necropsia)

MEDICINA LEGAL: 1. Generalidades: norma juridica e norma ética; pericia e peritos; conceito e
divisdo da Medicina Legal; histéria da Medicina Legal; documentos médico-legais. 2. |dentidade e
Identificag&o: conceitos; processos de identificagéo; determinacao do sexo; determinacéo da idade e
da vida provaveis. determina¢éo da estatura; 3. Exames de locais de morte suspeita: o cadaver;
manchas suspeitas (sangue, esperma, etc); identificacdo de pelos humanos. 4. Tanatologia:
conceito e diagnostico da morte; fenémenos cadavéricos; cronologia da morte; pré- e comoriéncia;
sobrevivéncia; morte suspeita e morte subita; patologia das mortes subitas; lesdes _intra vitam e
lesbes post mortem: diagnéstico da reacao vital; perinecroscopia médico-legal. 5. Traumatologia
Forense: conceito de trauma e de lesdo, classificacdo dos agentes lesivos; reagdo ao trauma:
sindrome geral de adaptagdo, reacdo Inflamatéria e reparacdo; problemas medico-legais e
decorrentes dos traumas: gravidade, cronologia, causas juridicas e responsabilidade civil e penal;
quantidade do dano: art. 129 do Cédigo Penal; Lei n® 11.340/06 (Maria da Penha); les6es e morte
or_armas brancas (instrumentos perfurantes, cortantes, pérfuro-cortantes, corto-contundentes);
esOes e morte por projéteis de arma de fogo; lesées e morte por projéteis de arma de fogo de alta
energia; lesées e morte por explosivo; lesoes e morte por agao térmica; lesbes e morte por acao
elétrica. 6. Asfixiologia Forense: conceito de asfixia; critica dos sinais gerais de asfixia; classificacao
dos tipos de asfixia; alteragbes dos fendmenos cadavéricos pela asfixia; sufocacdes direta e
indireta; constricoes do pescogo: enforcamento, estrangulamento e esganadura; sufocacdes direta e
indireta. Modificacbes do meio ambiente: afogamento, soterramento e confinamento. 7.
Infortunistica: acidentes pessoais; acidentes do trabalho; evolugdo do conceito e conceituagéo
moderna; doengas profissionais ou do trabalho: aspectos clinicos, morfologicos e legais. 8.
Toxicologia Forense: conceito de caustico e de veneno; principais causas juridicas de
envenenamento; vias de absorcado, distribuicdo, fixagdo, transformacdo e eliminacao das
substancias toxicas, técnicas de colheita e envio do material para andlises toxicologicas. 9.
Sexologia Forense: atos libidinosos; atos obsceno; diagnostico da conjungéo carnal; diagndstico de
ato libidinoso; corrupgdo de menores; violagdo sexual mediante fraude; assedio sexual; ultraje
publico ao pudor; a violéncia nos crimes sexuais; efetiva e presumida; estupro; crimes de
periclitacdo da vida e da saude: contagio venéreo, perigo de contéagio de doenga grave, perigo para
a vida e a saude de outrem; diagnéstico da gravidez; parto e puerpério; infanticidio; aborto;
sindrome de maus tratos a crianga e ao adolescente; crime de pedofilia ( Lei n® 11.829/08);
aspectos médico-legais do casamento. 10. Hematologia Forense: manchas de sangue:
caracterizacdo e tipagem; investigacdo de paternidade; manchas de esperma: caracterizagio e
técnicas de diagnostico. 11. Psiquiatria Forense: conceito de imputabilidade; responsabilidade
Benal;.capac:lda e civil; embriaguez alcodlica; toxicomanias_(Lei n® 6.368/76, Lei n® 11.343/06 e

ortaria n® 344/98 ANVISA). 12. Deodontologia médica. PATOLOGIA CLINICA: 1. Bioquimica do
sangue e suas aplicagbes medico-legais. 2. A analise hematologica e suas aplicagbes médico-
legais. 3. A bacteriologia e suas aplicagbes médico-legais. 4. Exame de urina e suas aplicagoes
médico-legais. 5. A analise imunologica e suas athagqes médico-legais. 6. A imupohematologia e
suas 3 IlcagéJes médico-legais. 7. PCR e DNA, aplicagbes médico-legais. CLINICA MEDICA,
TECNICAS E PATOLOGIA DE NECROPSIA: 1. Tanatalogia: diagnéstico da realidade da morte,
fenémenos cadavéricos, cronotanatognose; patologia das principais causas da morte subita. 2.
Técnicas de necropsia: tecnicas de abertura das cavidades corporais; principais processos de retirada
e de exame das visceras; instrumental e material necessarios a execu¢ao de necropsias; técnicas de
colheita de material para exames histopatolégico, citologico, bacteriologico e toxicologico; técnicas de
retirada de projetéis de arma de fogo. 3. Macropatologia: diagnéstico diferencial macroscopico entre
as lesbes de origem traumatica e as decorrentes de processos moérbidos nao traumaticos nos diversos
orgéo e tecidos. 4. Diagnostico diferencial entre lesoes traumaticas e patologia articulares. 5. Estudo
da consolidagdo das fraturas: cronologia, pseudo-artrose, consolidagdes viciosas; diagnostico
diferencial entre fraturas patologicas, traumaticas e de “stress”. 6. Conceituagéo e estudo cronoldgico
da cicatrizacé@o e da consolidagao das lesdes traumaticas e chr&ucas sob o ponto de vista pericial. 7.
Espondilopatias traumaticas e nao traumaticas. 8. Mutilacbes e deformidades adquiridas. 9. Estudo e
avaliagdo das _queimaduras. 10. Traumatismos cranio-encefalico; traumatismo raquimedular;
epilepsias. 11. Traumatismos de térax e abdémen. 12. Traumatismos perineais e genitais. 13.

raumatismo de membros. 14. Estudo clinico do choque — hipovolémico, séptico, cardiogénico e
neurogénico. 15. Sindromes psiquiatricas é)és-traum.éncas. 16. Gravidez e puerpério. 17. Aborto
espontaneo e provocado; metrorragias. 18. Determinag&o do sexo: fenotipico e genotipico. 19.
Doencas transmissiveis sexualmente. 20. Estudo clinico das impoténcias masculina e feminina. 21.
Intoxicacdes exdgenas. 22. Técnicas de colheita de material em vivo. 23. Doencas profissionais e do
trabalho; nexo causal; acidente tipo nexo (trabalho-acidente, acidente-lesdo). 24. Avaliagcdo da idade
no vivo. 25. Exame antropoldgico em cadaveres.



MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para a especialidade Genética Forense)

1. Biologia Celular e Tecidual: 1.1. Conceitos basicos da célula e dos tecidos animais e vegetais;
1.2. A quimica da célula; 1.3. Biomoléculas: estrutura e funcédo; 1.4. Proteinas e enzimas; 1.5.
Mecanismos de agéo e cinética enzimatica; 1.6. Inibigdo enzimatica; 1.7. Fungdo e interacdo dos
componentes e_revestimentos celulares; 1.8. Divisao celular: mitose e meiose; 2. Genética
Molecular: 2.1. Estrutura e fun¢do_dos acidos nucléicos, estrutura dos genes e genoma humano,
mecanismos de replicagdo, mutagéo, recombinagéo e reparo do DNA, Transmissdo da informagio
genetica; 2.2. Nucleo celular, organlzaééo,e estrutura dos cromossomos_humanos; Expressao
génica; 3. Genética Mendeliana; 4. Genética de Populacdes e Evolg%ao: 41. Estrutura de
opula\gl\c;)e_s, padrdes de heranga genética, estimativa de freqiéncias alélicas, 4.2. Equilibrio de
ardy- .elnbergWe. apllcehgc")es do Teorema de Hardy-Weinberg; 4.3. Parametros populacionais
estatistica de Wright); 4.4. Desequilibrio de ligagdo; 4.5. Endogamia, gar alo genético; 4.6.
nalise filogenética; 4.7. Selecéo natural, mutacao, deriva, fluxo génico. 4.8. Evolugao molecular;
4.9. Evolugao_humana; 5. Polimorfismos de DNA de Interesse Forense: 5.1. Polimorfismos de
Tamanho de Fragmento de Restn%:_ao (RFLPs); 5.2. Polimorfismos de Numero de Repeticdes em
Tandem (VNTRs e STRs); 5.3. Polimorfismos de Nucleotideos Individuais (SNPs); 6. Marcadores
de linhagem: 6.1. DNA mitocondrial, organizagdo, estrutura e aplicacbes forenses; 6.2.
Cromossomo Y, estrutura, STRs e aplicacdes forenses; 7. Técnicas basicas aplicadas a genética
forense: 7.1. Eletroforese em Blaca e capilar; 7.2. Técnica de PCR (7Rea§ao em Cadeia da
Polimerase) e quantificagdo de DNA em Tempo Real, 7.3. Hibridizag&o, 7.4. Sequenciamento do
DNA,; 8. Evidéncias Biologicas de interesse forense: 8.1. Identificacdo, coleta e Cadeia de custddia
a partir do Local de Crime; 8.2. Amostra questionada e amostra de_referéncia; 8.3. Diagnose
enérica e especifica de sangue (Reagbes: Kastler-Mayer, Adler, Van Deen, Uhlenhuth, Vacher e
ulton, Luminol, Cristais de Teichmann e Takayama; microscopia); 8.4. Sémen, ildentificacdo
citologica, bioguimica e imunoldgica (fosfatase acida e prostatica, Antigeno Prostatico Especifico);
8.5. Pelos e Fibras, caracteristicas gerais; diferenciagdo entre pelos humanos e de outros animais;
fibras vegetais e sintéticas; 9. Nogoes de Bioinformatica: 9.1. A Rede Integrada de Bancos Perfis
Genéticos; 9.2. CODIS (Combined DNA Index System); 10. Técnicas de Laboratério: 10.1.
Higiene, organizacdo e seguranga em laboratorio; instrumentacdo e métodos em biologia. 10.2.
Microscopia optica_e eletronica; espectrofotometria; cromatografia; esterilizacdo, desinfecgao e
técnicas de assepsia no trabalho laboratorial; 11. Bioestatistica; 12. Controle de Qualidade: 12.1;
Boas Praticas e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle; 12.2. Gerenciamento e normas
para controle de qualidade em analises laboratoriais: ISO 17025:2005. 13. Nogsoes de Metrologia;
13.1. Material de Referéncia Certificado; 13.2. Calculo de IncertezaS; 13.3. Ensaios
Interlaboratoriais; 13.4. Testes de Proficiéncia.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para a Especialidade Odontologia)

ODONTOLOGIA: 1. Anatomia da cabegca e do pescoco. 2. Fisiologia. 3. Patologia.
ODONTOLOGIA LEGAL: 1. Pericias: natureza e classificagdo; documentos judiciarios de uso
Odonto-Legal; legislacdo e formalidade. 2. Identificacéo: propriedades, processos, sistemas,
técnicas de identificacdo em geral; classificacdo, evidenciagdo, levantamento, documentacéo,
técnicas e procedimentos utilizados nos sistemas buco-maxilares e cranio faciais aliados_ a
prosopometria no estabelecimento da identidade; materiais dentarios: identificagdo, composigéo,
especificagdo, uso, resisténcia e comportamento. 3. Liquidos e manchas de interesse Odonto-
Legal: identificagdo, provas, diagnosticos genérico, especifico e individual; técnica e interpretacéo;
4. Traumatologia: etiologia, quantidade, qualidade e sede do dano; energias e leses; exames em
Odontologia Legal; legislagédo e jurisprudéncia. 5. Infortunistica: conceitos e causas; energias e
lesbes: classificagoes; quadro clinico, diagnostico e prognos_’uco; andlise qualitativa e quantitativa
de competéncia Odonto-legal; Ieglslagaq e jurisprudéncia. 6.Toxicologia: farmacodinamica;
classificacdo, formas, sinais, sintomas de intoxicagdes e envenenamentos de interesse Odonto-
Legal; diagnostico no vivo e no morto; legislagdo. 7. Tanatologia: diagnéstico e data da morte;
fendomenos, provas, técnicas tanatoldgicas de interesse Odonto-Legal; legislagao e formalidades.
8. Necropsia Odonto-Legal: técnicas, exames e preceitos; determinagdo de idade, sexo, estatura e
raga; legislagéo. 9. Deodontologia odontoldgica.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para a Especialidade Toxicologia)

TOXICOLOGIA: 1. Aspectos conceituais da Toxicologia Forense. 2. Etiologia_das intoxicagdes. 3.
Mecanismos/modos de agdo dos toxicos no organismo. 4. Absorgao, distribuicdo, biotransformacéo,
eliminagao/excregdo dos agentes toxicos e de seus metabdlitos no organismo. 5. Gases, vapores
toxicos e substancias toxicas volateis. 6. Toxicologia social e de medicamentos. 7. Praguicidas. 8.
Anions. 9. Metais pesados. 10. Substancias causticas. 11. Cadeia de custodia. 12. Colheita e
conservagdo do material biologico para analise e laudo pericial. 13. Toxicologia analitica. 14. Preparo
de amostras. 15. Métodos analiticos qualitativos e quantitativos aplicados a toxicologia forense. 16.
Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos aplicados a toxicologia forense. 17. Andlise
toxicologia sistematica. TOXICOLOGIA ANALITICA: 1. Métodos de separacdo dos venenos do
material biologico: isolamento, purificagéo, identificagdo, confirmagdo e quantificagdo. 2. Métodos
Fisicos, ﬂUI'mICOS e imunologicos para pesquisas de toxicos. 3. Pesquisa de toxicos fixos de natureza
mineral. 4. artefatos e substancias interferentes na identificagdo de drogas no material necropsiado. 5.
Métodos para pesquisa de gases, vapores e substancias volateis e toxicas. 6. Analise de venenos
soliveis pesquisados diretamente ou utilizando processos especiais. 7. Pesquisa de venenos
organicos e inorganicos. 8. Métodos analiticos rapidos utilizados em Toxicologia Forense.



ANEXO il

MODELO DE ATESTADO MEDICP QUE DEVE SER APRESENTADO PELO
CANDIDATO PARA REALIZACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

ATESTADO

Atesto, a fim de fazer prova junto a Policia Civil do
Estado do Rio de Janeiro, que o]
Sr(a).
se encontra em perfeitas condicbes de saude, estando

apto(a) a participar da Prova de Capacidade Fisica
constante do Concurso Publico para Perito Legista
(32 Classe) — 2011.

Rio de Janeiro, de de 2011.

Assinatura
Nome legivel e CRM do Médico




ANEXO IV
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE

Especialidade QU Vagas ot ooae detioenca
Genética Forense Biogquimica 05 0
Clinica Médica/Necropsia |Medicina 27 2
Odontologia Odontologia 03 0
Toxicologia Farméacia 06 1

Total




ANEXO V

CRITERIO DEFINIDOR DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

O critério de pessoa deficiente é o especificado no Anexo Unico da Lei Estadual n? 2.298,
de 28/07/1994, acrescentado pelo art. 3° da Lei Estadual n® 2.482/1995, como se segue:

1 - A que apresenta reducdo ou auséncia de funcéo fisica: tetraplegia, paraplegia,
hemiplegia, monoplegia, diplegia, membros com deformidade congénita ou adquirida nao
produzida por doencas crénicas e/ou degenerativas.

- N&o se enquadram no item 1 as deformidades estéticas ou as que ndo produzam
dificuldades para execucéao de funcoes.

2 - A que apresenta auséncia ou amputacao de membro.

- Nao se enquadram no item 2 os casos de auséncia de um dedo por mao e a auséncia
de uma falange por dedo, excecao feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a
auséncia de uma falange por artelho, excecado feita ao primeiro artelho por pé e a
auséncia de uma falange por artelho, excec¢ao feita ao primeiro artelho.

3 - A que apresenta deficiéncia auditiva.
4 - A que apresenta deficiéncia visual classificada em:

4.1 - Cegueira para agueles que apresentam auséncia total de visdo ou acuidade visual
nao excedente a um décimo pelos optoétipos de Snellen, no melhor olho apds correcao
oOtica, ou aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a vinte por cento, no melhor olho,
desde que sem auxilio de aparelho que aumente este campo visual.

4.2 - Ambliopia para agueles que apresentam_deficiéncia de acuidade visual de forma
irreversivel, agui enquadrados aqueles cuja visdo se situa entre um e trés decimos pelos
optotipos de Snellen, apos correcao e no melhor olho.

5 - A que apresenta paralisia cerebral.”



ANEXO VI

QUADRO DE PONTUACAO DOS TiTULOS PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

Doutorado na area de formacéao exigida: 05 (cinco) pontos

Mestrado na area de formacéo exigida: 03 (trés) pontos

Especializacao area de formacao exigida (minimo 360 horas): | 01 (hum) ponto




