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PROJETO BASICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL
TEMPORARIO PARA A REALIZACAO DO CENSO EXPERIMENTAL E DO CENSO
DEMOGRAFICO 2020

DO OBJETO

1.1 Contratacdo de uma empresa especializada para realizar 02 (dois) Processos
Seletivos Simplificados destinados a contratacdo temporaria de pessoal para as funcoes
de Coordenador Censitario de Subarea, Agente Censitario Operacional, Agente Censitario
Municipal, Agente Censitario Supervisor e Recenseador, nos termos da Lei n® 8.745, de 9
de dezembro de 1993, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1 Os processos seletivos ocorrerdo em dois momentos distintos. Os
cronogramas de referéncia encontram-se no item 20.

1.2 Os processos seletivos de que trata o subitem anterior destinam-se ao
preenchimento das fungdes abaixo especificadas:

PSS ltem Funcao Nivel Quantidade
01 Agente Censitario Municipal Médio 4
01 Agente Censitario Supervisor Médio 25
02 Recenseador Fundamental 180
Coordenador Censitario de -
02 03 Subarea Médio 1.450
04 Agente Censitario Operacional Médio 800
TOTAL 2.459

1.3 Do total de vagas acima especificadas, devera ser destinado o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) para os candidatos com deficiéncia, em cumprimento ao disposto
no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018. Caso as
vagas reservadas nao sejam preenchidas, as mesmas ficardo disponiveis para a
classificagao geral. A distribuicdo das vagas reservadas sera definida pelo IBGE.

1.4 Em cumprimento ao disposto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, ficam
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para os negros. Caso as vagas reservadas
nao sejam preenchidas, as mesmas ficardo disponiveis para a classificacdo geral. A
distribuicdo das vagas reservadas sera definida pelo IBGE.

1.5 O contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, com base no artigo 57, §1°, da Lei n° 8.666/93.

JUSTIFICATIVA

2.1 O Censo Demografico é uma longa, complexa e custosa operacao estatistica, que
consiste em coletar, agrupar e publicar dados demogréaficos, econémicos e sociais
relativos a todos os habitantes do pais. Ele produz informagdes atualizadas e precisas,
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fundamentais para o desenvolvimento e a implantacdo de politicas publicas e para a
realizagéo de investimentos da iniciativa privada ou de qualquer nivel de governo. Além
disso, uma sociedade que se conhece pode executar com eficacia acdes imediatas de
planejar com segurancga seu futuro.

22 O Censo Experimental € uma simulacdo completa da operacdo censitaria,
constituindo uma proposicdo de pesquisa bastante avancada, no que tange a
conformidade dos conceitos, aos questionarios, ao treinamento das equipes, ao
acompanhamento e controle da coleta e ao material utilizado nas entrevistas.

2.3 O IBGE ira visitar os 5.570 municipios, cobrindo todo o territério nacional. Trata-
se de uma operacado grandiosa e complexa que precisa ser cuidadosamente planejada e
preparada, a fim de garantir que se cumpram os prazos programados e que a qualidade
dos dados seja assegurada.

2.4 O planejamento do Censo Demografico 2020 comecou no ano de 2018 e, para
sua continuidade, € necessaria a contratacdo temporaria de 1.450 Coordenadores
Censitarios de Subarea e 800 Agentes Censitarios Operacionais.

2.5 Para o Censo Experimental, faz-se necessério recrutar e selecionar pessoal
temporario para o preenchimento de 209 vagas visando garantir a realizacdo de todas as
atividades dessa prova piloto, inclusive aquelas que antecedem a coleta de dados, quais
sejam: montagem dos postos de coleta, reconhecimento dos setores censitarios e ajustes
finais nos mapas e cadastros, treinamentos técnicos e operacionais, etc.

2.6 Para realizar a selegao deste contingente de pessoal, é necessaria a contratagao
de empresa especializada na realizagcao de processos seletivos simplificados, conforme
especificado neste Projeto Bésico, pois o IBGE nao tem a logistica e a infraestrutura
necessarias para a operacionalizacdo de certame de tamanha abrangéncia e
envergadura, em todos os locais de prova, e tendo em vista esta atividade nao ser
compativel com a atividade fim da Instituicdo.

2.7 A contratacdo de empresa especializada em realizagdo de processo seletivo
simplificado esta alinhada com a misséo do IBGE de “Retratar o Brasil com informacodes
necessarias ao conhecimento de sua realidade e ao exercicio da cidadania”, e permitira o
alcance do objetivo estratégico “Ampliar a cobertura e o detalhamento das pesquisas
estatisticas e dos levantamentos geocientificos”, definidos no Plano Estratégico 2017-
2027.

2.8 A decisao pela contratagdo de apenas uma empresa para a realizagdo de ambos
Processos Seletivos se deve a necessidade de garantir a manutengéo do cronograma das
atividades. Como a realizagdo do Censo Experimental é imprescindivel para garantir o
bom andamento do Censo Demografico 2020, é necessario que as atividades dos dois
estejam finamente coordenadas. Além disso, a contratagdo de apenas uma empresa
reduz os custos da contratagdo e otimiza a gestao contratual.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1 Trata de servico comum, ndo continuado, a ser contratado mediante Dispensa de
Licitacdo, nos termos do art. 24, inciso Xlll, da Lei n® 8.666/93.
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3.2 Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n®
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucéo indireta é vedada.

3.3 A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

DO PUBLICO-ALVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 Considera-se publico-alvo dos Processos Seletivos Simplificados qualquer
cidadao interessado, observados os requisitos definidos neste Projeto Béasico e na
legislacdo pertinente.

DA REMUNERACAO DAS FUNCOES E DURACAO DOS CONTRATOS

5.1 O quadro abaixo apresenta o valor das remuneragdes e as previsdes de duragao
de contratos, de acordo com as fungdes.

Funcao Durag(e":gnrtnri)t((i)ma do Remuneracao
Coordenador Censitario de Subarea - CCS 12 meses R$ 4.000,00
Agente Censitario Operacional - ACO 12 meses R$ 1.800,00
Agente Censitario Municipal - ACM 6 meses R$ 2.400,00
Agente Censitario Supervisor - ACS 5,5 meses R$ 2.000,00
Recenseador 2 meses R$ 1.100,00*

* O Recenseador recebe por produgio, este valor € uma estimativa.

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

6.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo
para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

6.4 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servi¢o, no prazo e
condicoes estabelecidos neste Projeto Basico;

6.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n® 05/2017;
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6.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA, tais como:

6.6.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcao e apoio ao usuario;

6.6.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
CONTRATADAS;

6.6.3 Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

6.6.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente
para efeito de concessao de diarias e passagens.

6.7 Fornecer por escrito as informacdes para a elaboracdo dos Editais de Abertura
dos Processos Seletivos Simplificados e demais informagdes necessarias para o
desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

6.8 Aprovar os Editais, comunicados, avisos e os locais indicados para a realizagéo
das provas;

6.9 Arrecadar os valores relativos as taxas de inscricao;

6.10 Repassar, a cada 2 (dois) dias, a confirmagdo do pagamento das taxas de
inscricao pelos candidatos a CONTRATADA para que possa realizar o processamento
das inscricoes;

6.11  Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

6.12 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua
proposta, com a alocagcao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Projeto Basico e em sua proposta;

7.2 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo gestor do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

7.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢édo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;
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7.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.5 Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgao
CONTRATANTE, nos termos do art. 72, do Decreto n® 7.203/10

7.6 Iniciar o servigco objeto do contrato, ap6s a data da publicacéo do respectivo extrato
na Imprensa Oficial, devendo apresentar: a) Cronogramas definitivos, a serem submetidos
a apreciacao do IBGE, discriminando todos os prazos em que as etapas dos Processos
Seletivos Simplificados serdao executadas; b) Planejamento preliminar a ser submetido a
apreciacdo do IBGE, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados relativamente a elaboracao de editais e divulgacao; inscricbes de candidatos,
inclusive pessoas com deficiéncia e negros; cadastramento dos candidatos; selecao dos
profissionais que comporao a banca examinadora; critérios para a selecdo de contetdos
e elaboracédo das questdes das provas; confeccdo dos cadernos de provas e folhas de
respostas das provas; reproducdo do material; logistica para aplicagdo das provas;
aplicagdo das provas; métodos de seguranga a serem aplicados para elaboragéo das
provas, para identificacao dos candidatos e para a aplicagdo das provas; avaliacao das
provas; divulgacdo dos resultados das provas; encaminhamento de recursos; aprecia¢ao
dos recursos, com a divulgacao dos motivos de indeferimento; servigos de informagéo e
apoio aos candidatos, respeitadas as especificagdes dispostas no Projeto Basico;

7.7 Elaborar, de acordo com as informacdes recebidas do IBGE, os Editais de
Abertura dos Processos Seletivos Simplificados, submetendo-os ao IBGE para exame e
aprovacao, cabendo ainda a CONTRATADA arcar com a despesa destas publicagcdes,
bem como com a de eventuais retificacdes. Sera elaborado um edital para as funcdes
CCS e ACO e outro edital para as fungdes ACM, ACS e Recenseador;

7.8 Publicar no DOU os Editais de Abertura e eventuais retificacdes, devendo os
mesmos estar formatados conforme a Portaria n® 268, de 5 de outubro de 2009, da
Imprensa Nacional,

7.9 Publicar, no endereco eletronico da CONTRATADA, todos os editais e comunicados
relacionados aos Processos Seletivos;

7.10  Elaborar e disponibilizar, no endereco eletrénico da CONTRATADA, com opgéao
para impressao, 0s seguintes materiais:

a) Editais de Abertura dos Processos Seletivos;
b) Material de estudo, fornecido pelo IBGE, para a prova de Conhecimentos
Técnicos;
¢) Instrugdes para o recolhimento da taxa de inscricdo, bem como a opgao
de preenchimento on-line e impresséo da Guia de Recolhimento da Unido
- GRU;
d) Recibo de inscrigao.
7.11  Divulgar os Processos Seletivos Simplificados, em nivel nacional, por meio da
imprensa e da internet;

7.12 Encaminhar a CONTRATANTE um compéndio com coépias das matérias
publicadas em jornais a respeito dos Processos Seletivos, 01 (uma) semana antes do fim
do prazo das inscri¢oes;

7.13 Coordenar e efetivar as inscricoes pela internet;
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7.13.1 Os candidatos as funcbes de ACM/ACS realizardo apenas uma
inscricdo. A definicao da fungao que o candidato irda exercer dependera de
sua classificacado no PSS e serd realizada pelo IBGE.

7.14  Apresentar ao IBGE, a cada 2 (dois) dias, o quantitativo de inscricoes, por funcao
e municipio/UF ou municipio/area de trabalho/UF, conforme o caso;

7.15 Atender e responder aos candidatos com duvidas sobre a participacdo nos
Processos Seletivos Simplificados, em tempo habil para garantir a participacdo dos
mesmos nas etapas relacionadas a consulta, por intermédio dos canais de comunicacao
explicitados neste Projeto Basico. A pagina da internet para consulta aos editais devera
atender as inscrigdes, as confirmacdes de inscricdo e aos resultados, com disponibilidade
de 24 horas, 7 dias por semana. Disponibilizar formas alternativas para que o candidato
confirme sua inscrigdo. Disponibilizar, ainda, central de atendimento de Discagem Direta
Gratuita (0800);

7.16  Reforcar a divulgacao dos Processos Seletivos Simplificados para as fungoes, e
municipio/UF ou municipio/area de trabalho/UF, que, ao final da 32 semana de inscrigao,
seja verificado que a relagao candidato vaga € inferior a 3 (trés);

717  Consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato que se declare hipossuficiente; e analisar os
atestados ou laudos que comprovem a efetiva doacao de medula 6ssea dos candidatos
amparados pela Lei n® 13.656, de 2018.

7.18  Apresentar ao IBGE, em meio eletrdnico (pen drive), no maximo até 29 (vinte e
nove) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢cdes, os relatorios finais (em
formato .xlIs) com o quantitativo de inscritos e a lista nominal de inscritos nos processos
seletivos por fun¢do e municipio/UF ou municipio/area de trabalho/UF, conforme o caso,
discriminado o quantitativo e 0 nome das pessoas com deficiéncia, dos negros e dos
isentos da taxa de inscricdo. Devem ser informados também o CPF e a data de
nascimento dos candidatos;

7.19  Disponibilizar, em sua pagina eletrénica, o cartdo de confirmagao de inscricao de
todos os candidatos inscritos, para consulta do local de provas, por nome e/ou CPF do
candidato, conforme o prazo estabelecido nos cronogramas constantes deste Projeto
Bésico;
7.20  Formar e contratar bancas examinadoras para a elaboragdo e correcdo das
questdes das provas objetivas, que deverdo ser compostas por profissionais especialistas
nas suas areas de atuacao, de notdrio saber e ilibada reputacdo, bem como ter formagao
e capacidade técnica para elaborar as provas de acordo com a complexidade de cada
funcao.
7.20.1 Os candidatos inscritos para as fungées de ACM/ACS realizardo uma
Unica prova.

7.21 Elaborar provas especiais, para as pessoas com deficiéncia, e oferecer condigoes
especiais no local das provas, mediante solicitagéo, no ato de inscricao, de acordo com o
especificado no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018;

7.22  Restringir o acesso as areas internas do local onde serdo elaboradas as provas,
devendo ser utilizados computadores ndo conectados as redes internas e externas;
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7.23  Elaborar, imprimir, embalar, lacrar, distribuir, aplicar e corrigir as provas objetivas,
conforme estabelecido neste Projeto Basico. O Caderno de Questdes e os Cartoes-
Resposta das provas objetivas devem ser impressos em impressoras de alto
desempenho, que garantam a qualidade da impresséao e a legibilidade, utilizando no corpo
de texto uma fonte de, no minimo, 10 (dez) pontos;

7.24  Elaborar, imprimir e distribuir as Listas de Presenga, Atas de Provas, os Cartbes-
Resposta das provas objetivas;

7.25  Adequar os Cartoes-Resposta das provas objetivas ao sistema de correcéo e
avaliacao por meio de leitura 6tica e de sistema de processamento de dados;

7.26  Lacrar e acondicionar os Cadernos de Questbes das provas objetivas em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, guardados, obrigatoriamente, em
ambiente seguro da CONTRATADA;

7.27  Acondicionar o material de aplicagdo das provas em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrados e com cadeado para transporte até os locais de prova, devendo ser
aberto na presenga dos candidatos, mediante assinatura de termo de abertura, apenas no
momento de aplicagéo das provas;

7.28  Divulgar em sua pagina eletronica, previamente a realizagao das provas, relatério
com a relagdo nominal dos candidatos, por fungdo e municipio/UF ou municipio/area de
trabalho/UF, conforme o caso, que assinalaram no espaco proprio do requerimento de
inscricao a condicdo de pessoa com deficiéncia e procederam ao envio do laudo médico
até o ultimo dia de inscrigao; relatério com a relagdo nominal dos candidatos, por funcao
e municipio/UF ou municipio/area de trabalho/UF, conforme o caso, que nao cumpriram
uma das condi¢des para concorrer como pessoa com deficiéncia e, portanto, ndo serao
considerados inscritos como tal; e relatério com a relagdo nominal dos candidatos, por
funcdo e municipio/lUF ou municipio/area de trabalho/UF, conforme o caso, que
assinalaram no espaco préprio do requerimento de inscricdo que sao negros.

7.29 Disponibilizar os recursos necessarios a aplicagao das provas objetivas, de acordo
com as especificacdes definidas neste Projeto Basico;

7.30 Contratar e efetuar o pagamento de pessoal para aplicagao das provas;

7.31 Personalizar e identificar, por meio de mecanismo de seguranga, os Cartées-
Resposta das provas objetivas;

7.32  Preparar e divulgar os gabaritos oficiais das questdes das provas objetivas, bem
como disponibiliza-los em seu endereco eletrbnico;

7.33 Constituir Equipe Multiprofissional, de acordo com o previsto no Art. 52 do Decreto
n® 9.508, de 2018, para analise dos laudos médicos encaminhados pelas pessoas com
deficiéncia, ficando responsavel por responder aos questionamentos referentes aos
resultados desta anadlise. A andlise dos laudos serd realizada nas dependéncias da
CONTRATANTE, no municipio do Rio de Janeiro. Na composicdo da Equipe
Multiprofissional devera constar, pelo menos, um médico e, no minimo, 3 (irés)
servidores/funcionarios do IBGE;

7.34  Divulgar, em sua pagina eletrénica, previamente a divulgagéo do resultado final, o
relatorio pericial da equipe multiprofissional indicando em relagdo nominal, por fungao e
municipio/UF ou municipio/area de trabalho/UF, conforme o caso, os candidatos cuja
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deficiéncia seja caracterizada como compativel com as atribuicbes e exigéncias para o
desempenho da fungao, cuja deficiéncia seja incompativel com as atribuicoes e exigéncias
para o desempenho da funcao, cuja deficiéncia ndo seja definida e cuja deficiéncia nao os
caracteriza como pessoa com deficiéncia, de acordo com a Classificagao Internacional de
Doengas (CID) vigente;

7.35 Todos os eventos que impliquem divulgacao de informacdes (divulgacdes no site
da organizadora, inicio das inscricdes, encaminhamento do resultado final ao IBGE)
devem ser realizadas até as 10 h da data em que estdo programados para ocorrer.

7.36  Apds analisar e responder os recursos referentes ao parecer preliminar da equipe
multiprofissional, enviar ao IBGE, em formato .pdf, os laudos dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia e os pareceres da referida equipe. Apenas em relacao aos
candidatos nao eliminados, devem-se enviar, também, os laudos originais e os pareceres
correspondentes;

7.37 Dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder
aos recursos administrativos, mandados, impugnagdes e processos judiciais, interpostos
por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas),
inclusive os referentes as pessoas com deficiéncia, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apos
o recebimento da notificacédo, durante a validade do certame;

7.38  Elaborar e divulgar listagem do resultado final de todos os candidatos
classificados e nao eliminados nos Processos Seletivos, por meio da internet (pagina
eletronica da CONTRATADA), agrupados por fungao e municipio/UF ou municipio/area
de trabalho/UF, conforme o caso, contendo o0 nome, nimero de inscricao dos candidatos,
suas respectivas notas (prova objetiva) e classificagcdo. A situagcdo no processo seletivo
deve ser fornecida também individualmente, a todos os candidatos inscritos;

7.39  Emitir relatérios de resultados, conforme determinado no item 17, garantindo a
integridade dos dados;

7.40  Criar uma matricula para cada candidato ndo eliminado para a fungéo de Agente
Censitario Operacional, Agente Censitario Municipal, Agente Censitario Supervisor e
Recenseador, conforme Anexo ll;

7.41 Responsabilizar-se por todos os 6nus de qualquer natureza decorrentes da
quebra de sigilo do Processo Seletivo Simplificado, quer diante do IBGE, quer diante de
terceiros;

7.42  Arcar com todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxas de administracdo e lucro,
materiais e mao de obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e
quaisquer outros custos necessarios a fiel e integral realizagdo dos Processos Seletivos
Simplificados;

7.43  Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentéria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucgao de servigos incluidos no objeto do contrato;

7.44  Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo do
contrato, correndo as expensas da CONTRATADA, as correspondentes despesas, no
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todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes,
durante ou apés sua prestacao;

7.45  Na ocorréncia de anulacdo de provas aplicadas ou de resultados do certame, por
iniciativa da CONTRATADA ou de acao judicial por ela motivada, ficara ela obrigada a
aplicar novas provas e a apurar os resultados com sigilo e lisura, arcando com todo o énus
e encargos decorrentes de nova realizacado das provas. A decisdo sobre a aplicacdo de
novas provas, conforme os critérios acima estabelecidos, ocorrera apés avaliacdo de
oportunidade e conveniéncia por parte da CONTRATANTE, devendo ocorrer a devolucao
de todo o valor arrecadado caso a CONTRATANTE venha a decidir por ndo realizar nova
prova;

7.46  Comprometer-se a planejar, organizar e executar as atividades relativas aos
servigos técnico-especializados descritos na proposta pelo valor total apresentado;

7.47  Assegurar as condigdes para que o IBGE fiscalize a execugao do contrato;

7.48  Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE;

7.49  Designar um responsavel/preposto para representar a CONTRATADA durante
toda a execugao do contrato, em cumprimento ao disposto no Art. 68, da Lei n.? 8.666, de
1993;

7.49.1 Em caso de alteragédo do preposto, os novos dados de contato deverao ser
informados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds substituicao.

7.50 Manter, durante a execucdo do contrato, as mesmas condigdes de habilitagdo e
qualificagao exigidas na contratacao.

8. ESTRUTURA DE SELEGCAO

Todas as etapas de selegao, incluindo a emissao de relatérios com resultados, sao de inteira
responsabilidade da empresa CONTRATADA.

8.1 Provas Objetivas

As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio. Terdo duragdo de 4

(quatro) horas e serao realizadas em um domingo a tarde (horario de Brasilia), nas datas
estabelecidas conforme cronogramas constantes neste Projeto Bésico.

As provas objetivas serdo compostas de questoes do tipo multipla escolha, cada

questao contera cinco opg¢des e somente uma correta. As questdes serdo elaboradas com
base nos conteudos programaticos constantes disponibilizados pela CONTRATANTE em
momento oportuno. Os candidatos as fun¢gdes de ACM/ACS realizardo a mesma prova.

As composigdes das provas serao as seguintes:

QUADRO | - COMPOSIGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS
COORDENADOR CENSITARIO DE SUBAREA
DISCIPLINAS Ne DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Nocbes de Administracao e situacdes gerenciais 35
Raciocinio Logico 10
TOTAL 60
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QUADRO II - COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
AGENTE CENSITARIO OPERACIONAL
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Légico 10
Nocbes de Administracdo 35
TOTAL 60

QUADRQO lll - COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Agente Censitdrio Supervisor e Agente Censitario Municipal
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Légico 10
Nocdes de Administracéo e situacdes gerenciais 25
Conhecimentos Técnicos 10
TOTAL 60

QUADRO IV - COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Recenseador
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Técnicos 20
TOTAL 50

8.2 Elaboragao, Impressao, Distribuicdo e Correcdo das Provas

As provas objetivas deverao ser elaboradas e corrigidas por banca examinadora da
empresa CONTRATADA, que devera ser composta por profissionais especialistas nas suas
areas de atuacgao, de notério saber e ilibada reputagéao.

As provas deverao estar obrigatoriamente de acordo com o conteddo programatico a
ser informado a prestadora de servicos CONTRATADA, bem como as questdes de cada
disciplina deverdo ser distribuidas de maneira harménica entre os respectivos conteudos
programaticos.

E imprescindivel a adogdo de medidas que garantam o sigilo rigoroso da prova, em
todas as fases de elaboracao, impresséao, distribuicdo, até o0 momento de sua aplicagao, bem
como o retorno dos cartdes de respostas e a fidedignidade da corregdo dos mesmos.

Cada membro das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso se
responsabilizando por garantir o sigilo dos processos seletivos, declarando nao ter
conhecimento da participagdo de parentes até o terceiro grau no certame e nao possuir
qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferecam cursos preparatérios para
CONCUrsoSs e processos seletivos.

As provas objetivas deverao ser compostas por questdes inéditas, de multipla escolha,
que ndo comportem mais de uma interpretacdo e ndo contenham matérias polémicas, que
sejam apropriadas aos niveis de escolaridade, as atribuicdes e aos conteudos programaticos
de cada fungdo e elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao,
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aplicacao, analise e sintese, privilegiando a reflexao sobre a memorizacéao e a qualidade sobre
a quantidade.

As questbes elaboradas para as provas objetivas deverdo compor um banco que
permita o sorteio aleat6rio das questdes, por sistema de processamento computadorizado, de
modo a permitir diversos tipos de gabaritos para cada fungdo, sempre preservando a
distribuicdo harménica entre os respectivos conteldos programaticos.

Os membros da banca examinadora deverao elaborar, de forma isolada, as questoes,
de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetudo global a ser
aplicado.

A CONTRATADA elaborara provas especiais para os candidatos com deficiéncia,
mediante solicitagao feita no ato da inscricao, conforme o determinado no Art. 4° do Decreto
9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.3 Local de Realizacao

a. Para as fungdes de Agente Censitario Operacional e Coordenador Censitario de
Subarea, a prova objetiva sera realizada, simultaneamente, nos 1.091 municipios com vaga.
O candidato podera escolher o municipio onde ira realizar a prova, podendo ser municipio
diverso do local da vaga a que concorre.

b. Para as fungdes de Agente Censitario Municipal, Agente Censitario Supervisor e
Recenseador a prova sera realizada apenas no municipio de Pogos de Caldas-MG.

8.4 Recursos Logisticos

Cabera a empresa CONTRATADA a selegao e contratagao dos locais, equipamentos
e pessoal para a aplicagao da prova, bem como do seu pagamento, garantindo as condigdes
necessarias a sua realizacao, inclusive a seguranca dos candidatos e do local de prova.

Os locais de prova deverao ser de facil acesso (inclusive para pessoas com deficiéncia
e considerando a utilizagcdo de transporte coletivo), permitir a boa acomodagéo fisica do
candidato, dispondo de pelo menos 1 (uma) sala especifica para lactantes, se houver
solicitacdo, banheiros femininos e masculinos, preferencialmente adaptados as pessoas com
deficiéncia, bebedouros coletivos, iluminagao, ventilagcao e limpeza adequadas. Os banheiros
de todos os locais de prova deveréo ter papel higiénico, papel toalha e sabonete suficientes.

A equipe para aplicagdo das provas sera composta minimamente por:

a) 1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala;

b) 2 (dois) fiscais, para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro,
para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

o) 1 (um) coordenador por local de prova.

E imprescindivel que o pessoal contratado para a aplicagdo da prova seja capacitado
para aplicar os instrumentos de avaliagao e para proceder a identificacdo dos candidatos, bem
como é desejavel que tenha iniciativa, boa comunicacao oral e escrita, bom relacionamento
interpessoal e que esteja motivado para realizar este trabalho.

Serd submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulério proprio, o candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia e a assinatura do portador, bem como o
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candidato que esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo.

Os locais de prova deverao possuir 1 (um) detector de metal por local de prova
(estabelecimento de ensino), para assegurar a seguranca do candidato e verificar se 0 mesmo
esta portando material de uso ndo permitido. A CONTRATADA devera responsabilizar-se
integralmente pela seguranca fisica dos candidatos e organizag¢éao dos locais de prova.

Os locais indicados para a aplicacao das provas, antes de serem confirmados junto
aos candidatos, devem ser submetidos ao IBGE, com endereco completo, para avaliagéao e
aprovacao quanto aos aspectos de localizacdo e facil acesso e demais condicdes, sendo
facultado ao IBGE recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagao.

Os locais indicados para a aplicacao das provas devem ser, sempre que possivel, o
mais proximo da residéncia do candidato.

8.5 Interposicao de Recursos

Devera ser disponibilizado periodo, ndo inferior a 2 (dois) dias Uteis, para que os
candidatos possam, através do endereco eletronico da empresa CONTRATADA, interpor
recurso contra a relagdo nominal dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia
(entrega ou nao do laudo médico), resultado dos pedidos de isengao da taxa de inscri¢édo, o
gabarito, a nota das provas objetivas e o relatério pericial da Equipe Multiprofissional.

Os recursos interpostos pelos candidatos deverdo ser analisados e respondidos pela
banca examinadora da prova. Todas as decisées devem ser motivadas, com as devidas
explicagbes para o entendimento dos candidatos a respeito do motivo do indeferimento de
seu pedido, e divulgadas pela CONTRATADA, na internet. A consulta do motivo do
indeferimento deve ser individual.

A CONTRATADA devera dar vistas aos candidatos de seu cartdo-resposta da prova
objetiva, no dia da divulgacédo da nota da prova objetiva, por meio de seu endereco eletrénico.

9. DA SUBCONTRATACAO

9.1 Nao sera autorizada a subcontratacao, total ou parcial, de servigos que devam ser
prestados diretamente pelo corpo técnico qualificado relacionado pela contratada em sua
proposta.

10. DA FORMA E LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

10.1 A CONTRATADA trabalhara em conjunto com a CRH/GEPAR e com o Comité de
Recrutamento e Sele¢cdo do IBGE, em reunides presenciais de acompanhamento,
realizadas nas dependéncias da CONTRATANTE, no municipio do Rio de Janeiro.

10.2 A realizagéo das inscric6es ocorrera pela internet (site seguro com certificagéo).

10.3 As demais etapas serao realizadas nas instalagbes da CONTRATADA, exceto nos
dias de realizacao das provas objetivas, que ocorrerdo nos locais de provas determinados
pela CONTRATADA, nos municipios onde houver vagas.
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10.4 No dia da realizacéo da prova, a CONTRATADA deverd providenciar o tratamento
diferenciado, conforme estabelecido no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
solicitado pelos candidatos no requerimento de inscrigao.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
11.1 O custo estimado da contratacao € o previsto no valor global maximo.

11.2 Tal valor sera obtido por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao
de precos em pesquisa de precos realizada junto as empresas prestadoras destes
Servigos.

Agente Censitario Operacional — ACO

1. O valor da taxa de inscricao sera definido posteriormente pela CONTRATANTE, com
base no pre¢o por candidato, estabelecido no Anexo I.

2. A estimativa de candidatos inscritos é de 98.894 (noventa e oito mil, oitocentos
e noventa e quatro), tendo como base que, no Processo Seletivo para o Censo
Agropecuario 2017, para as fungbes de Agente Censitario Administrativo e Agente
Censitario de Informatica — cuja juncdo resultou na funcdo de Agente Censitario
Operacional, foram oferecidas 518 (quinhentas e dezoito) vagas nas capitais dos 26
estados e do Distrito Federal, com um total de 64.034 inscritos.

3. Pararealizagédo do Processo Seletivo para a fungao de Agente Censitario Operacional
devera ser apresentada proposta no valor global do servigo, tendo em vista a
estimativa de 98.894 (noventa e oito mil, oitocentos e noventa e quatro) inscritos,
e planilha resumida de custos e formagao de prego, conforme Anexo |. A proposta
devera indicar, também, o valor a ser cobrado por inscricao excedente a estimativa de
inscritos, considerando-se descontos sobre o prego cobrado por candidato.

Coordenador Censitario de Subarea

1. O valor da taxa de inscri¢cao sera definido posteriormente pela CONTRATANTE, com
base no preco por candidato, estabelecido no Anexo |.

2. A estimativa de candidatos inscritos é de 84.158 (oitenta e quatro mil, cento e
cinquenta e oito), tendo como base que, no Processo Seletivo para o Censo
Agropecuario 2017, para a fungédo de Agente Censitario Regional (funcéo que, apds
sofrer alteragdes, gerou a fungédo de Coordenador Censitario de Subérea), foram
oferecidas 350 (trezentas e cinquenta) vagas, em 350 (trezentos e cinquenta)
municipios, distribuidas em 25 Estados, com um total de 20.314 (vinte mil, trezentos e
catorze) inscritos.

3. Para a realizacao do Processo Seletivo para a fungcédo de Coordenador Censitario de
Subarea devera ser apresentada proposta do valor global do servico, tendo em vista a
estimativa de 84.158 (oitenta e quatro mil, cento e cinquenta e oito) inscritos, e a
planilha resumida de custos e formacéo de preco, conforme Anexo |. A proposta
deverd indicar também o valor a ser cobrado por inscricao excedente a estimativa de
inscritos, considerando-se descontos sobre o pregco cobrado por candidato.
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Agente Censitario Municipal — ACM e Agente Censitario Supervisor — ACS

1. O valor da taxa de inscricao sera definido posteriormente pela CONTRATANTE, com
base no preco por candidato, estabelecido no Anexo |.

2. A estimativa de candidatos inscritos é de 660 (seiscentos e sessenta), tendo
como base que, no Processo Seletivo para o Censo Agropecuario 2017, foram
oferecidas 1.272 (mil duzentos e setenta e dois) vagas para ACM e 4.867 (quatro mil
oitocentos e sessenta e sete) vagas para ACS, com um total de 139.807 (cento e trinta
e nove mil, oitocentos e sete) inscritos.

3. Para realizacdo do Processo Seletivo para as funcbes de ACM e ACS devera ser
apresentada proposta do valor global do servico, tendo em vista a estimativa de 660
(seiscentos e sessenta) inscritos, e planilha resumida de custos e formagao de preco,
conforme Anexo |. A proposta devera indicar, também, o valor a ser cobrado por
inscricdo excedente a estimativa de inscritos, considerando-se descontos sobre o
preco cobrado por candidato.

Recenseador

1. O valor da taxa de inscri¢cdo sera definido posteriormente pela CONTRATANTE, com
base no pre¢o por candidato, estabelecido no Anexo I.

2. A estimativa de candidatos inscritos é de 1.266 (mil duzentos e sessenta e seis),
tendo como base que, no Processo Seletivo para o Censo Agropecuario 2017, foram
oferecidas 18.845 (dezoito mil, oitocentos e quarenta e cinco) vagas para a mesma
fungéo, com um total de 132.579 (cento e trinta e dois mil, quinhentos e setenta e nove)
inscritos.

3. Para realizacdo do Processo Seletivo para a fungdo de Recenseador devera ser
apresentada proposta do valor global do servigo, tendo em vista a estimativa de 1.266
(mil duzentos e sessenta e seis) inscritos, e planilha resumida de custos e formagao
de preco, conforme Anexo I. A proposta devera indicar, também, o valor a ser cobrado
por inscricao excedente a estimativa de inscritos, considerando-se descontos sobre o
prego cobrado por candidato.

Condicoes validas para os processos seletivos:
a) A planilha resumida de custos (Anexo |) devera indicar o preco global dos servigos para a
quantidade estimada de inscritos para cada funcdo, assim como a relacdo pregco por
candidato;
b) Na formagéo do preco global dos servigos deverdo ser considerados os custos para a
realizacéo de todos os procedimentos relativos a constituicdo de equipe multiprofissional para
avaliacao dos laudos encaminhados pelas pessoas com deficiéncia;
¢) O IBGE sera responsavel pela arrecadacédo da taxa de inscricdo que sera procedida por
meio de GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO — GRU. A empresa CONTRATADA sera
responsavel pelo controle das inscricdes, devendo repassar as informagdes a
CONTRATANTE por meio do relatério indicado no item 7.18;
d) A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o valor global da prestacao dos servicos,
ressalvado o constante nos itens a seguir:

i. Para a quantidade estimada de inscritos a empresa recebera o preco global

indicado em sua proposta.
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ii.

Havendo numero de inscritos inferior ao estimado, sera pago o valor referente a

quantidade de inscritos, de acordo com o preco por candidato indicado no Anexo
|. Serdo considerados todos os inscritos, inclusive os isentos de pagamento da

taxa de inscri¢ao.
iii.

Havendo numero de inscritos superior ao estimado, o valor a ser pago observara

as inscricdes excedentes e os precos indicados no item 3 de cada funcdo. Serao
considerados todos os inscritos, inclusive os isentos de pagamento da taxa de

inscricao.
e) O pagamento sera efetuado observando-se o seguinte cronograma fisico-
financeiro:
APOS A CONCLUSAO DAS FASES PRAZO | hesEMBOLSO
PAGAMENTO
Consolidacao do cadastro de inscritos (relacdo nominal Até 15 dias ap6s 4 40%
de todos os inscritos, por funcdo e municipio/UF ou | apresentacao da
municipio/area de trabalho/UF, conforme o caso, com nota fiscal
CPF e data de nascimento)
Até 15 dias apés a 20%
Aplicacédo das provas apresentagao da
nota fiscal
Entrega do relatorio final relativo a conclusao dos
Processos Seletivos, contendo os resultados finais por |Até 15 dias apos a 40%

funcdo e municipio/UF ou municipio/area de
trabalho/UF, conforme o caso, apresentando a
classificagdo dos candidatos aprovados e suas
respectivas notas, incluindo as pessoas com deficiéncia
e 0S negros

apresentagao da
nota fiscal

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
12.1

As despesas decorrentes dos servicos objeto deste Projeto Basico estao

programadas em dotagao orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido para o

exercicio 2019, na classificagcao abaixo:

Gestao/Unidade: 11301 / 114601
Fonte: 100

Programa de Trabalho: 04121203820U70001

Elemento de Despesa: 33903948
Pl: CENS02020

13. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO
13.1

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na

verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma dos artigos 67 e 73, da Lei n° 8.666/93.

13.2 O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.
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13.3 A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Projeto Basico.

13.4 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67, da Lei n® 8.666/93.

13.5 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste Projeto Basico e na
legislagcao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666/93.

13.6  As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucao Normativa SEGES/MP.

13.7 A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitdérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores fiscais, de
conformidade com o art. 70, da Lei n? 8.666/93.

13.8 A avaliagédo da qualidade dos servigos realizados e as justificativas do avaliador
serdo realizadas por meio de observacdo criteriosa por parte da CRH/GEPAR -
Provimento e do Comité de Recrutamento e Sele¢do do IBGE, com base na experiéncia
e observacao dos seguintes critérios: a) compatibilidade das entregas realizadas com as
premissas de trabalho estabelecidas nas reunides para a realizagao do Processo Seletivo;
b) cumprimento dos prazos acordados; c) verificagcdo da coeréncia entre as solugdes
propostas e sua adequada execugao; entre outros.

13.9 Caso necessario, a CONTRATANTE podera visitar os locais de aplicagcdo das
provas para verificar se as medidas solicitadas a CONTRATADA estdo sendo cumpridas.

13.10 Para a fiscalizagdo e gestdo da qualidade serdo instrumentos: o cronograma de
execugao do Processo Seletivo, especificando as etapas, produtos, responsabilidades e
datas; as reunides de acompanhamento para as validagdes intermediarias, quando se
verifica a coeréncia das execug¢des com a estrutura e as proposigdes do Projeto Basico;
as atas das reunides.

13.11 O nado cumprimento das obrigagbes contratuais poderd ensejar aplicagdo de
sangbes a contratada, previstas em lei e no instrumento contratual.

GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 A CONTRATADA prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art.
56 da Lei n® 8.666/93, com validade durante a execug¢édo do contrato e por 90 (noventa)
dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

14.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera
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apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por cau¢ao em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

14.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

14.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp6em os incisos | e Il, do art. 78, da Lei n. 8.666/93.

145 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n® 5/2017.

14.6 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

14.6.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

14.6.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

14.6.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,;
e

14.6.4 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

14.7 A modalidade seguro-garantia somente serda aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagéo que rege a matéria.

14.8 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria.

14.9 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéao
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

14.10 No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

14.11 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

14.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

14.13 A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege
a matéria.

14.14 Sera considerada extinta a garantia:

14141 com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
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acompanhada de declaracio da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

14.14.2  no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso
a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagédo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

14.15 O garantidor nao €é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
CONTRATADA.

14.16 A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666/93, a CONTRATADA
que:

15.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em
decorréncia da contratacao

15.1.2 Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
15.1.3 Fraudar na execucao do Contrato;

15.1.4 Comportar-se de modo iniddneo;

15.1.5 Cometer fraude fiscal;

15.1.6 N&o mantiver a proposta.

15.2 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

15.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para a Contratante;

15.2.2 Multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida;

15.2.2.1As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

15.2.3 Multa compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato,
no caso de inexecugao total do objeto;

15.2.3.1Em caso de inexecugcdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a
obrigacao inadimplida;

15.2.4 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

15.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

15.3 Também fica sujeita as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666/93, a
CONTRATADA que:

15.3.1 Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

15.3.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;

15.3.3 Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

15.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n®
9.784/99.

15.5 A autoridade competente, na aplicagédo das sangodes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

15.6  As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

DA CONFIDENCIALIDADE

16.1 A CONTRATADA devera organizar e empregar bancas para elaboragédo e a
correcao das provas, responsabilizando-se pelo absoluto sigilo quanto ao contetdo da
prova até o momento de sua aplicacao.

16.2 E expressamente proibido as partes fornecer informagdes a terceiros nao
autorizados, a respeito da natureza, situagdo ou resultados dos servicos a serem
conduzidos nos termos do contrato. Todas as atividades e informacdes deverdo ser
mantidas em sigilo estrito e segredo total.

16.3 As partes se colocam como as Unicas responsaveis, uma perante a outra, por
garantir o fiel cumprimento do contrato por terceiros empregados ou contratados.

16.4 As partes se comprometem, ainda, a cientificar seus prepostos, funcionarios e
contratados sobre o carater sigiloso das informacgdes as quais poderdo ter acesso em
razao deste instrumento, tomando todas as medidas cabiveis para que tais informagdes
somente sejam divulgadas as pessoas que dela dependam para a execugao do contrato.

16.5 As partes permanecerdo compromissadas entre siem regime de confidencialidade
até que haja estipulagcdo em contrario, de parte a parte, por escrito.

16.6  Nenhum anudncio a imprensa ou qualquer outro pronunciamento publico, referente
a este Projeto Basico, devera ser divulgado por quaisquer das partes sem prévio
consentimento de cada uma, antes da publicacdo dos Editais de Abertura.

16.7 Toda e qualquer troca de informagao entre as partes, sob 0 amparo do contrato,
sera limitada ao estritamente necessario para a conservacdo dos objetivos deste
documento, respeitada sempre a legislagao aplicavel.

16.8  As partes ndo estarao obrigadas a manter como confidencial qualquer informagéo
que for repassada nas seguintes hipoteses: for solicitada por qualquer 6rgao ou agéncia
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governamental, érgédo regulador ou determinada por lei; por alguma razéo se tornar de
conhecimento publico, por motivo nao provocado por omissao ou falhas das partes; se
tornar de dominio publico ou de terceiros que tenham o direito de divulgar a mesma, desde
que por motivo ndo provocado por omissao ou falhas das partes.

RELATORIOS DE RESULTADOS

17.1 A CONTRATADA devera fornecer ao IBGE 8 (oito) tipos de relatério para cada
funcéo - exceto para as funcées de ACM/ACS, que terdo apenas um -, que , todos em
meio eletrénico (pen drive), sendo os 7 (sete) primeiros da lista abaixo em formato .xls e
.pdf e, o ultimo, em formato .csv, com as informagdes separadas por ponto e virgula (;):

1711

171.2

17.1.3

17.1.4

Relacdo de resultados detalhada de todos os candidatos inscritos, por ordem
de classificacdo em cada funcdo e municipio/lUF ou municipio/area de
trabalho/UF, conforme o caso, contendo nome, n® de inscri¢do, identidade,
CPF e data de nascimento dos inscritos; a nota final, segundo os critérios de
desempate; a nota da prova objetiva e os pontos obtidos em cada bloco de
questdes que a compdem; e, a situagdo do candidato (faltoso; eliminado;
classificado; e, ndo eliminado);

Resultado final detalhado dos candidatos classificados e ndo eliminados, por
ordem de classificagdo em cada fun¢do e municipio/UF ou municipio/area de
trabalho/UF, conforme o caso, contendo todos os dados fornecidos pelos
candidatos no ato de inscrigao; a nota final, segundo os critérios de desempate;
a nota da prova objetiva e os pontos obtidos em cada bloco de questdes que a
compde. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas de cada
funcdo e municipio/UF ou municipio/area de trabalho/UF, conforme o caso,
deverdao constar em destaque, distinguindo-se, ainda, os classificados nas
vagas de ampla concorréncia dos classificados nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e aos negros;

Relacdo com o nome de todos os candidatos que solicitaram concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (mesmo de conhecimento
aqueles que nao tiveram sua inscricdo aceita como pessoa com deficiéncia),
por funcdo e municipio/UF ou municipio/area de trabalho/UF, conforme o caso,
contendo nome, n® de inscricdo, identidade e CPF dos candidatos; a
informagédo de sua habilitagdo ou ndo como inscrito como pessoa com
deficiéncia; a situacao do candidato (faltoso na prova objetiva; eliminado na
prova objetiva; classificado; e ndo eliminado); o tipo de deficiéncia do candidato
(fisica — especificar o membro, auditiva — especificar se unilateral ou bilateral,
visual — especificar se unilateral ou bilateral); e, o parecer da equipe
multiprofissional;

Relacao das pessoas com deficiéncia classificadas e ndo eliminadas nas vagas
reservadas, por fungdo e municipio/UF ou municipio/area de trabalho/UF,
conforme o caso, com as informacgdes cadastrais do item 17.1.2 acima e o tipo
de deficiéncia do candidato (fisica — especificar 0 membro, auditiva —
especificar se unilateral ou bilateral, visual — especificar se unilateral ou
bilateral);
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17.1.5 Relacdo com o nome de todos os candidatos que solicitaram concorrer as
vagas reservadas aos negros, por funcao e municipio/UF ou municipio/area de
trabalho/UF, conforme o caso, contendo nome, n? de inscricdo, identidade e
CPF dos candidatos; a situacédo do candidato (faltoso; eliminado; classificado;
€ ndo eliminado);

17.1.6 Relacao dos negros classificados e nao eliminados nas vagas reservadas, por
funcdo e municipio/UF ou municipio/area de trabalho/UF, conforme o caso,
com as informacdes cadastrais do item 17.1.2 acima,;

17.1.7 Relacédo de resultados detalhada de todos os candidatos inscritos, por ordem
alfabética, em cada funcdo e municipio/UF ou municipio/area de trabalho/UF,
conforme o caso, contendo nome, n® de inscricdo, CPF; e, a situacdo do
candidato (faltoso na prova objetiva; presente na prova obijetiva; isento; e
pagante); e,

17.1.8 Relatério de Resultado Final do Processo Seletivo para carga no “Sistema de
Acompanhamento e Controle de Concursos Publicos e Processos Seletivos”
do IBGE, conforme Anexo I, para todas as fungoes.

Obs.: Caso necessario, as areas de TI da CONTRATADA e da CONTRATANTE
realizardo reunides para esclarecer duvidas sobre a confeccao dos relatérios de
resultado final.

17.2 A CONTRATADA devera criar, para cada candidato classificado e ndo eliminado
para as fungbes de ACO, ACM, ACS e Recenseador, uma matricula consoante
disposigdes explicitadas no Anexo Il.

18. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

18.1 Atendidas todas as condi¢cdes de habilitagdo, sera vencedora a proposta que
apresentar o menor valor GLOBAL para o somatério do 1° PSS (itens 1 € 2) e do 2° PSS
(itens 3 e 4) — ANEXO I.

19. HABILITACAO
19.1 A empresa deve atender ao disposto no inciso XlIl, artigo 24 da Lei 8.666/93:

"XIll - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicao dedicada a recuperacgéao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos";

19.2 Apresentar situacao cadastral regular, ndo havendo sancédo que impeca a sua
futura contratacdo. Constatada a existéncia de sancao, verificada mediante a consulta aos
cadastros abaixo indicados, a empresa sera inabilitada, por falta de condicdo de
contratagéo.

19.2.1 SICAF,;

19.2.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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19.2.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, = mantido pelo  Conselho  Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

19.2.4 Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas, mantida pelo Tribunal de Contas da
Uniao — TCU.
19.3 Apresentar situacao regular em relacdo a habilitacdo juridica, fiscal federal e
municipal, a qualificacdo econémica financeira e habilitacao técnica, por meio consulta ao
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF.

19.3.1 Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes,
especialmente quando a empresa estiver com alguma documentagéo vencida
junto ao SICAF.

19.4 Apresentar situacao regular perante a Justica do Trabalho, na forma da Lei n®
12.440/11, por meio da apresentacdo da CNDT - Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas ou da Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa.

19.5 A empresa deverd apresentar, junto com a proposta, no minimo, 01 (uma)
declaracdo expedida por pessoa juridica de direito publico ou privado, atestando que ja
realizou concurso publico ou processo seletivo, de abrangéncia nacional, em pelo menos
365 (trezentos e sessenta e cinco) municipios, simultaneamente, distribuidos nas 05
(cinco) regides do Brasil. Esta exigéncia deve-se ao fato de que o certame objeto deste
Projeto Basico, para a fungdo de Coordenador Censitario de Subérea, sera realizado em
1.091 (mil e noventa e um) municipios/areas de trabalho, distribuidas em 26 (vinte e seis)
estados mais o Distrito Federal.

19.5.1 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato.

19.5.2 A empresa, se solicitado, devera disponibilizar todas as informagbes

necessarias a comprovagao da legitimidade do(s) atestado(s) apresentado(s).

19.6  Apresentar a indicagdo do corpo técnico a ser disponibilizado para a perfeita
execugao dos servigos, informando a qualificagao e a experiéncia de cada profissional.

20. ORDEM DE EXECUCAO

20.1  Os cronogramas a seguir estdo definidos de acordo com as etapas de realizagao
dos Processos Seletivos e poderdo sofrer alteragcdes. A data inicial (D) para o primeiro
PSS sera a data de assinatura do contrato; para o segundo PSS, a data inicial sera
definida pela CONTRATANTE em momento oportuno. Para os acréscimos, consideram-
se apenas os dias uteis.

CRONOGRAMA PROPOSTO - 12 PSS (Referente aos itens 1 e 2)

Eventos Responsavel Inicio Término

Assinatura do contrato D

Contratada; PF e

CRH/GEPAR D+1 D+18

Elaboracao do Edital, andlise e realizacéo de ajustes

19 dias apés assinatura
Publicacao do Edital no DOU Contratada do
contrato;
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D+20

Dia da publicagéo do
edital; com periodo de

Periodo de Divulgacéo Contratada 22 dias
D+20 | D44
Dia da publicacao do
. edital; com periodo de
Inscricdes Contratada 22 dias
D+20 | D+41
Dia da publicagéo do
Pedidos de isencdo da taxa de inscricdo (candidatos Contratada edital; com periodo de
hipossuficientes e doadores de medula 6ssea) 22 dias
D+20 | D+41
1 dia apos periodo de
Andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do junto ao solicitagao de isencao
6rgéo gestor do CadUnico e ao 6rgéo gestor do REDOME Contratada com periodo de 4 dias
D+42 D+45
1 dia ap6s andlise dos
imi i i 5 edidos de
Besqltrildo preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de Contratada pisengéo
inscricao
D+46
1 dia apos resultado
Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos Contratada/ preliminar _ com
pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo Candidatos periodo de 2 dias
D+47 D+48
1 dia apos interposigao
; de recurso com periodo
Julgamento dos _recursos |nt~erpostos contra o resultado Contratada de 3 dias
preliminar dos pedidos de isencéo da taxa de inscricao
D+49 D+51
1 dia ap6s julgamento
dos recursos interpostos
Resultado definitivo dos pedidos de isengéo da taxa de inscri¢cdo Contratada
D+52
Inicio junto com o
resultado definitivo dos
Pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos que tiveram Contratada/ ped|do§ de 1sengao, com
. ) . 4 ; periodo de 3 dias
seu pedido de isen¢éo indeferido Candidatos
D+52 D+54
Inicio 2 dias ap06s inicio
das inscricdes com
Processamento das inscri¢gdes Contratada periodo de 36 dias
D+22 | D+57
4 dias apés o final do
- . . . . processamento das
Resultado preliminar QC_)§ c_andldatos considerados inscritos Contratada inscricoes
como pessoas com deficiéncia
D+61
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Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos

1 dia apés resultado
preliminar com

candidatos considerados inscritos como pessoas com Contrgtada/ periodo de 2 dias
L Candidatos
deficiéncia
D+62 D+63
Inicio 1 dia apés
Interposi¢éo de recurso
) contra o resultado
Julgamento dos recursos mterpostos_ co_ntra o0 resultado preliminar; Duragéo de 5
preliminar dos candidatos considerados inscritos como pessoas Contratada dias
com deficiéncia
D+64 D+68
1 dia ap6s julgamento do
ik ; ; ; ; recurso
Resultado deflnl’[l_V(_)AdO.S candidatos considerados inscritos como Contratada
pessoas com deficiéncia
D+69
Mesmo dia do resultado
preliminar de candidatos
considerados inscritos
Divulgacao dos candidatos inscritos como pretos ou pardos Contratada como pessoas com
deficiéncia
D+61
4 dias apds inicio das
. inscri¢cées, com periodo
Cadastramento dos locais de prova Contratada de 35 dias
D+24 | D+58
1 dias apos
cadastramento de locais
de prova com periodo de
Alocacao dos candidatos aos locais de provas Contratada 12 dias
D+59 D+70
1 dia ap6s alocagao dos
candidatos com duragao
Acesso para consulta e impressao dos cartdes de confirmacao Contratada de 5 dias
D+71 | D+75
6 dias apés 1° dia de
acesso aos
Aplicagéo da prova objetiva Contratada CCI. Tem que ser um
domingo
D+77
2 dias apés aplicacao da
Divulgacéo do gabarito da prova objetiva Contratada prova
D+79
1 dia ap6s divulgagédo do
Interposi¢ao de recurso contra divulgagéo do gabarito da prova Contratada/ gabarito, ;0(;? azerlodo de
objetiva Candidatos
D+80 | D+81
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1 dia apés interposicao
de recurso com periodo

Julgamento de recursos ao gabarito da prova objetiva Contratada de 10 dias
D+82 | D+91
Resultado a0s recursos ao _gabarlt_o da prova objetiva (com Contratada D492
fundamentagédo do motivo do indeferimento dos recursos)
2 dias apés inicio do
julgamento de recursos
ao gabarito da prova
. D Contratada/ objetiva com periodo de
Analise dos laudos das pessoas com deficiéncia Contratante > dias
D+84 D+85
2 dias apés o ultimo dia
Divulgacdo do resultado preliminar do parecer da equipe da analise dos
multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas Contratada laudos das PcD
pessoas com deficiéncia
D+87
1 dia apos divulgagao do
resultado preliminar do
Interposi¢cao de recurso contra resultado preliminar do parecer Contratada/ Iﬁ)_are;;_er_da el‘,’”'p‘? d
da equipe multiprofissional Candidatos mutliprolissiona’, periodo
de 2 dias.
D+88 D+89
1 dia apo6s Interposicao
de recurso contra
resultado preliminar do
parecer da equipe
Julgamento dos recursos interpostos ao resultado preliminar Contratada multiprofissional; com
periodo de 6
dias
D+90 | D+95
Divulgacdo do resultado definitivo do parecer da equipe
multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas Contratada D+96
pessoas com deficiéncia
Divulgacao do resultado da prova objetiva Contratada D+100
2 dias apés aplicagao da
D|§p9n|b|l|zagao qa imagem do cartdo-resposta das provas Contratada prova
objetivas aos candidatos
D+100
Mesmo dia da
divulgacdo do
Encaminhamento ao IBGE do resultado final Contratada resultaqo (.ja prova
objetiva
D+100
Divulgacao do resultado final na pagina da contratada Contratada D+110
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CRONOGRAMA PROPOSTO - 22 PSS (Referente aos itens 3 e 4)

Eventos Responsavel Inicio Término
(A ser definido pela CRH/GEPAR) D
Elaboracao do Edital, andlise e realizacao de ajustes Contratada; PF e D+1 D+18
¢ ! ¢ : CRH/GEPAR
19 dias apds Assinatura
Publicacao do Edital no DOU Contratada do contrato
D+20
Dia da publica¢éo do
i ) . Edital; com periodo de
Periodo de Divulgagao Contratada 22 dias
D+20 | D+4
Dia da publica¢éo do
. Edital; com periodo de
Inscricdes Contratada 29 dias
D+20 | D+41
Dia da publicac¢éo do
Pedidos de isencdo da taxa de inscricido (candidatos Contratada Edital; com periodo de
hipossuficientes e doadores de medula 6ssea) 22 dias
D+20 | D+41
1 dia apos periodo de
Andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢ao junto ao Contratada solicitagdo de Isencéo
6rgao gestor do CadUnico e ao érgao gestor do REDOME com periodo de 4 dias
D+42 D+45
1 dia ap6s Andlise dos
- . . - pedidos de
Besqltgdo preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de Contratada isencao
inscricao
D+46
1 dia apos resultado
Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos Contratada/ preliminar com periodo
) , - . - ; de 2 dias
pedidos de isencao da taxa de inscricao Candidatos
D+47 D+48
1 dia apds interposicéo
. de recurso com periodo
Julgamento dos recursos interpostos contra o resultado Contratada de 3 dias
preliminar dos pedidos de isengéo da taxa de inscricdo
D+49 D+51
1 dia ap6s julgamento
Resultado definitivo dos pedidos de isengao da taxa de inscrigao Contratada dos recursos interpostos
D+52
Inicio junto com o
resultado definitivo dos
Pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos que tiveram Contratada/ pedidos de isen¢ao, com
seu pedido de isengao indeferido Candidatos periodo de 3 dias
D+52 D+54
Inicio 2 dias apés inicio
. - das inscricdes com
Processamento das inscricées Contratada periodo de 36 dias
D+22 | D+57
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Resultado preliminar dos candidatos considerados inscritos

4 dias ap6s o final do
processamento das

como pessoas com deficiéncia Contratada Inscrigoes
D+61
1 dia apés resultado
Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos preliminar __com
X . X . Contratada/ periodo de 2 dias
candidatos considerados inscritos como pessoas com .
LT Candidatos
deficiéncia
D+62 D+63
Inicio 1 dia ap6s
Interposic¢éo de recurso
. contra o resultado
Julgamento dos recursos interpostos contra o resultado preliminar; Duragao de 5
preliminar dos candidatos considerados inscritos como pessoas Contratada dias
com deficiéncia
D+64 D+68
o ) ) o 1 dia ap6s julgamento do
Resultado definitivo dos candidatos considerados inscritos como recurso
AN Contratada
pessoas com deficiéncia
D+69
Mesmo dia do resultado
preliminar de candidatos
considerados inscritos
Divulgacéo dos candidatos inscritos como pretos ou pardos Contratada como pessoas com
deficiéncia
D+61
4 dias apds inicio das
. inscrigoes, com
Cadastramento dos locais de prova Contratada periodo de 35 dias:
D+24 | D+58
1 dias apos
cadastramento de locais
de prova com periodo de
Alocacao dos candidatos aos locais de provas Contratada 12
D+59 D+70
1 dia apds alocagéo dos
candidatos com duragao
Acesso para consulta e impressao dos cartdes de confirmacao Contratada de 5 dias
D+71 | D+75
6 dias apés 1° dia de
Aplicacao da prova objetiva Contratada ace(s)sgl aos
D+77
2 dias apés aplicacao da
Divulgacéo do gabarito da prova objetiva Contratada prova
D+79
1 dia apéds divulgacao do
Interposicdo de recurso contra divulgacdo do gabarito da prova Contratada/ gaba,r o com
2 ; periodo de 2 dias
objetiva Candidatos

D+80 | D+81
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1 dia apés interposicao
de recurso com periodo

Julgamento de recursos ao gabarito da prova objetiva Contratada de 10 dias
D+82 | D+91
Resultado a0s recursos ao .gabarlt.o da prova objetiva (com Contratada D+92
fundamentagéo do motivo do indeferimento dos recursos)
2 dias apés inicio do
julgamento de recursos
ao gabarito da prova
. D Contratada/ objetiva com periodo de
Analise dos laudos das pessoas com deficiéncia Contratante > dias
D+84 D+85
2 dias apés o ultimo dia
Divulgacdo do resultado preliminar do parecer da equipe da andlise dos
multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas Contratada laudos das pcd
pessoas com deficiéncia
D+87
1 dia apos divulgagao do
resultado preliminar do
Interposi¢cdo de recurso contra resultado preliminar do parecer Contratada/ p_arec_er_da eg“'p?
) P . multiprofissional; periodo
da equipe multiprofissional Candidatos de 2 dias
D+88 D+89
1 dia apo6s Interposicao
de recurso contra
resultado preliminar do
parecer da equipe
Julgamento dos recursos interpostos ao resultado preliminar Contratada multiprofissional; com
periodo de 6
dias
D+90 | D+95
Divulgacdo do resultado definitivo do parecer da equipe
multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas Contratada D+96
pessoas com deficiéncia
Divulgacao do resultado da prova objetiva Contratada D+100
2 dias apés aplicagao da
D|§p9n|b|l|zagao qa imagem do cartdo-resposta das provas Contratada prova
objetivas aos candidatos
D+100
Mesmo dia da divulgagao
do resultado da prova
Encaminhamento ao IBGE do resultado final Contratada objetiva
D+100
Divulgacao do resultado final na pagina da contratada Contratada D+110
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RESPONSAVEL PELA INTEGRIDADE DAS INFORMAGCOES
Elaborado por: Bruno Taranto Malheiros — Coordenador CRH — SIAPE: 1794676

Em de de 2019.

Assinatura e carimbo

] Aprovo o Projeto Basico
'] Nao aprovo o Projeto Basico

Em de de 2019

Assinatura e carimbo do Ordenador de Despesa

29



e=IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

ITEM 01 — Funcao de Agente Censitario Municipal/Agente Censitario Supervisor

COMPOSICAO DOS CUSTOS

R$

%

Custos estimados com a estruturacao do processo seletivo simplificado
(elaboracdo de edital, divulgacio, inscricdo de candidatos, etc.)

Custos estimados com pessoal e encargos (professores, fiscais, pessoal
de apoio, etc.)

Custos estimados de locagdes (iméveis, salas e locais para realizagéo do
processo seletivo simplificado, etc.)

Custos estimados com material de consumo, etc.

Outros custos (especificar)

PRECO TOTAL DOS SERVICOS
(ESTIMATIVA DE 660 CANDIDATOS INSCRITOS)

PRECO POR CANDIDATO

Numero n de inscrigcdes Preco global dos servicos Valor a ser cobrado por inscrigao
efetivadas (em R$) excedente
660 X -
De 661 até 990 X+A*(n-660)=Y A
De 991 até 1.320 Y+B*(n-990)=27 B
Mais que 1.320 Z+C*(n-1.320) C

Obs: A, B, C = preco cobrado por candidato - % desconto sobre preco cobrado por candidato.

ITEM 02 — Recenseador

COMPOSICAO DOS CUSTOS

R$

%

Custos estimados com a estruturagéo do processo seletivo simplificado
(elaboragao de edital, divulgacao, inscricdo de candidatos, etc.)

Custos estimados com pessoal e encargos (professores, fiscais, pessoal
de apoio, etc.)

Custos estimados de locagdes (imoveis, salas e locais para realizagdo do
processo seletivo simplificado, etc.)

Custos estimados com material de consumo, etc.

Qutros custos (especificar)

PRECO TOTAL DOS SERVICOS
(ESTIMATIVA DE 1.266 CANDIDATOS INSCRITOS)

PRECO POR CANDIDATO

Numero n de inscrigdes

Preco global dos servigos

Valor a ser cobrado por

efetivadas (em R$) inscricdo excedente
1.266 X -
De 1.267 até 1.899 X+A*(n-1.266)=Y A
De 1.900 até 2.532 Y+B*(n-1.899) =27 B
Mais que 2.532 Z+C*(n-2532) C

Obs: A, B, C = preco cobrado por candidato - % desconto sobre preco cobrado por candidato.
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ITEM 03 — Funcao de Coordenador Censitario de Subarea

COMPOSICAO DOS CUSTOS

R$

%

Custos estimados com a estruturagao do processo seletivo simplificado
(elaboracéo de edital, divulgacao, inscricdo de candidatos, etc.)

Custos estimados com pessoal e encargos (professores, fiscais, pessoal
de apoio, etc.)

Custos estimados de locagdes (iméveis, salas e locais para realizagéo do
processo seletivo simplificado, etc.)

Custos estimados com material de consumo, etc.

Outros custos (especificar)

PRECO TOTAL DOS SERVICOS
(ESTIMATIVA DE 84.158 CANDIDATOS INSCRITOS)

PRECO POR CANDIDATO

Numero n de inscrigcdes Preco global dos servicos Valor a ser cobrado por inscrigao
efetivadas (em R$) excedente
84.158 X -
De 84.159 até 126.237 X+A*(n-—84.158)=Y A
De 126.238 até 168.316 Y+B*(n-126.237)=Z B
Mais que 168.316 Z+C*(n-168.316) C

Obs: A, B, C = preco cobrado por candidato - % desconto sobre preco cobrado por candidato.

ITEM 04 — Funcao de Agente Censitario Operacional

COMPOSICAO DOS CUSTOS

R$

%

Custos estimados com a estruturagao do processo seletivo simplificado
(elaboragao de edital, divulgacao, inscricdo de candidatos etc)

Custos estimados com pessoal e encargos (professores, fiscais, pessoal
de apoio, etc.)

Custos estimados de locagdes (imoveis, salas e locais para realizagéo do
processo seletivo simplificado, etc.)

Custos estimados com material de consumo, etc.

Qutros custos (especificar)

PRECO TOTAL DOS SERVICOS
(ESTIMATIVA DE 98.894 CANDIDATOS INSCRITOS)

PRECO POR CANDIDATO

Numero n de inscrigdes

Preco global dos servigos

Valor a ser cobrado por

efetivadas (em R$) inscricdo excedente
98.894 X -
De 98.894 até 148.341 X+A*(n—98.894) =Y A
De 148.342 até 197.788 Y+B*(n—148.341) =7 B
Mais que 197.788 Z+C*(n—197.788) C

Obs: A, B, C = precgo cobrado por candidato - % desconto sobre prego cobrado por candidato.
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SOMATORIO DOS PRECOS TOTAIS DOS SERVICOS (ITENS 01 a 04)

PRECO TOTAL DOS SERVICOS — ITEM 01
Agente Censitario Municipal/Agente Censitario
Supervisor
(ESTIMATIVA DE 660 CANDIDATOS INSCRITOS)

PRECO TOTAL DOS SERVICOS - ITEM 02
Recenseador
(ESTIMATIVA DE 1.266 CANDIDATOS INSCRITOS)

PRECO TOTAL DOS SERVICOS - ITEM 03
Coordenador Censitario de Subarea (ESTIMATIVA
DE 84.158 CANDIDATOS INSCRITOS)

PRECO TOTAL DOS SERVICOS — ITEM 04 Agente
Censitario Operacional (ESTIMATIVA DE 98.894
CANDIDATOS INSCRITOS)

TOTAL
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ANEXO Il

Instrucoes sobre o envio do Resultado Final dos PSS

1. O IBGE enviara para a Empresa Organizadora do Certame 4 arquivos,
conforme a tabela abaixo:

Arquivo

Descricao

Cargo(s)

Lista de todo(s)s o(s) Cargo(s)s cadastrados para o Edital do
Concurso Publico/PSS em questao.

Area(s) de Conhecimento(s)

Lista de todas as Area(s)s de Conhecimento(s) cadastradas para o
Edital do Concurso Publico/PSS em questao.

Localidade(s)

Lista de todos a(s) Localidade(s) cadastradas para o Edital do
Concurso Publico/PSS em questao.

Associacao(6es)

Lista de toda(s) a(s) Associagao(6es) de Cargo(s) x Area de
Conhecimento(s) x Localidade(s) cadastradas para o Edital do
Concurso Publico/PSS em questéo.

Esses arquivos seréo enviados a Empresa Organizadora do Certame em formato
.CSV, com as informacdes separadas por ponto e virgula (;). Os arquivos enviados
estardo com a codificacao de caracteres ISO-8859-1.

Cargos:

Campo Tipo Tamanho | Observacao

Cod_Cargo Numérico | 10 Identifica o Cargo oferecido no Edital.

Nome_Cargo | Texto 100 Nome do Cargo oferecido no Edital.

Area de Conhecimento:

Campo Tipo Tamanho | Observacao

Cod_Area_Conhecimento Numérico | 10 Identifica a Area de Conhecimento
oferecida no Edital.

Nome_Area_Conhecimento | Texto 100 Nome da Area de Conhecimento

oferecida no Edital.
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Localidade:

Campo Tipo Tamanho | Observacao

Cod_Localidade Numérico 10 Identifica a Localidade oferecida no Edital.

Nome_Localidade | Texto 75 Nome da Localidade oferecida no Edital.
Exemplo: Rio de Janeiro.

UF_Localidade Texto 2 Essa coluna sera sempre preenchida com o Nome
da UF, inclusive quando a Localidade ja for uma UF.
Nesse caso, o nome da UF se repete.

Associacoes:

Campo Tipo Tamanho | Observacgao
Cod_Cargo Numérico | 10 Identifica o Cargo oferecido no Edital.
Cod_Area_Conhecimento Texto 10 Identifica a Area de Conhecimento

oferecida no Edital.

Cod_Localidade Texto 10 Identifica a Localidade oferecida no Edital.

UF_Localidade Texto 2 Essa coluna serd sempre preenchida com o
Nome da UF, inclusive quando a Localidade
ja for uma UF. Nesse caso, o nome da UF
se repete.

O arquivo retornado ao IBGE também deve estar no formato .CSV, com as
informagbes separadas por ponto e virgula (;). Nesse caso, somente podem existir 36
pontos e virgula e os mesmos devem estar separando os campos. O conteudo dos
campos nao deve possuir esse sinal. Caso essa regra nao seja seguida, sera retornada
uma mensagem de erro.

Os arquivos retornados também devem estar com a codificagcdo de caracteres ISO-
8859-1.

A Empresa Organizadora do Certame devera utilizar exatamente os mesmos codigos e
nomes contidos nesses arquivos no envio do Resultado Final para o IBGE de forma
que seja possivel importa-lo para sistema proprio.

Observacao: Os arquivos preenchidos com todos os Codigos e Nomes serao enviados

pelo IBGE a Empresa Organizadora do Certame ap6s a publicagéo do Edital do
Concurso Publico/PSS no Diario Oficial da Unido.
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2. O IBGE enviara para a Empresa Organizadora do Certame um arquivo
contendo o layout do arquivo de retorno, ou seja, o IBGE informaré exatamente
o formato do arquivo que deve receber contendo o Resultado Final do Edital de
Concurso Publico/PSS . Os arquivos de retorno da Empresa Organizadora do
Certame deverao seguir as premissas abaixo:

- Os arquivos de retorno deverao ser divididos por cargo, ou seja, a Empresa
Organizadora do Certame devera enviar 1 arquivo de Resultado Final para cada
cargo.

- Caso o Resultado Final de determinado Cargo seja muito extenso e inviabilize o
envio de apenas 1 arquivo, poderao ser enviados mais arquivos, sempre
respeitando a premissa de que em cada arquivo s6 pode conter resultados
referentes a um unico Cargo.

- Cada Lote deve ser enviado em um unico arquivo.

- Cada candidato Associado a sua combinagédo de Cargo, Area de Conhecimento e
Localidade, de acordo com o edital do Concurso Publico ou PSS.

- Formato da planilha de retorno deve ser .CSV, separados por ponto e virgula (;)

- Nome (grafia) e cédigo dos campos 'Cargo’, 'Area de Conhecimento' e 'Localidade’,
devem estar exatamente iguais aos que foram enviados.

- Ordenagao dos campos deve ser respeitada de acordo com o layout do arquivo.

- O tipo, tamanho e mascara dos campos devem ser respeitados de acordo com o
layout do arquivo.

- O cabecalho do arquivo deve estar sempre preenchido.

- No caso de reenvio do arquivo, a Empresa Organizadora do Certame deve reenviar o
arquivo completo, com todos os registros e com o cabegalho preenchido (com o
mesmo numero de lote informado no arquivo inicial). Nesse caso, os dados serao
substituidos. A substituicdo dos registros sera realizada de acordo com o Namero/Ano
do Edital do Concurso Publico/PSS e do numero do lote.

3. Ao importar e processar os arquivos recebidos da Empresa Organizadora
do Certame, o Sistema do IBGE realiza as seguintes validagoes:

- Associagao correta de Cargo, Area de Conhecimento e Localidade;

- Associacao correta dos Codigos e Descricao dos Cargos, Areas de Conhecimento e
Localidades;

- Associacao correta de Cargo e Edital;

- Associagao correta da Localidade com sua respectiva UF;

- Grafia correta da Descrigdo de Cargo, Area de Conhecimento ou Localidade;

- Codigo de Cargo, Area de Conhecimento ou Localidade inexistente;
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- Descricao de Cargo, Area de Conhecimento ou Localidade inexistente;
- Formato das Datas deve seguir o padrdo do layout;

- Formato do CEP deve seguir o padrao do layout;

- Formato dos Telefones deve seguir o padrao do layout;

- Formato do Edital deve seguir o padrao do layout;

- Informacdes obrigatérias no layout do arquivo estao preenchidas;

- Data de Nascimento valida, ou seja, se é <110 anos e >10 anos;

- Numero do Telefone deve ser nacional; ]
- Ordem de classificagdo em duplicidade para o mesmo Edital, Cargo, Area de
Conhecimento e Localidade;

- O CPF deve ser validado;

- O CEP deve ser validado;

- Informacgdes devem estar separadas por ponto e virgula (;);

- Ordenacao dos campos no arquivo. Deve estar na ordem estabelecida no layout;
- Tipo dos campos. Devem seguir os tipos estabelecidos no layout;

- Tamanho dos campos. Devem estar no tamanho estabelecido no layout;

- Somente podem existir 36 pontos e virgula por registro (linha) do arquivo — Essa deve
ser a 12 validacao a ser realizada.

Anexos:

- Exemplos dos Arquivos:

Arquivo Descricao

Cargo(s) CPPSS_[Num_Edital]_Cargo_[Data_Geragao].csv

Exemplo: CPPSS_012017_Cargo_25-06-2017.csv

Area(s) del CPPSS_[Num_Edital]_Area_de_Conhecimento_[Data_Gerac¢ao].csv
Conhecimento(s)

Exemplo: CPPSS_012017_Area_de_Conhecimento_25-06-2017.csv

Localidade(s) CPPSS_[Num_Edital]_Localidade_[Data_Geracao].csv

Exemplo: CPPSS_012017_Localidade_25-06-2017.csv

Associacao(oes) CPPSS_[Num_Edital]_Associacoes_[Data_Geragao].csv

Exemplo: CPPSS_012017_Associacoes_25-06-2017.csv

Arquivo de Retorno CPPSS_[Num_Edital]_[Num_Lote]

Log de Erro Log_Erro_[Num_Edital]_[Num_Lote]
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Observacao: Deve ser seguida a especificagcao do layout do arquivo de retorno.

Formato do arquivo

O formato do arquivo deve seguir o padrao Valor Separado por Virgula (Comma
Separated Value — CSV), caracteres em ASCII, uma linha para cada registro e, cada
(ponto e virgula). O conteudo dos campos
nao deve possuir esse sinal. Os campos tém que estar na sequéncia e descricao

registro com seus campos separados por

conforme a seguir:

Regqistro do arquivo

Seq | Nome do Campo

Tamanho
maximo

Tipo

Critica

1 NUM_EDITAL

10

Numérico

Numero do edital de Concurso
Publico ou PSS, preencher
com zeros a esquerda.
Exemplo: 1 retornar 01
(somente namero).

2 ANO_DO_EDITAL

Numérico

Ano do edital de Concurso
Publico ou PSS. Exemplo:
2013 (somente numero).

3 NUM_LOTE

10

Numérico

Numero do lote. Exemplo: 1
(somente namero).

4 DSC_LOTE

100

Texto

Descri¢ao do lote.

5 QTD_CLASSIFICADOS_LOTE

10

Numérico

Numero total de candidatos
classificados no lote;

Esse contador sera utilizado
para verificar se a carga do lote
foi concluida. Exemplo: 300
(somente namero).

6 QTD_TOTAL_CLASSIFICADOS

10

Numeérico

Numero total de candidatos
classificados para o Concurso
Publico ou PSS. Esse contador
serd utilizado para verificar se
a carga de dados do Concurso
Publico ou PSS foi totalmente
concluida, se todos os lotes
foram carregados. Exemplo:
500 (somente numero).
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Seq | Nome do Campo Tamanho| Tipo Critica

maximo

7 COD_CARGO 10 Numérico | Cédigo que identifica o cargo
do candidato, valores
retornados conforme tabela
fornecida pelo IBGE.

8 COD_AREA_CONHECIMENTO 10 Numérico | Cédigo que identifica a area de
conhecimento do candidato,
valores retornados conforme
tabela fornecida pelo IBGE.

9 COD_LOCALIDADE 10 Numérico| Campo obrigatorio;
Identifica a localidade
oferecida no edital;
Informar o Cédigo numérico do
Municipio IBGE;
Quantidade de caracteres
deve serigual a 7;
Pode conter apenas
caracteresde 0 a 9.

10 UF_LOCALIDADE 2 Texto Campo obrigatério;

Informar a sigla da Unidade da
Federacdo da Localidade;

A quantidade de caracteres
deve serigual a 2;

N&o pode conter niumero;

Tem que ser uma sigla de UF
valida;

Nao pode conter caracteres
especiais;

Nao pode haver caracteres
acentuados;

A primeira posicdo nao pode
ser branco (espago);
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Seq

Nome do Campo

Tamanho
maximo

Tipo

Critica

Pode conter
caracteresde Aa Z.

apenas

11

CLASSIFICACAO_AMPLA

Numérico

Ordem de
ampla.

classificacao

12

CLASSIFICACAO_PCD

Numérico

Ordem de classificacdo PcD,
caso nao candidato ndo tenha
ordem de classificacdo PcD,
retornar Zero (0).

13

CLASSIFICACAO_NEGROS

Numérico

Ordem de classificacao
negros, caso nao candidato
nao tenha  ordem de
classificagdo Negros, Zero (0).

14

CPF_CLASSIFICADO

11

Numérico

Retornar somente nimero, o
mesmo devera ser valido de
acordo com a regra de
autenticacdo da  Receita
Federal do Brasil

Campo obrigatorio;

Informar o nimero de inscricao
do concursado no Cadastro de
Pessoas Fisicas;

A quantidade de caracteres
deve serigual a 11;

Deve ser um numero de CPF
valido;

Nao pode ter CPF com todos
0S numeros iguais. Ex.:
11111111111;

Pode conter
caracteresde 0 a 9.

apenas

15

NOME_CLASSIFICADO

100

Texto

Campo obrigatério;

Informar, por completo, o
nome civil do concursado,
omitindo-se titulos e patentes;

39




| A

e=IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Seq

Nome do Campo

Tamanho
maximo

Tipo

Critica

A quantidade de caracteres
nao pode ser superior a 100;

Quando o campo néo
comportar o nome completo,
manter o prenome e O
sobrenome, e abreviar o0s
nomes intermediarios,
utilizando-se a primeira letra;

Nao pode conter numero;

N&o pode conter caracteres
especiais;

N&o pode haver caracteres
acentuados;

Nao é permitido mais de um
espago entre nomes;

Nao é permitido trés ou mais
caracteres iguais
consecutivos;

A primeira posicdo ndo pode
ser branco;

Pode conter apenas
caracteresde A a Z.

16

DATA_NASCIMENTO

Numérico

Somente <110 anos e >10
anos

Campo obrigatério;

Informatr, no formato
DD/MM/AAAA;

A quantidade de caracteres
deve serigual a 10;

Deve ser uma data valida;
Deve ser maior a 01/01/1900;

Pode conter apenas
caracteresde 0 a 9.
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Seq

Nome do Campo

Tamanho
maximo

Tipo

Critica

17

SEXO

Texto

Campo obrigatério;

Informar M se Masculino, ou F
se Feminino;

A quantidade de caracteres
deve serigual a 1;

Opcodes de retorno: Mou F.

18

NUM_IDENTIDADE_RG

15

Numeérico

Retornar somente niimero;
Campo obrigatério;

Informar o nimero do registro
de identidade do concursado;

A quantidade de caracteres
n&o pode ser superior a 15;

Pode conter apenas
caracteresde0a9eAaZ

19

ORGAO_EMISSOR_IDENTIDADE_RG

20

Texto

Campo obrigatorio;

Informar o 6rgdo emissor do
registro de identidade do
concursado;

A quantidade de caracteres
nao pode ser superior a 20;

N&o pode conter nimero;

Nao pode conter caracteres
especiais;

Nao pode haver caracteres
acentuados;

Nao é permitido trés ou mais
caracteres iguais
consecutivos;

A primeira posicdo nao pode
ser branco (espaco);
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Pode conter apenas
caracteresde Aa Z.

20 DATA_EMISSAO_IDENTIDADE_RG |8 Numérico | Campo obrigatorio;
Informar a data de emissao do
registro de identidade do
concursado;
Informar, no formato
DD/MM/AAAA;
A quantidade de caracteres
deve serigual a 10;
Deve ser uma data valida;
Deve ser maior do que a data
de nascimento do concursado;
Pode conter apenas
caracteresde 0 a 9.

21 NACIONALIDADE 20 Texto Campo obrigatdrio;
Opcoes de retorno: Brasileiro
ou Naturalizado.

22 ESTADO_CIVIL 20 Texto Estado civil do classificado;
Opcoes de retorno: Solteiro(a),
Casado(a), Separado(a),
Divorciado(a), Vidvo(a) e Nao
Informado.

23 INSCRICAO 30 Numeérico| Campo obrigatério;

Informar o numero da

matricula do concursado;

A quantidade de caracteres
tem que ser igual a 30;

Nao pode conter caracteres
especiais;
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A primeira posi¢do ndo pode
ser branco;
Pode apenas conter
caracteresde 0 a 9.

24 LOGRADOURO 100 Texto Campo obrigatério;
Informar o nome da rua,
avenida, ...
A quantidade de caracteres
nao pode ser superior a 100;
Nao pode conter caracteres
especiais;
N&o pode haver caracteres
acentuados;
Nao é permitido trés ou mais
caracteres iguais
consecutivos;
A primeira posicdo ndo pode
ser branco (espacgo);
Pode conter apenas
caracteresde AaZe0a9.

25 NUMERO 10 Numérico| Campo opcional;
Informar o numero do
endereco;
A quantidade de caracteres
nao pode ser superior a 10;
Pode conter apenas
caracteresde 0 a 9.

26 COMPLEMENTO_ENDERECO 100 Texto Campo opcional;

Informar o complemento do
endereco;
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Seq

Nome do Campo

Tamanho
maximo

Tipo

Critica

A quantidade de caracteres
nao pode ser superior a 100;

N&o pode conter caracteres
especiais;

N&o pode haver caracteres
acentuados;

Nao é permitido trés ou mais
caracteres iguais
consecutivos;

A primeira posicdo ndao pode
ser branco (espaco);

Pode conter apenas
caracteresde AaZe0a?o.

27

BAIRRO

100

Texto

Campo obrigatorio;

Informar o bairro ou distrito
onde se localiza o endereco;

A quantidade de caracteres
nao pode ser superior a 100;

Nao pode conter nimero;

Nao pode conter caracteres
especiais;

Nao pode haver caracteres
acentuados;

Nao é permitido trés ou mais
caracteres iguais
consecutivos;

A primeira posicdo ndo pode
ser branco (espago);

Pode conter apenas
caracteresde Aa Z.

28

MUNICIPIO

100

Texto

Campo obrigatério;
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Seq

Nome do Campo

Tamanho
maximo

Tipo

Critica

Informar municipio ou cidade
onde se localiza o endereco;

A quantidade de caracteres
nao pode ser superior a 100;

Nao pode conter nimero;

N&o pode conter caracteres
especiais;

N&o pode haver caracteres
acentuados;

Nao é permitido trés ou mais
caracteres iguais
consecutivos;

A primeira posi¢do ndo pode
ser branco (espaco);

Pode conter apenas
caracteresde Aa Z.

29

UF

Texto

Campo obrigatorio;

Informar a sigla da Unidade da
Federagdo onde foi emitida a
identidade do concursado.

A quantidade de caracteres
deve serigual a 2;

N&o pode conter nimero;

Tem que ser uma sigla de UF
valida;

Nao pode conter caracteres
especiais;

Nao pode haver caracteres
acentuados;

A primeira posicdo ndo pode
ser branco (espacgo);
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Pode conter apenas
caracteresde Aa Z.

30 CEP 8 Numérico| Campo obrigatério;
Informar o numero de CEP
valido;
A quantidade de caracteres
deve serigual a 8;
Permitido, apenas, numeros
diferentes de 20000000,
30000000, 70000000 ou
80000000.
Pode conter apenas
caracteresde 0 a 9.

31 DDD_TELEFONE_FIXO 2 Numérico| Campo opcional;
Informar o cédigo de discagem
direta a distancia do telefone
da pessoa;
A quantidade de caracteres
deve serigual a 2;
Nao pode conter caracteres
especiais;
Nao pode haver caracteres
acentuados;
A primeira posicdo ndo pode
ser branco (espago);
Pode conter apenas
caracteresde 0 a 9.

32 | NUM_TELEFONE_FIXO 9 Numérico| Somente ndmeros de

telefones nacionais;

Os numeros de telefone do
estado de SP possuem 9
digitos. Para o0s demais
estados os telefones possuem
8 digitos;
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Campo opcional;
Informar o numero do telefone
da pessoa;
A quantidade de caracteres
deve serigual a 8;
N&o pode conter caracteres
especiais;
N&o pode haver caracteres
acentuados;
A primeira posicdo nao pode
ser branco (espaco);
Pode conter apenas
caracteresde 0 a 9.

33 DDD_TELEFONE_CELULAR 2 Numérico| Campo opcional;
Informar o cédigo de discagem
direta a distancia do telefone
da pessoa;
A quantidade de caracteres
deve serigual a 2;
Nao pode conter caracteres
especiais;
Nao pode haver caracteres
acentuados;
A primeira posicdo ndo pode
ser branco (espago);
Pode conter apenas
caracteresde 0 a 9.

34 NUM_TELEFONE_CELULAR 9 Numérico| Somente nuameros de

telefones nacionais. Os
numeros de telefone do estado
de SP possuem 9 digitos. Para
0os demais estados os
telefones possuem 8 digitos;
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Campo opcional;
Informar o cédigo de discagem
direta a distancia do telefone
da pessoa;
A quantidade de caracteres
deve serigual a 2;
N&o pode conter caracteres
especiais;
N&o pode haver caracteres
acentuados;
A primeira posi¢do ndo pode
ser branco (espacgo);
Pode conter apenas
caracteresde 0 a 9.

35 EMAIL 100 Texto Campo opcional;
A quantidade de caracteres
deve serigual a 100.

36 NOTA_ FINAL 8 Numérico | Nota final do candidato;
A nota deve contabilizar
provas, titulos e qualquer outra
etapa.

Formacio da Matricula do Censo Demografico

XX X XX XXXXXX X

12°

=DV

6° ao 11° = Numeracao

4° e 5° = Identifica o ano do censo.

Ex.: 07=2007; 10=2010,
20=2020,...,00=2100
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3° = Identifica o censitdrio. Ex.: 1 =
ACM,2=ACS,3=AC0,4 =

1° e 2° = Codigo numérico da UF

A formula de calculo do DV segue as regras abaixo:

1 - Cada algarismo que compde o numero da matricula é multiplicado pelo peso, que
varia de 9 a 2, da direita para a esquerda do numero, ou seja, o primeiro digito da
direita para a esquerda devera ser multiplicado por 9, o segundo por 8 e assim
sucessivamente, até 2, repetindo os nimeros 9, 8 e 7 para os trés primeiros digitos.

2 - Os valores das multiplicacdes sdo somados e o resultado dividido por 11. Do valor
encontrado (quociente), considerar somente a parte inteira do nimero.

3 - Multiplicar o numero inteiro (quociente) por 11 e subtrair do valor correspondente
a soma das multiplicagdes. O resultado é o DV, sendo que:

3.1 - Se o resultado for menor que 10 (dez), o DV sera o proprio resto; e
3.2 - Se o resultado for igual a 0 (zero) ou 10 (dez), o DV sera 0 (zero).

Ex.: Matricula do 1¢ aprovado da UE/RJ, na funcdo de ACM.

UF/CODIGO
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AC 12
AL 27
AM 13
AP 16
BA 29
CE 23
DF 53
ES 32
GO 52
MA 21
MG 31
MS 50
MT 51
PA 15
PB 25
PE 26
PI 22
PR 41
RJ 33
RN 24
RO 11
RR 14
RS 43
SC 42
SE 28
SP 35
TO 17
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS AGENTE CENSITARIO OPERACIONAL

Seréa entregue oportunamente a empresa.
Havera vagas nas capitais dos 26 estados e no Distrito Federal.

QUADRO DE VAGAS COORDENADOR CENSITARIO DE SUBAREA

UF Municipio

CRUZEIRO DO SUL

EPITACIOLANDIA

RIO BRANCO
AC

SENA MADUREIRA

SENADOR GUIOMARD

TARAUACA

ARAPIRACA

ATALAIA

BARRA DE SAO MIGUEL

BATALHA

CORURIPE

DELMIRO GOUVEIA

GIRAU DO PONCIANO
AL

IGACI

JOAQUIM GOMES

MACEIO

MARECHAL DEODORO

MATA GRANDE

PALMEIRA DOS iNDIOS
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PENEDO

PORTO CALVO

RIO LARGO

SANTANA DO IPANEMA

SAO JOSE DA TAPERA

SAO LUIS DO QUITUNDE

SAO SEBASTIAO

UNIAO DOS PALMARES

VICOSA

AUTAZES

BOCA DO ACRE

CARAUARI

CAREIRO

COARI

EIRUNEPE

FONTE BOA

GUAJARA

AM HUMAITA

ITACOATIARA

LABREA

MANACAPURU

MANAUS

MANICORE

MARAA

MAUES
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PARINTINS

PRESIDENTE FIGUEIREDO

SANTO ANTONIO DO ICA

SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

SAO PAULO DE OLIVENCA

TABATINGA

TEFE

URUCARA

AP

AFUA

AMAPA

LARANJAL DO JARI

MACAPA

OIAPOQUE

PORTO GRANDE

SANTANA

BA

ALAGOINHAS

ANAGE

BARRA DA ESTIVA

BARREIRAS

BOM JESUS DA LAPA

BRUMADO

CACHOEIRA

CACULE

CAMACAN

CAMACARI
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CAMPO FORMOSO

CANARANA

CANDIDO SALES

CAPIM GROSSO

CARINHANHA

CASA NOVA

CICERO DANTAS

CIPO

CONCEICAO DO COITE

CONDEUBA

CORRENTINA

CRISTOPOLIS

CRUZ DAS ALMAS

DIAS D'AVILA

ESPLANADA

EUCLIDES DA CUNHA

EUNAPOLIS

FEIRA DE SANTANA

GANDU

GUANAMBI

IBICARAI

IBOTIRAMA

ILHEUS

INHAMBUPE

IPIAU

IPIRA
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IRARA

IRECE

ITABERABA

ITABUNA

ITACARE

ITAMARAJU

ITAPETINGA

JACOBINA

JAGUAQUARA

JEQUIE

JEREMOABO

JUAZEIRO

LAURO DE FREITAS

LENCOIS

LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA

MACAUBAS

MACURURE

MARACAS

MEDEIROS NETO

MORRO DO CHAPEU

MUNDO NOVO

MUTUIPE

NAZARE

OLIVEIRA DOS BREJINHOS

PAULO AFONSO

POCOES
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PORTO SEGURO

QUEIMADAS

REMANSO

RIACHAO DO JACUIPE

RIBEIRA DO POMBAL

RUY BARBOSA

SALVADOR

SANTA MARIA DA VITORIA

SANTA RITA DE CASSIA

SANTO AMARO

SANTO ANTONIO DE JESUS

SANTO ESTEVAO

SAO FRANCISCO DO CONDE

SEABRA

SENHOR DO BONFIM

SERRINHA

SIMOES FILHO

TEIXEIRA DE FREITAS

URUGUCA

VALENGCA

VITORIA DA CONQUISTA

XIQUE-XIQUE

CE

ACARAU

ACOPIARA

AQUIRAZ

ARACATI
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BARBALHA

BATURITE

BREJO SANTO

CAMOCIM

CAMPOS SALES

CANINDE

CAUCAIA

CRATEUS

CRATO

FORTALEZA

ICO

IGUATU

IPU

ITAPAGE

ITAPIPOCA

JAGUARIBE

JUAZEIRO DO NORTE

LIMOEIRO DO NORTE

MARACANAU

MARANGUAPE

MASSAPE

MORADA NOVA

QUIXADA

QUIXERAMOBIM

REDENCAO

RUSSAS
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SANTA QUITERIA

SAO GONGALO DO AMARANTE

SOBRAL

TAUA

TIANGUA

DF BRASILIA

ALEGRE

ARACRUZ

BARRA DE SAO FRANCISCO

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CARIACICA

COLATINA

CONCEICAO DA BARRA

GUACUI

GUARAPARI

ITAPEMIRIM

ES [UNA

LINHARES

MARECHAL FLORIANO

NOVA VENECIA

PANCAS

SANTA MARIA DE JETIBA

SAO MATEUS

SERRA

VENDA NOVA DO IMIGRANTE

VILA VELHA
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VITORIA

GO

ABADIANIA

AGUAS LINDAS DE GOIAS

ANAPOLIS

APARECIDA DE GOIANIA

CAIAPONIA

CALDAS NOVAS

CAMPOS BELOS

CATALAO

CERES

FORMOSA

GOIANESIA

GOIANIA

GOIAS

GOIATUBA

INHUMAS

IPORA

ITABERAI

ITUMBIARA

JARAGUA

JATAI

JUSSARA

LUZIANIA

MINAGU

MINEIROS
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MORRINHOS

NOVO GAMA

PALMEIRAS DE GOIAS

PIRES DO RIO

PLANALTINA

PORANGATU

POSSE

QUIRINOPOLIS

RIO VERDE

SANTA HELENA DE GOIAS

SANTA TEREZINHA DE GOIAS

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO

SAO LUIS DE MONTES BELOS

SENADOR CANEDO

TRINDADE

URUAGU

VALPARAISO DE GOIAS

ACAILANDIA

ALTO ALEGRE DO MARANHAO

BACABAL

BALSAS

MA BARRA DO CORDA

BARREIRINHAS

CARUTAPERA

CAXIAS
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CHAPADINHA

CODO

CURURUPU

DOM PEDRO

GOVERNADOR NUNES FREIRE

GRAJAU

IMPERATRIZ

ITAPECURU MIRIM

LAGO DA PEDRA

MIRANDA DO NORTE

PACO DO LUMIAR

PARNARAMA

PASTOS BONS

PEDREIRAS

PINHEIRO

POGCAO DE PEDRAS

PORTO FRANCO

PRESIDENTE DUTRA

RIACHAO

ROSARIO

SANTA HELENA

SANTA INES

SANTA LUZIA

SAO BENTO

SAO BERNARDO

SAO DOMINGOS DO MARANHAO
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SAO JOAO DOS PATOS

SAO JOSE DE RIBAMAR

SAO LUIS

SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

TIMON

TUTOIA

URBANO SANTOS

VIANA

VITORIA DO MEARIM

VITORINO FREIRE

ZE DOCA

ABAETE

AGUAS FORMOSAS

AIMORES

ALEM PARAIBA

ALFENAS

ALMENARA

ANDRADAS

ANDRELANDIA
MG

ARACUAI

ARAGUARI

ARAXA

BARAO DE COCAIS

BARBACENA

BARROSO

BELO HORIZONTE
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BELO ORIENTE

BETIM

BOA ESPERANCA

BOCAIUVA

BOM DESPACHO

BRASILANDIA DE MINAS

BRUMADINHO

BURITIS

CAMBUI

CAMPO BELO

CAPELINHA

CARANDAI

CARANGOLA

CARATINGA

CARMO DO RIO CLARO

CASSIA

CATAGUASES

CAXAMBU

CONCEICAO DO MATO DENTRO

CONGONHAS

CONSELHEIRO LAFAIETE

CONSELHEIRO PENA

CONTAGEM

CORINTO

CORONEL FABRICIANO

CURVELO
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DIAMANTINA

DIVINOPOLIS

ESPINOSA

EXTREMA

FORMIGA

FRANCISCO SA

FRUTAL

GOVERNADOR VALADARES

GUANHAES

GUAXUPE

IBIRITE

IGARAPE

INHAPIM

IPATINGA

ITABIRA

ITAJUBA

ITAMARANDIBA

ITAMBACURI

ITANHANDU

ITAUNA

ITUIUTABA

ITURAMA

JANAUBA

JANUARIA

JEQUITINHONHA

JOAO MONLEVADE
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JUIZ DE FORA

LAGOA DA PRATA

LAGOA SANTA

LAJINHA

LAVRAS

LEOPOLDINA

LIMA DUARTE

MACHADO

MANGA

MANHUACU

MANHUMIRIM

MANTENA

MATIPO

MINAS NOVAS

MONTE CARMELO

MONTES CLAROS

MURIAE

MUZAMBINHO

NANUQUE

NOVA LIMA

NOVA SERRANA

NOVO CRUZEIRO

OLIVEIRA

OURO FINO

OURO PRETO

PARA DE MINAS
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PARACATU

PARAOPEBA

PASSOS

PATOS DE MINAS

PATROCINIO

PEDRA AZUL

PEDRO LEOPOLDO

PERDOES

PIRANGA

PIRAPORA

PIUMHI

POCOS DE CALDAS

PONTE NOVA

POUSO ALEGRE

PRATA

RIBEIRAO DAS NEVES

RIO CASCA

RIO PARDO DE MINAS

RIO POMBA

SABARA

SALINAS

SANTA LUZIA

SANTA RITA DO SAPUCAI

SANTOS DUMONT

SAO FRANCISCO

SAO GOTARDO
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SAO JOAO DA PONTE

SAO JOAO DEL REI

SAO JOAO EVANGELISTA

SAO JOAO NEPOMUCENO

SAO LOURENCO

SAO SEBASTIAO DO PARAISO

SERRO

SETE LAGOAS

TAIOBEIRAS

TARUMIRIM

TEOFILO OTONI

TIMOTEO

TRES CORACOES

TRES PONTAS

TUPACIGUARA

UBA

UBERABA

UBERLANDIA

UNAI

VARGINHA

VESPASIANO

VICOSA

VISCONDE DO RIO BRANCO

AMAMBAI

AQUIDAUANA
MS

CAARAPO
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CAMAPUA

CAMPO GRANDE

CORUMBA

COXIM

DOURADOS

FATIMA DO SUL

JARDIM

NAVIRAI

NOVA ANDRADINA

PARANAIBA

PONTA PORA

RIBAS DO RIO PARDO

RIO BRILHANTE

SIDROLANDIA

TRES LAGOAS

MT

AGUA BOA

ALTA FLORESTA

ALTO ARAGUAIA

ARIPUANA

BARRA DO BUGRES

BARRA DO GARGCAS

CACERES

CAMPO VERDE

CANARANA

CHAPADA DOS GUIMARAES

CLAUDIA
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COLIDER

CONFRESA

CUIABA

JUARA

JUINA

LUCAS DO RIO VERDE

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

NORTELANDIA

NOVA MUTUM

PEDRA PRETA

PONTES E LACERDA

PRIMAVERA DO LESTE

RONDONOPOLIS

SANTO ANTONIO DO LEVERGER

SAO FELIX DO ARAGUAIA

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

SAPEZAL

SINOP

SORRISO

TANGARA DA SERRA

VARZEA GRANDE

PA

ABAETETUBA

ALMEIRIM

ALTAMIRA

ANANINDEUA
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ANAPU

BELEM

BENEVIDES

BRAGANCA

BREVES

CAMETA

CAPANEMA

CAPITAO POCO

CASTANHAL

CONCORDIA DO PARA

ITAITUBA

JACAREACANGA

JACUNDA

MARABA

MOJU

OBIDOS

PARAGOMINAS

PARAUAPEBAS

REDENCAO

RONDON DO PARA

SANTA ISABEL DO PARA

SANTA MARIA DAS BARREIRAS

SANTAREM

SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA

SAO FELIX DO XINGU
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SAO MIGUEL DO GUAMA

SOURE

TUCURUI

URUARA

XINGUARA

PB

AREIA

BANANEIRAS

BARRA DE SANTA ROSA

BELEM

BOQUEIRAO

CAJAZEIRAS

CAMPINA GRANDE

CATOLE DO ROCHA

CONCEIGAO

ESPERANCA

GUARABIRA

INGA

ITABAIANA

ITAPORANGA

JOAO PESSOA

LAGOA SECA

MAMANGUAPE

PATOS

PEDRAS DE FOGO

PICUI

POMBAL
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PRINCESA ISABEL

QUEIMADAS

SANTA LUZIA

SANTA RITA

SAO BENTO

SAPE

SERRA BRANCA

SOLANEA

SOUSA

SUME

TEIXEIRA

UIRAUNA

PE

AFOGADOS DA INGAZEIRA

AGRESTINA

ARARIPINA

ARCOVERDE

BELEM DE SAO FRANCISCO

BELO JARDIM

BEZERROS

BOM CONSELHO

CABO DE SANTO AGOSTINHO

CAMARAGIBE

CARPINA

CARUARU

CATENDE
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ESCADA

GARANHUNS

GOIANA

GRAVATA

IBIMIRIM

IGARASSU

JABOATAO DOS GUARARAPES

LAGOA GRANDE

LIMOEIRO

OLINDA

OURICURI

PALMARES

PAUDALHO

PAULISTA

PESQUEIRA

PETROLANDIA

PETROLINA

RECIFE

RIBEIRAO

SALGUEIRO

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

SAO JOAO

SAO JOSE DO EGITO

SERRA TALHADA

SURUBIM
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TIMBAUBA

VITORIA DE SANTO ANTAO

Pl

AGUA BRANCA

ALTOS

ANISIO DE ABREU

BARRAS

BOM JESUS

BURITI DOS LOPES

CAMPO MAIOR

CASTELO DO PIAUI

COCAL

CORRENTE

CURIMATA

ELESBAO VELOSO

ESPERANTINA

FLORIANO

FRONTEIRAS

JAICOS

OEIRAS

PARNAIBA

PAULISTANA

PEDRO Il

PICOS

PIRIPIRI

REGENERAGCAO

SAO JOAO DO PIAUI
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SAO RAIMUNDO NONATO

SIMPLICIO MENDES

SUSSUAPARA

TERESINA

UNIAO

URUCUI

VALENGA DO PIAUI

PR

ALMIRANTE TAMANDARE

APUCARANA

ARAPONGAS

ARAUCARIA

ASSIS CHATEAUBRIAND

BANDEIRANTES

CAMBE

CAMPO LARGO

CAMPO MOURAO

CAPANEMA

CAPITAO LEONIDAS MARQUES

CASCAVEL

CASTRO

CIANORTE

COLOMBO

COLORADO

CORBELIA

CORNELIO PROCOPIO

CORONEL VIVIDA
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CURITIBA

DOIS VIZINHOS

ENGENHEIRO BELTRAO

FAXINAL

FAZENDA RIO GRANDE

FOZ DO IGUACU

FRANCISCO BELTRAO

GOIOERE

GUAIRA

GUARAPUAVA

GUARATUBA

IBAITI

ICARAIMA

IMBAU

IPORA

IRATI

IVAIPORA

JAGUARIAIVA

JANDAIA DO SUL

JOAQUIM TAVORA

LARANJEIRAS DO SUL

LOANDA

LONDRINA

MANDAGUACU

MARECHAL CANDIDO RONDON

MARIALVA
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MARINGA

MEDIANEIRA

PALMITAL

PARANAGUA

PARANAVAI

PATO BRANCO

PINHAIS

PINHAO

PIRAQUARA

PITANGA

PONTA GROSSA

PORECATU

PRUDENTOPOLIS

QUEDAS DO IGUAGU

REALEZA

RIO NEGRO

RONDON

SANTA FE

SANTO ANTONIO DA PLATINA

SAO JOSE DOS PINHAIS

SAO MATEUS DO SUL

SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

TELEMACO BORBA

TERRA RICA

TOLEDO

UBIRATA
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UMUARAMA

UNIAO DA VITORIA

WENCESLAU BRAZ

RJ

ANGRA DOS REIS

ARARUAMA

BARRA DO PIRAI

BARRA MANSA

BELFORD ROXO

BOM JESUS DO ITABAPOANA

CABO FRIO

CAMPOS DOS GOYTACAZES

CANTAGALO

DUQUE DE CAXIAS

ITABORAI

ITAGUAI

ITAPERUNA

MACAE

MAGE

MARICA

NILOPOLIS

NITEROI

NOVA FRIBURGO

NOVA IGUACU

PETROPOLIS

QUEIMADOS
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RESENDE

RIO BONITO

RIO DAS OSTRAS

RIO DE JANEIRO

SANTO ANTONIO DE PADUA

SAO FIDELIS

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

SAO GONCALO

SAO JOAO DA BARRA

SAO JOAO DE MERITI

SUMIDOURO

TERESOPOLIS

TRES RIOS

VASSOURAS

VOLTA REDONDA

ACU

ALEXANDRIA

ANGICOS

APODI

CAICO

RN CANGUARETAMA

CARAUBAS

CEARA-MIRIM

CURRAIS NOVOS

JARDIM DO SERIDO
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JOAO CAMARA

MACAIBA

MACAU

MARTINS

MONTE ALEGRE

MOSSORO

NATAL

NOVA CRUZ

PARNAMIRIM

PAU DOS FERROS

SANTA CRUZ

SANTO ANTONIO

SAO GONGCALO DO AMARANTE

SAO MIGUEL

SAO PAULO DO POTENGI

TOUROS

RO

ALTA FLORESTA D'OESTE

ARIQUEMES

BURITIS

CACOAL

CEREJEIRAS

GUAJARA-MIRIM

JARU

JI-PARANA

OURO PRETO DO OESTE
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PORTO VELHO

ROLIM DE MOURA

SAO MIGUEL DO GUAPORE

VILHENA

RR

AMAJARI

BOA VISTA

CANTA

CARACARAI

MUCAJAI

RORAINOPOLIS

RS

ALEGRETE

ARROIO DO MEIO

ARVOREZINHA

BAGE

BENTO GONGCALVES

CACAPAVA DO SUL

CACHOEIRA DO SUL

CAMAQUA

CANELA

CANOAS

CARAZINHO

CASCA

CAXIAS DO SUL

CERRO LARGO

CRUZ ALTA
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ENCANTADO

ERECHIM

ESPUMOSO

ESTRELA

FARROUPILHA

FAXINAL DO SOTURNO

FLORES DA CUNHA

FREDERICO WESTPHALEN

GRAVATAI

GUAPORE

HORIZONTINA

IBIRUBA

IJUi

LAGOA VERMELHA

LAJEADO

MONTENEGRO

NONOAI

NOVA PRATA

NOVO HAMBURGO

OSORIO

PALMEIRA DAS MISSOES

PAROBE

PASSO FUNDO

PELOTAS

PINHAL
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PORTO ALEGRE

PORTO XAVIER

REDENTORA

RIO GRANDE

RODEIO BONITO

ROSARIO DO SUL

SANANDUVA

SANTA CRUZ DO SUL

SANTA MARIA

SANTA ROSA

SANTA VITORIA DO PALMAR

SANTANA DO LIVRAMENTO

SANTIAGO

SANTO ANGELO

SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SANTO AUGUSTO

SAO BORJA

SAO FRANCISCO DE ASSIS

SAO FRANCISCO DE PAULA

SAO JERONIMO

SAO JOSE DO OURO

SAO LEOPOLDO

SAO LUIZ GONZAGA

SAO SEBASTIAO DO CAI

SAPUCAIA DO SUL
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SARANDI

SOBRADINHO

SOLEDADE

TAPEJARA

TAPES

TAQUARA

TAQUARI

TENENTE PORTELA

TORRES

TRES DE MAIO

TRES PASSOS

URUGUAIANA

VACARIA

VERANOPOLIS

VIAMAO

SC

ARARANGUA

BALNEARIO CAMBORIU

BIGUAGU

BLUMENAU

BRACO DO NORTE

BRUSQUE

CACADOR

CAMPOS NOVOS

CANOINHAS

CHAPECO
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CONCORDIA

CRICIUMA

CURITIBANOS

FLORIANOPOLIS

ICARA

INDAIAL

ITAJAI

ITAPEMA

ITUPORANGA

JARAGUA DO SUL

JOACABA

JOINVILLE

LAGES

LAGUNA

MAFRA

MARAVILHA

NAVEGANTES

PALHOCA

PALMITOS

PINHALZINHO

PRESIDENTE GETULIO

RANCHO QUEIMADO

RIO DO SUL

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

SAO BENTO DO SUL
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SAO DOMINGOS

SAO JOAO BATISTA

SAO JOAQUIM

SAO JOSE

SAO LOURENGCO DO OESTE

SAO MIGUEL DO OESTE

TAIO

TIMBO

TROMBUDO CENTRAL

TUBARAO

TURVO

URUSSANGA

VIDEIRA

XANXERE

SE

ARACAJU

CARIRA

ESTANCIA

ITABAIANA

ITABAIANINHA

LAGARTO

NEOPOLIS

NOSSA SENHORA DA GLORIA

NOSSA SENHORA DAS DORES

NOSSA SENHORA DO SOCORRO

PROPRIA
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SAO CRISTOVAO

TOBIAS BARRETO

SP

ADAMANTINA

ALVARES MACHADO

AMERICANA

AMPARO

ANDRADINA

APIAI

ARACATUBA

ARARAQUARA

ARARAS

ARUJA

ASSIS

ATIBAIA

AVARE

BANANAL

BARRA BONITA

BARRETOS

BARUERI

BAURU

BEBEDOURO

BIRIGUI

BIRITIBA-MIRIM

BOTUCATU

BRAGANGCA PAULISTA

BRODOWSKI
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CACAPAVA

CAFELANDIA

CAIEIRAS

CAJATI

CAMPINAS

CAMPOS DO JORDAO

CANDIDO MOTA

CAPAO BONITO

CAPIVARI

CARAGUATATUBA

CARAPICUIBA

CARDOSO

CASA BRANCA

CATANDUVA

COTIA

CRAVINHOS

CRISTAIS PAULISTA

CRUZEIRO

CUBATAO

DIADEMA

DRACENA

EMBU

FERNANDOPOLIS

FERRAZ DE VASCONCELOS

FRANCA

FRANCO DA ROCHA
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GARCA

GENERAL SALGADO

GUAPIACU

GUARARAPES

GUARATINGUETA

GUARUJA

GUARULHOS

HORTOLANDIA

INDAIATUBA

ITAI

ITANHAEM

ITAPECERICA DA SERRA

ITAPETININGA

ITAPEVA

ITAPEVI

ITAQUAQUECETUBA

ITARARE

TU

ITUVERAVA

JABOTICABAL

JACAREI

JALES

JAU

JOSE BONIFACIO

JUNDIAI

LENCOIS PAULISTA

&9




e=IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

LIMEIRA

LINDOIA

LINS

LORENA

MAIRIPORA

MARILIA

MAUA

MIRASSOL

MOGI DAS CRUZES

MOGI GUACU

MOGI MIRIM

MONTE ALTO

MONTE APRAZIVEL

NOVA GRANADA

NOVO HORIZONTE

OLIMPIA

OSASCO

OURINHOS

OUROESTE

PARIQUERA-ACU

PENAPOLIS

PEREIRA BARRETO

PINDAMONHANGABA

PINDORAMA

PIRACICABA

PIRAJU
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PIRAJUI

PIRANGI

PIRAPOZINHO

PIRASSUNUNGA

PIRATININGA

PRAIA GRANDE

PRESIDENTE PRUDENTE

PRESIDENTE VENCESLAU

RANCHARIA

REGISTRO

RIBEIRAO PIRES

RIBEIRAO PRETO

RIO CLARO

SANTA BARBARA D'OESTE

SANTA CRUZ DO RIO PARDO

SANTA FE DO SUL

SANTANA DE PARNAIBA

SANTO ANDRE

SANTOS

SAO BERNARDO DO CAMPO

SAO CAETANO DO SUL

SAO CARLOS

SAO JOAO DA BOA VISTA

SAO JOAQUIM DA BARRA

SAO JOSE DO RIO PARDO

SAO JOSE DO RIO PRETO
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SAO JOSE DOS CAMPOS

SAO PAULO

SAO PEDRO

SAO ROQUE

SAO SEBASTIAO

SAO VICENTE

SERRANA

SERTAOZINHO

SOROCABA

SUMARE

SUZANO

TABOAO DA SERRA

TAQUARITINGA

TATUI

TAUBATE

TEODORO SAMPAIO

TIETE

TUPA

VALINHOS

VOTORANTIM

VOTUPORANGA

TO

ARAGOMINAS

ARAGUAINA

ARAGUATINS

ARRAIAS

AUGUSTINOPOLIS
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COLINAS DO TOCANTINS

COLMEIA

CRISTALANDIA

DIANOPOLIS

DIVINOPOLIS DO TOCANTINS

FORMOSO DO ARAGUAIA

GOIATINS

GUARAI

GURUPI

MIRACEMA DO TOCANTINS

NATIVIDADE

NOVA OLINDA

NOVO ACORDO

PALMAS

PARAISO DO TOCANTINS

PEDRO AFONSO

PEIXE

PONTE ALTA DO TOCANTINS

PORTO NACIONAL

TOCANTINOPOLIS

WANDERLANDIA

XAMBIOA

QUADRO DE VAGAS AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL (ACM); AGENTE CENSITARIO
SUPERVISOR (ACS) E RECENSEADOR — CENSO EXPERIMENTAL
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UF Municipio ACM ACS Recenseador
Pocos de
MG Caldas 4 25 180
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