EDITAL DE ABERTURA
56° CONCURSO PARA JUIZ SUBSTITUTO
DO ESTADO DE GOIAS

O Desembargador ZACARIAS NEVES COELHO, Presidente da Comisséo
de Selecao e Treinamento do Tribunal de Justica do Estado de Goias - CST, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme o que ficou deliberado em Reunido da mesma Comissé&o, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas do dia 10 de novembro
2014 ao dia 10 de dezembro de 2014 as inscricdes para o Concurso destinado ao
provimento de 57 (cinquenta e sete) vagas do cargo de Juiz Substituto do Estado de Goias,
inicial da carreira da magistratura vitalicia.

1. DAS BASES DO CONCURSO

1.1 O Concurso sera realizado conforme a Resolugao n° 12, aprovada pela Corte
Especial, em 24 de junho de 2009, e publicada no Diario da Justica Eletrénico n° 367,
de 2 de julho de 2009, alterada pela Resolugao n° 21, aprovada pela Corte Especial,
de 28 de maio de 2014, e publicada no Diario da Justi¢ca Eletrénico n° 1.556, de 04 de
junho de 2014, em conformidade com a Resolugao n° 75, de 12 de maio de 2009, do

Conselho Nacional de Justica — CNJ, publicada no Diario Oficial da Unido, Secéo 1, em

21/05/09, p. 72-75, e no DJ-e n° 80/2009, em 21/05/09, p. 3-19, alterada pela

Resolucgao n°® 118, de 03 de agosto de 2010, do Conselho Nacional de Justica — CNJ,

publicada no Diario Oficial da Uniao.

O conteudo programatico das provas sao os constantes do Anexo | deste Edital.

As vagas existentes e indicadas neste Edital poderdo ser acrescidas outras, que

surgirem durante o prazo de validade do Concurso.

1.4 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério do Tribunal
de Justica, uma vez, por igual periodo, contado da data da publicagdo da homologagao
do resultado final do Concurso.

1.5 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 200,00 (duzentos reais) que devera ser recolhido
com guia de recolhimento a ser retirada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

1.6 N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario
Oficial da Uniao de 03/10/2008.

1.6.1 A isencdo devera ser solicitada a Fundagdo Carlos Chagas, mediante
requerimento do candidato, no periodo de 10 de novembro de 2014 a 14 de
novembro de 2014.

1.7 O valor do subsidio é de R$ 21.657,46 (vinte e um mil, seiscentos e cinquenta e sete

reais e quarenta e seis centavos), na data de publicagcao deste edital.
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2. DAS ETAPAS E DO PROGRAMA DO CONCURSO

2.1 O Concurso desenvolver-se-a de acordo com as seguintes etapas:

l. primeira etapa - uma Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e
classificatorio;

Il. segunda etapa - duas Provas Escritas, de carater eliminatorio e classificatorio;

[l. terceira etapa - de carater eliminatério, com as seguintes fases:
a) sindicancia da vida pregressa e investigacao social;
b) exame de sanidade fisica e mental,
C) exame psicotécnico;

V. quarta etapa - uma Prova Oral, de carater eliminatério e classificatorio;

V. quinta etapa - avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

2.1.1 O Concurso sera regido por este Edital, sendo a 12 Etapa — Prova Objetiva
Seletiva, executada pela Fundacdo Carlos Chagas, e as demais etapas



2.2

executadas pela Comissdo Examinadora do Concurso, sob a coordenacdo da
Comissao de Selecdo e Treinamento do Tribunal de Justica do Estado de Goias
- CST.
A participacédo do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apos habilitagao
na etapa anterior.

3. DA CLASSIFICAGAO E DA MEDIA FINAL

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média

final, observada a seguinte ponderacgéo:

l. da Prova Objetiva Seletiva: peso 1;

I. da Primeira e da Segunda Prova Escrita: peso 3 para cada prova;

[I. da Prova Oral: peso 2;

V. da Prova de Titulos: peso 1.

3.1.1 Em nenhuma hipétese havera arredondamento de nota, desprezadas as fragdes
além do centésimo nas avaliagdes de cada etapa do certame.

Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:

l. das duas Provas Escritas somadas;

Il. da Prova Oral;

[I. da Prova Obijetiva Seletiva;

V. da Prova de Titulos.

3.2.1 Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em

todas as etapas do Concurso.

3.3.1 Ocorrera eliminagao do candidato que:

I. nao obtiver classificagdo, observado o redutor previsto no item 7.4 deste
Edital, ficando assegurada a classificagdo dos candidatos empatados na
ultima posicao de classificagao;

II. for contraindicado na terceira etapa,;

lll. ndo comparecer a realizagdo de qualquer das provas no dia, hora e local
determinados, munido de documento oficial de identificagao;

IV. for excluido da realizagao da prova por comportamento inconveniente.
Aprovado pela Comissao Examinadora, o quadro classificatorio sera o resultado final
do Concurso e sera submetido a homologagao pela CST.

3.4.1 A ordem de classificagcao prevalecera para a nomeagao dos candidatos.

Os aprovados, quando convocados pelo Tribunal de Justica, submeter-se-do a Curso
de Formagado a ser ministrado pela Escola Superior da Magistratura do Estado de
Goias — ESMEG.

4. DA PUBLICAGAO

4.1

4.2

4.3

Este Edital sera divulgado mediante:

l. publicagdo integral, uma vez, no Diario da Justiga Eletronico, Secao I;

I. publicagao integral no endereco eletrénico do Tribunal de Justica e do CNJ;

II. afixagdo no quadro de avisos da Secretaria da CST.

Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no Concurso

serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicagdo em edital no

Diario da Justica Eletrénico, no endereco eletrénico do Tribunal de Justica do Estado

de Goias (www.tjgo.jus.br) ou da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

4.2.1 Qualquer candidato inscrito no Concurso podera impugnar este Edital, em
peticdo escrita e fundamentada enderegcada ao Presidente da CST, no prazo de
5 (cinco) dias, apds o término do prazo para a inscrigdo preliminar ao Concurso,
sob pena de preclusao

Qualquer alteragcdo nas datas e locais de realizacdo de cada etapa do Concurso sera

divulgada através do enderecgo eletrénico do Tribunal de Justica do Estado de Goias



(www.tjgo.jus.br) ou, no caso da primeira etapa, da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

5. DAS COMISSOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

O Concurso sera acompanhado, em todas as suas etapas, pela Comissao de Selegao
e Treinamento — CST, que dara apoio integral as Comissées Examinadoras.

O Tribunal de Justica do Estado de Goias firmou contrato com a Fundacao Carlos
Chagas para realizar a Prova Objetiva Seletiva.

A Comissao Examinadora das demais fases, aprovada pela CST, sera presidida pelo
magistrado mais antigo, observado o grau da jurisdigdo e tem a seguinte composigéo:

Seis magistrados, designados pela CST;
um advogado militante, indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil - Segao
do Estado de Goias — OAB.

5.3.1 Compete as Comissdes Examinadoras em cada etapa, conforme o caso:

l. preparar, aplicar e corrigir as Provas Escritas;
[I. arguir os candidatos submetidos a Prova Oral, de acordo com o ponto
sorteado do programa, atribuindo-lhes notas;
[ll.  julgar os recursos interpostos pelos candidatos;
IV. velar pela preservagao do sigilo das Provas Escritas até a identificagdo da
autoria, quando da realizagcédo da sessao publica;

V. apresentar a lista de aprovados a CST.
Das decisdes proferidas pelas Comissdes Examinadoras n&o cabera novo recurso a
CST.
Aplicam-se aos membros das comissdes os motivos de suspei¢cao e de impedimento
previstos nos arts. 134 e 135 do Codigo de Processo Civil.
Constituem também motivo de impedimento: o exercicio de magistério em cursos
formais ou informais de preparagao a concurso publico para ingresso na magistratura
até 3 (trés) anos apos cessar a referida atividade; a existéncia de servidores
funcionalmente vinculados ao examinador ou de cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja
sido deferida; a participacdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos
formais ou informais de preparagdo para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos
ap6s cessar a referida atividade, ou contar com parentes nestas condigbes, até
terceiro grau, em linha reta ou colateral.
Os motivos de suspeicao e de impedimento deverao ser comunicados ao Presidente
da Comisséo de Selecao e Treinamento, por escrito, até 5 (cinco) dias uteis apos a
publicagado da relagdo dos candidatos inscritos no Diario da Justi¢a Eletronico.

6. DA INSCRIGAO PRELIMINAR

6.1

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato n&do podera
alegar desconhecimento.

6.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no

sentido de recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o concurso.

6.1.2 O Tribunal de Justica do Estado de Goias e a Fundacédo Carlos Chagas em

nenhuma hipotese assumirdo ou se responsabilizardo pelo custeio ou
ressarcimento das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas do concurso ou atender as convocagdes inerentes ao certame.

6.1.3 As inscrigdes preliminares deverdo ser realizadas exclusivamente de acordo

com os procedimentos previstos neste Edital.

6.1.4 Nao havera devolugao da taxa de inscrigao.



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

A sistematica da Inscrigao Preliminar

Os requerimentos das inscricbes preliminares para o Concurso serao formalizados,
exclusivamente pela Internet, no periodo das 10h do dia 10/11/2014 as 14h do dia
10/12/2014 (horario de Brasilia), de acordo com o item 6.3 deste Capitulo.

6.2.1 O prazo para as inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a requerimento da Fundacdo Carlos Chagas e
autorizacao do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Para se inscrever, o candidato devera acessar o0 endereco eletrénico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricbes e, por meio dos links

referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

6.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo Preliminar, preencher e transmitir os
dados pela Internet.
6.3.1.1 No requerimento de Inscrigdo Preliminar via Internet constardo, dentre

outras, as seguintes declaragdes a serem firmadas sob as penas da lei:

a) que € bacharel em Direito e de que devera atender, até a data da
inscrigao definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica
exercida apds a obtengao do grau de bacharel em Direito;

b) estar ciente de que a nao apresentagcdo do respectivo diploma,
devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, e da
comprovagao da atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva,
acarretara a sua exclusdo do Concurso Publico;

C) que aceita as demais regras pertinentes ao Concurso;

d) que é pessoa com deficiéncia e, se for o caso, que necessita de
atendimento especial nas provas, de conformidade com o Capitulo 15,
item 15.8.1.

O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio

da Guia de Recolhimento Simples (GR-S), somente no Banco do Brasil, Caixa

Econbémica Federal ou Banco Itau, gerada no proprio site da Fundagao Carlos Chagas,

tendo como favorecido a Unidade Gestora - Tribunal de Justica do Estado de Goias, no

valor de R$ 200,00 (duzentos reais), até a data limite para encerramento das inscrigées

(10/12/2014).

Em sequéncia, e obrigatoriamente dentro do periodo das inscrigcbes preliminares (de

10/11/2014 a 10/12/2014), o candidato devera remeter a Fundacdo Carlos Chagas

(Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.: Inscricdo Preliminar/Tribunal de

Justica do Estado de Goias — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao

Paulo — SP — CEP 05513-900), pelos Correios, via SEDEX ou Aviso de Recebimento

(AR), um envelope lacrado contendo os seguintes documentos:

a) uma via original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) copia autenticada de documento oficial que comprove a nacionalidade brasileira
e que contenha fotografia e assinatura;

c) duas fotos coloridas tamanho 3x4 (trés por quatro) e datadas ha, no maximo, 6
(seis) meses da data da postagem (a data deve estar estampada na frente da
foto);

d) atestado médico (somente para candidatos com deficiéncia) que comprove a
deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, a CID (Classificagao Internacional de Doencas) e a provavel
causa dessa deficiéncia, de acordo com item 15.4 do Capitulo 15, deste Edital.

6.5.1 ApOs a finalizagdo da inscricdo, o candidato devera imprimir o Formulario de
Inscricao Preliminar disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas e colar no
respectivo formulario as fotos coloridas tamanho 3x4 (trés por quatro),
mencionadas na alinea “c”.

A auséncia de quaisquer documentos exigidos no item 6.5, ou a data da postagem dos

documentos posterior a 10/12/2014, implicara na né&o-efetivagdo da inscricdo



preliminar, ou no seu indeferimento, conforme o caso, de acordo com o item 6.9 deste

Capitulo.

6.7 A partir do décimo dia util seguinte a data da postagem, o candidato devera conferir no
site da Fundacao Carlos Chagas se o envelope contendo a documentagao relativa a
inscrigao preliminar (item 6.5) foi efetivamente recebido. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacado Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira
(dias uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

6.7.1 Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor
do que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apos a data de encerramento das inscri¢des.

6.8 As informacgbes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da Internet sdo de
responsabilidade exclusiva do proprio candidato, sob as penas da lei.

6.9 O descumprimento de qualquer das instru¢des e/ou exigéncias para a formalizagao da
inscrigao preliminar implicara na respectiva ndo efetivagdo, ou no seu indeferimento,
conforme o caso.

6.10 Nos termos do art. 25 da Resolugcao 75/2009 do Conselho Nacional de Justica, os
requerimentos de inscrigao preliminar serao apreciados e decididos pelo Presidente da
Comissao de Selegao e Treinamento.

6.11 A inscricdo preliminar deferida habilita o candidato a prestacdo da Prova Obijetiva
Seletiva.

6.11.1 Cabera recurso a Comissdo de Selegdao e Treinamento, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, nos casos de indeferimento de inscrigdo preliminar, por meio do site
da Fundagéao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

6.12 Deferido o requerimento de inscrigdo preliminar, incumbe ao Presidente da Comissao
de Selecdo e Treinamento fazer publicar, uma uUnica vez, no respectivo Diario da
Justica Eletrénico, a lista dos candidatos inscritos e encaminha-la a respectiva
Comisséao e a Fundagao Carlos Chagas.

6.13 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com
excecao ao cidaddao amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.13.1 A veracidade das informag¢des prestadas pelo candidato, no formulario de
Inscricdo via Internet, sera consultada junto ao 6rgédo gestor do CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

6.14 Os requerimentos de isencdo do pagamento de que trata o item anterior somente serdo
realizados via internet, no periodo das 10h do dia 10/11/2014 as 23:59h do dia
14/11/2014 (horario de Brasilia), na forma do item 6.3 deste Capitulo.

6.15 As informagcbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

6.16 Nao sera concedida isengcédo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

6.17 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

6.17.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao
declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

6.18 O candidato, que solicitar a isengdo de pagamento do valor da inscricdo, devera
encaminhar a documentagéao relacionada no subitem 6.5 deste Capitulo.

6.19 A partir do dia 24/11/2014, o candidato devera verificar no endereco eletrénico da
Fundacdao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise dos



requerimentos de isengdo do pagamento da inscrigdo, observados os motivos de

indeferimento.

6.20 O candidato que tiver o requerimento de inscricdo de isengdo de pagamento do valor
da inscricdo deferido devera encaminhar, caso ainda ndo o tenha feito, a
documentagéo relacionada no subitem 6.5 deste Capitulo

6.21 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢gao de pagamento do valor da inscrigao
indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dias uteis apds a publicagio,
no site da Fundacgao Carlos Chagas, da relagao de inscri¢des indeferidas.

6.21.1 Apds a analise dos recursos sera divulgada no site da Fundacéo Carlos Chagas
(www.concursosfce.com.br) a relagado dos requerimentos deferidos e indeferidos.

6.22 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do valor de inscricao indeferidos
e que queiram participar do certame deverao gerar a GR-Simples no site da Fundagao
Carlos Chagas, efetuar o pagamento até a data limite de 10/12/2014, e encaminhar a
documentacéo relacionada no item 6.5 deste Capitulo.

6.23 Nao sera aceito o pagamento da importancia referente a inscricdo por depdsito em
caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

6.24 O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢cdo ou atendimento especial para
realizacdo da prova devera solicita-la até o término das inscrigdes preliminares
(10/12/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagdo Carlos Chagas
(Departamento de Execucédo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Tribunal de Justica do
Estado de Goias - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP -
CEP 05513-900), sendo vedada, em qualquer hipétese, a realizagdo das provas em
local distinto daquele indicado no Edital de Convocacéao para as Provas.

6.24.1 O candidato que né&o o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, nao tera direito a nenhuma condigao especial.

6.24.2 O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.25 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

6.25.1 Encaminhar a solicitacdo, até o término das inscricdes preliminares
(10/12/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacédo Carlos
Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Tribunal de
Justica do Estado de Goias - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala -
Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

6.25.2 Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.25.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.25.4 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com 0 acompanhante e a crianga.

6.25.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundagcdo Carlos Chagas, responsavel para a
guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizag&o da
prova.

6.25.6 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.25.7 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.
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DA PRIMEIRA ETAPA

7. DAPROVA OBJETIVA SELETIVA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

A prova objetiva seletiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com duracéo de 5
(cinco) horas, valera 10 (dez) pontos e sera composta de 100 (cem) questbes de
multipla escolha, com cinco alternativas cada uma.

As questdes serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos:

BLOCO UM (30 Questoes): Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito do

Consumidor e Direito da Crianga e do Adolescente.

BLOCO DOIS (40 Questdes): Direito Penal; Direito Processual Penal; Direito

Constitucional e Direito Eleitoral.

BLOCO TRES (30 Questdes): Direito Empresarial; Direito Tributario; Direito

Ambiental; Direito Administrativo e Direito Agrario.

Sera considerado habilitado, na Prova Objetiva Seletiva, o candidato que obtiver o

minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e média final

de 60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas
dos trés blocos.

Classificar-se-&o para a segunda etapa:

l. nos Concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos recursos;

I. nos Concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os
300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento
dos recursos.

Todos os candidatos empatados na ultima posi¢cao de classificagado serdo admitidos as

Provas Escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto neste Edital.

O redutor previsto ndo se aplica aos candidatos que concorram as vagas destinadas as

pessoas com deficiéncia, os quais serdo convocados para a segunda etapa do certame

em lista especifica, desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos os outros
candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros
classificados.

Apurados os resultados da Prova Objetiva Seletiva e identificados os candidatos que

lograram classificar-se, sera publicado edital com a relagdo dos habilitados a

submeterem-se a segunda etapa do certame.

A Prova Objetiva Seletiva realizar-se-a na Cidade de Goiania-GO.

7.8.1 A aplicagado da Prova Objetiva Seletiva esta prevista para o dia 08/03/2015, com
abertura dos portdées as 7h30min, fechamento as 8h e com 5h de duracéo da
prova.

7.8.2 A aplicagdo da Prova Objetiva Seletiva na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
7.8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares

adequados existentes nos colégios localizados na Cidade de Goiania-
GO, a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas para aplicagdo das provas, nao assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.8.3 A confirmacdo da data e as informacbdes sobre horarios e locais da Prova
Objetiva Seletiva serdo divulgadas oportunamente por Edital de Convocagao
para Provas, a ser publicado no Diario da Justica Eletrbnico e Cartdes
Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.
7.8.3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco

eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéao/atualizagédo de seu correio eletrénico.

7.8.4 N&o serdo encaminhados Cartbes Informativos de candidatos cujo endereco
eletrénico informado no Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.



7.9

7.8.5 A Fundacédo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado de Goias ndo se
responsabilizam por informagdes de enderego incorretas, incompletas ou por
falha na entrega de mensagens eletrbnicas causada por enderego eletrénico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa
de correio eletrbnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site www.concursosfcc.com.br, da Fundagédo Carlos Chagas, para
verificar as informagdes que Ihe sao pertinentes.

7.8.6 A comunicagao feita por e-mail € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar por meio do Diario da Justiga Eletrénico a publicagao do Edital de
Convocacgéo para a Prova Objetiva Seletiva.

7.8.7 O envio de comunicacgao pessoal dirigida ao candidato que, por qualquer motivo,
nao for recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacéo para Prova Objetiva Seletiva no Diario da Justica Eletronico.

7.8.8 O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicagédo das provas, ou tiver duvidas quanto a data, ao local e ao
horario de realizagcdo das provas, devera entrar em contato com o Servigco de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario
de Brasilia) ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

7.8.9 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no
local e horario definidos no Cartdo Informativo e no site da Fundacado Carlos
Chagas.

Eventuais erros de digitac&o verificados no Cartado Informativo enviado ao candidato ou
observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagao
das provas, quanto a: nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco e critério de desempate, deverao ser corrigidos por meio do site
da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes
constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apos a aplicagao das Provas.

7.9.1 O link para correcédo sera disponibilizado no primeiro dia util apoés a aplicagao
das Provas.

7.9.2 O candidato que né&o solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do
item 7.9 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omisséo.
7.9.2.1 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone

atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando

for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
7.9.2.2 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone

para contato, e-mail) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigédo, o

candidato devera:

a) Efetuar a atualizagao dos dados pessoais até o terceiro dia util apés a
aplicacao das provas, conforme estabelecido no item 7.9, por meio do
site www.concursosfcc.com.br.

b) Ap6s o prazo estabelecido no 7.9 o candidato devera solicitar a
atualizacao dos dados cadastrais ao Tribunal de Justica do Estado do
de Goias.

7.10 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento

de identidade original que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade);
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7.1

7.12

7.13

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo

(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

7.10.1 N&ao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

7.10.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

7.10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

7.10.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de
conservacao do documento.

N&o havera segunda chamada ou repetigao de prova.

7.11.1 O candidato n&o podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao
da prova como justificativa de sua auséncia.

7.11.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

Na realizagcdao das Provas serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de

Respostas personalizados com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura no

campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material

transparente de tinta preta ou azul.

7.12.1 O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢cao das Provas. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

7.12.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.12.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.

7.12.4 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12.5 Em nenhuma hipétese sera permitido aos candidatos permanecerem com o
Caderno de Questdes e a Folha de Respostas apdés o término do tempo de
prova.

7.12.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido,
obrigatoriamente, de caneta esferografica de material transparente de tinta preta
ou azul. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha
durante a realizagao das provas.

7.12.7 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou
azul.

7.12.8 O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala o Caderno de
Questdes e a sua Folha de Respostas personalizada.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes

penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste

Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato

ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.
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7.15

7.16
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7.13.1 Por medida de segurancga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a realizagao das provas.

7.13.2 Nao sera permitida a utilizacao de lapis, lapiseira ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer

tolerancia;
b) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das
provas;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao ou em qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundacao Carlos
Chagas no dia da aplicagao das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

h) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo

porte;
i) langcar m&o de meios ilicitos para a execugao das provas;
i) nao devolver integralmente o material recebido;
K) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outras

pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso nao permitido ou maquina
calculadora ou similar;

) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacao tais como: telefone celular, tablets, notebook ou
outros equipamentos similares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragao e silencioso.

7.15.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, nao levar nenhum
dos aparelhos indicados na alinea “I”, item 7.14 deste Capitulo.

7.15.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea
“I”, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagcdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicagao da prova.

7.15.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

7.15.4 Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em
seu bolso os objetos indicados na alinea “I”, apds o procedimento estabelecido
nos subitem 7.15.2, deste Capitulo.

7.15.5 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares
serao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao
permanecer até o término da prova.

7.15.6 A Fundacéo Carlos Chagas e a Tribunal de Justica do Estado de Goias nao se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos

possam acompanhar o tempo de prova.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das

listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo,
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a Fundacao Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacdo de pagamento, mediante o preenchimento de
formulario especifico.

7.17.1 A inclusao de que trata o item 7.17 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundagao Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova, com
o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.17.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,

grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua

prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horarios

determinados.

Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na remota hipotese de se

verificarem falhas de impressédo, o Coordenador do local de aplicagdo das provas

diligenciara, antes do inicio da prova, no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, a leitura dos itens nos quais ocorreram as falhas, utilizando, para
tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, apos consultar o Plantdo da Fundacao Carlos Chagas, prazo para
compensacao do tempo usado para regularizagdo do Caderno, caso se verifique
a ocorréncia apos o inicio da prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o

lacre das caixas e pacotes de prova mediante termo formal e na presencga de 3 (trés)

candidatos nos locais de realizagdo das provas.

Os candidatos poderédo ser submetidos ao sistema de detec¢cdo de metal no dia da

realizacao das provas.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, nao serao

fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de

direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do Concurso Publico. O

candidato devera consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para

divulgacao do(s) gabarito(s), das questdes das provas e/ou do(s) resultado(s).

7.23.1 As questbes das provas ficardo disponiveis da data da divulgagdo no site
www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para a interposicdo de recursos
referentes ao Resultado das Provas Obijetivas.

Sera admitido recurso a Fundacéo Carlos Chagas quanto:

a) a aplicagao da Prova Obijetiva Seletiva;

b) a divulgacao das questdes da Prova Objetiva Seletiva e gabarito;

c) a vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva Seletiva;

d) ao resultado da Prova Obijetiva Seletiva.

O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis apds a concretizagao

do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia

subsequente a data do evento a ser recorrido. Os recursos deverao ser remetidos pela

Internet (www.concursosfcc.com.br) a Fundagéo Carlos Chagas.

7.25.1 O candidato que interpuser recursos pertinentes a alinea “b” do item 7.24 deste
Capitulo, devera fazer referéncia a Prova Objetiva Seletiva, ao numero da
questao e ao numero do caderno a serem analisados pela banca examinadora.

7.25.2 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada ato referido acima,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.25.3 Somente serdo apreciados o0s recursos devidamente fundamentados,
interpostos dentro do prazo, sendo considerada, para este efeito, data de envio
do recurso, via Internet.
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7.25.4 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) da Prova Objetiva Seletiva
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

7.25.5 A Banca Examinadora constitui ultima instancia administrativa para recurso,
sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.25.6 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentag&o nido corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacédo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou
os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

7.25.7 No espago reservado as razbes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique)
sob pena de ndo conhecimento do recurso.

7.25.8 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, seréo
levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por
meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), nao
tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias
a contar da data de sua divulgagao.

DA SEGUNDA ETAPA

8. DAS PROVAS ESCRITAS

8.1

8.2

8.3

A segunda etapa do Concurso sera composta de 2 (duas) Provas Escritas, podendo o
candidato consultar a legislagdo desacompanhada de anotagdo ou comentario, vedada
a consulta a obras doutrinarias, sumulas e orientagao jurisprudencial.

8.1.1 Em todas as provas considerar-se-a também o conhecimento do vernaculo.

A primeira Prova Escrita sera discursiva e consistira:

l. de questdes relativas a Nogdes Gerais de Direito e Formagao Humanistica;

I. de questdes sobre quaisquer pontos do programa especifico previsto no Anexo
l.

8.2.1 A Comissdo Examinadora, que definira os critérios de aplicacdo e afericdo da
prova em edital especifico, considerara, em cada questdo, o conhecimento
sobre o tema, a utilizag&o correta do idioma oficial e a capacidade de exposigao.

A segunda Prova Escrita sera pratica de sentenga, envolvendo temas juridicos

constantes do programa, e consistira na elaboracdo, em dias sucessivos, de 2 (duas)

sentencas, de natureza civil e criminal.

9. DOS PROCEDIMENTOS

9.1

9.2

9.3

As datas dos procedimentos iniciais sdo as previstas no cronograma a ser divulgado

oportunamente.

9.1.1 Caso haja alguma alteracdo, o candidato aprovado sera convocado, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para realizar a prova em dia, hora e
local determinado, nos termos do edital de convocacgao.

9.1.2 O tempo minimo de duragédo de cada prova sera de 4 (quatro) horas.

As Provas Escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta de material

transparente de tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de

liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente.

A correcado da Prova Pratica de sentenca dependera da aprovacdo do candidato na

prova discursiva.



9.3.1 Nas Provas Escritas Discursiva e nas de Sentenga exigir-se-a, para a
aprovacgao, nota minima de 6 (seis) em cada uma delas.

9.4 Anota final de cada prova sera atribuida entre 0 (zero) a 10 (dez).

9.5 A dentificacdo das provas e a divulgagcao das notas serao feitas em sessao publica no

Tribunal de Justica do Estado de Goias.

9.6 Apurados os resultados de cada Prova Escrita, sera publicado edital no Diario da

Justica Eletrénico, Secao |, contendo a relagdo dos aprovados.

9.6.1 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacédo, o candidato podera requerer vista da
prova e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso
dirigido a respectiva Comissdo Examinadora.

9.7 Julgados eventuais recursos, sera publicado edital de convocagdo dos candidatos
habilitados a requerer a inscricao definitiva, que devera ser feita no prazo de 15
(quinze) dias uteis, no local indicado no ato da convocacgéo.

9.8 Qualquer cidadédo podera representar contra os candidatos habilitados a requerer a
inscricdo definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

DA TERCEIRA ETAPA

10. DA INSCRIGAO DEFINITIVA

10.1 A inscricdo definitiva sera requerida ao Presidente da Comissao de Selegcdo e
Treinamento, mediante preenchimento de formulario préprio.
10.1.1 O pedido de inscri¢édo, assinado pelo candidato, sera instruido com:

a)

b)

f)

g)
h)

j)

copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacgéo;

certiddo ou declaracédo idénea que comprove haver completado, a data da
inscricao definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, no efetivo exercicio
da advocacia ou de cargo, emprego ou fungéo, exercida apds a obtengao
do grau de bacharel em Direito;

copia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigacdes
concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

cépia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacbes eleitorais ou certiddo negativa da
Justica Eleitoral,

certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do
Distrito Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5
(cinco) anos;

folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do
Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

os titulos definidos neste Edital;

declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste
nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou processado
criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

formulario fornecido pela Secretaria da CST, em que o candidato
especificara as atividades juridicas desempenhadas, com exata indicagao
dos periodos e locais de sua prestagdo bem como as principais autoridades
com quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronoldgica;

certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informagdo sobre a
situacdo do candidato advogado perante a instituicao.

10.1.2 Os pedidos de inscricdo definitiva, com a respectiva documentagdo, serao
encaminhados ao presidente da CST.
10.2 Considera-se atividade juridica:



l. aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

. o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagao
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906, 4 de julho
de 1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas;

lll. o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que
exija a utilizagao preponderante de conhecimento juridico;

IV. o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo
por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

V. o exercicio da atividade de mediagao ou de arbitragem na composigao de litigios.

10.2.1 E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem do
estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a obtengao do grau de
bacharel em Direito.

10.2.2 A comprovagado do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungdes nado privativos de bacharel em Direito sera realizada
mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando
as respectivas atribuicbes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagao
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a CST, em decisao
fundamentada, analisar a validade do documento.

10.2.3 Fica assegurado o cémputo de atividade juridica decorrente da conclus&o, com
frequéncia e aproveitamento, de curso de pds-graduagdo, com o minimo de
360 horas, comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolugao
n° 75/09, do CNJ, publicada em 21 de maio de 2009.

11. DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

1.1

11.2

11.3

11.4

O candidato, no ato de apresentagao da inscricdo definitiva, recebera instrucbes para
submeter-se aos exames de saude, por ele préprio custeados.

Os exames de saude destinam-se a apurar as condigdes de higidez fisica e mental do
candidato. O exame psicotécnico avaliara as condi¢gdes psicolégicas do candidato,
devendo ser realizado por medico psiquiatra ou por psicologo.

O candidato fara o exame psicotécnico com profissional do Tribunal de Justi¢ca, ou por
este indicado, que encaminhara laudo a CST.

Os exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico ndo poderao ser realizados por
profissionais que sejam parentes, até o terceiro grau, de qualquer dos candidatos (Art.
60, § 3° da Resolugao 012/09).

11.5 A avaliagcdo psicolégica, de carater eliminatério, consistira na analise conjunta de

caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de

entrevistas, testes psicolégicos e outras técnicas de exames, reconhecidos pelo

Conselho Federal de Psicologia.

11.5.1 Aavaliagdo psicoldgica levara em conta as caracteristicas especiais que o
cargo exige e destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato para utilizar
as fungbes psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo, nhas
condigcbes atuais oferecidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias. Essa
verificagdo dar-se-a por meio de instrumental competente,consoante legislagéo
em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatos considerados imprescindiveis
ao bom desempenho das atribuigées do cargo.

11.5.2 O perfil psicolégico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade
e inteligéncia que permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho
positivo enquanto ocupante do cargo a que se destina o Concurso.

11.5.3 O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do Anexo IV deste Edital.

11.5.4 Da avaliagao psicoldgica resultara o conceito “APTO” ou “INAPTO”.

11.5.5 Na avaliagdo psicolégica, sera considerado “INAPTO” o candidato que
apresentar caracteristicas incompativeis com o perfil psicologico estabelecido



11.5.6

11.5.7

11.5.8

11.5.9

para o exercicio do cargo, detectados por meio dos instrumentos psicologicos
utilizados.

Os niveis de exigéncia para cada um dos aspectos a serem investigados estéo
divididos em BOM (acima dos niveis medianos), ADEQUADO (dentro dos
niveis medianos), DIMINUIDO (abaixo dos niveis medianos) e AUSENTE.

O candidato cujo nome nao constar da lista de aptos, a ser divulgada no Diario
da Justica Eletrénico, podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, para o conhecimento das razdes de sua “inaptiddo”, mediante
requerimento especifico, dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis apds a referida
publicagao.

Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, esse procedimento somente sera
divulgado ao candidato, pessoal e individualmente, dentro do prazo de 10 (dez)
dias uteis apds o término do periodo de solicitacdo da “entrevista devolutiva”,
pelo profissional responsavel pela aplicagdo, uma vez que nao € permitida a
remogao dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Codigo
de Etica dos Psicologos, artigo 8° da Resolucéo do CFP n°01/2002).

A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias uteis, fins de semana, e/ou
feriados, conforme Edital de Convocacgao que sera disponibilizado por meio de
publicagao oficial e no site do Tribunal de Justica do Estado de Goias, pagina
do Concurso. De acordo com a data, hora e dia da convocagao, o candidato
considerado “inapto” podera comparecer acompanhado de um profissional
psicologo por ele contratado. Este profissional psicélogo devera apresentar sua
identificacdo de credenciamento profissional: carteira do Conselho Regional de
Psicologia, no original e, ambos, candidato e psicologo receberdo as
explicacdes sobre a “inaptidao”. Os testes produzidos pelo candidato estarao
disponiveis no momento da entrevista devolutiva, porém, poderdo ser
manipulados somente pelos profissionais psicélogos. Ao término da entrevista
devolutiva o candidato assinara um termo de recebimento do laudo e recebera
uma coépia do seu laudo devidamente assinada pelo profissional psicologo.

11.5.10 Ao término do prazo para o atendimento da “entrevista devolutiva”, o Tribunal

de Justica do Estado de Goias publicara no Diario da Justica Eletrénico do
Estado de Goias e divulgara na internet, no enderecgo eletrbnico www.tjgo.jus.br
na respectiva pagina do Concurso uma lista nominal dos candidatos
considerados “APTOS” na avaliagao psicologica.

11.5.11 Os candidatos considerados “inaptos” e os ausentes neste exame serao tidos

por eliminados do Concurso e nao constardao de qualquer lista a ser divulgada.

11.5.12 De posse do laudo de inaptiddo o candidato podera interpor recurso para a

Comisséo de Selegédo e Treinamento, dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis
apo6s a entrevista devolutiva.

12. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1 Sera procedida sindicancia da vida pregressa e investigacao social dos candidatos.
12.2 O presidente da CST podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa,

investigacao social, exames de saude e psicotécnico, bem como convocar o candidato
para submeter-se a exames complementares.

DA QUARTA ETAPA

13. DAPROVA ORAL

13.1 Sera publicado edital com a relagdo dos candidatos cuja inscrigdo definitiva haja sido

deferida que os convocara para realizacdo do sorteio dos pontos para Prova Oral, bem
como para realizagdo das arguigdes.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.tjgo.jus.br/

13.2 A Prova Oral sera prestada em sessao publica, na presenca de todos os membros da
Comissdo Examinadora, vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.

13.2.1 Havera registro em gravacdo de audio ou por qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reprodugao.

13.3 Os temas e disciplinas objeto da Prova Oral s&o os concernentes a segunda etapa do
Concurso, que serao agrupados pela Comissdo Examinadora, para efeito de sorteio,
em programa especifico.

13.3.1 O programa especifico sera divulgado no endereco eletrénico do Tribunal de
Justica até 5 (cinco) dias antes da realizagdo da Prova Oral.

13.4 Far-se-a sorteio publico de ponto para cada candidato com a antecedéncia de 24 (vinte
e quatro) horas.

13.5 A arguigcdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdo Examinadora avaliar-lhe o
dominio do conhecimento juridico, a adequagédo da linguagem, a articulagdo do
raciocinio, a capacidade de argumentacao e o uso correto do vernaculo.

13.5.1 A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora
marcados para inicio da Prova Oral.

13.6 Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). Durante a arguicéo, o candidato
podera consultar cédigos ou legislagdo esparsa ndao comentados ou anotados, a
critério da Comissdo Examinadora.

13.7 A nota final da Prova Oral sera o resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores.

13.7.1 Recolher-se-d0 as notas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos
examinadores imediatamente apos o término da Prova Oral.

13.8 Considerar-se-d0 aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que
obtiverem nota n&o inferior a 6 (seis).

DA QUINTA ETAPA
14. DOS TITULOS

14.1 Apds a publicagéo do resultado da Prova Oral, a CST avaliara os titulos dos candidatos
aprovados.
14.1.1 A comprovagado dos titulos far-se-a no momento da inscricdo definitiva,
considerados para efeito de pontuacéo os obtidos até entao.
14.1.1.1 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo,
nao se admitindo a concessao de dilagao de prazo para esse fim.
14.2 Constituem titulos:
l.exercicio de cargo, emprego ou fungao publica privativa de bacharel em Direito pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:
a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos — 2,5;
b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Uniao,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgao ou entidade da Administragao
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,5; acima de 3 (trés)
anos - 2,0;
Il.  exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco)
anos:
a) mediante admissao no corpo docente por Concurso ou Processo Seletivo
Publico de provas e/ou titulos (1,5);
b) mediante admissdo no corpo docente sem Concurso ou Processo Seletivo
Publico de provas e/ou titulos (0,5);
lll. exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em
Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:



14.3

VI.

VILI.

VIII.

X.
XI.

XIl.

a) mediante admiss&o por Concurso: até 3 (trés) anos — 0,5; acima de 3 (trés)
anos — 1,0;

b) mediante admissdo sem Concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de 3 (trés)
anos - 0,5;

exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco)

anos — 0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0; acima de 8 (oito) anos — 1,5;

aprovacao em Concurso Publico, desde que nao tenha sido utilizado para pontuar

no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;

b) outro Concurso Publico para cargo, emprego ou fungéo privativa de bacharel
em Direito ndo constante do subitem V, “a”: 0,25;

diplomas em Cursos de Pés-Graduacéo:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas — 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas — 1,5;

c) Especializagdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com
carga horaria minima de trezentas e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliagao
haja considerado monografia de final de curso: 0,5;

graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de

preparagao a Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragédo minima de 1

(um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia

minima de setenta e cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento: 0,5;

curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula, com

nota de aproveitamento ou trabalho de conclusédo de curso e frequéncia minima

de setenta e cinco por cento (75%): 0,25;

publicagao de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo
juridico: 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de apreciavel conteudo juridico: 0,25;

laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;

participacdo em Comissao Examinadora de Concurso Publico para o provimento

de cargo da magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria

Publica ou de cargo de docente em instituicdo publica de ensino superior: 0,75;

exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicdes de conciliador nos

juizados especiais, ou ha prestagao de assisténcia juridica voluntaria: 0,5;

14.2.1 Os membros da Comissado do Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero)

a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuagao seja
superior.

N&o constituirdo titulos:
|.a simples prova de desempenho de cargo publico ou funcéo eletiva;

1.
1.
V.

V.

trabalhos que nao sejam de autoria exclusiva do candidato;

atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;
certificado de conclusao de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagao do
candidato resultar de mera frequéncia;

trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recursos, etc.).

DA RESERVA DE VAGAS

15. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA



15.1 As pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo, no momento da inscricao
preliminar, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas previstas neste
Edital.

15.2 Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se amoldam nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

15.3 A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcéo judicante sera
empreendida no estagio probatério a que se submete o candidato aprovado no
certame.

15.4 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscrigdo no Concurso, 0
candidato com deficiéncia devera, no ato de inscrigdo preliminar:

l. em campo préprio da ficha de inscricdo, declarar a opgao por concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, bem como juntar atestado médico que
comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagao Internacional de Doengas) e a
provavel causa dessa deficiéncia.

Il.  preencher outras exigéncias ou condi¢gdes constantes deste Edital.

15.5 A data de emissao do atestado médico devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes
da data de publicacéo deste Edital.

15.6 A ndo apresentacgao, no ato de inscrigdo preliminar, de qualquer um dos documentos,
bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condi¢gbes especificadas, implicara o
indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o
candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos nao
portadores de deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos neste
Edital.

15.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, em dia e hora designados pela CST,
sempre antes da Prova Objetiva Seletiva, a avaliagcdo de comissdo multiprofissional
quanto a existéncia e relevancia da deficiéncia para os fins previstos neste Edital.
15.7.1 A comissdo multiprofissional, designada pela CST, sera composta por 2 (dois)

médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois)
membros do Tribunal de Justica, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

15.7.2 A comissdo multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da data fixada para a
realizacdo da Prova Objetiva Seletiva, proferira decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente e sobre os pedidos de condi¢des
especiais para realizagcao das provas.

15.7.3 A comissdo multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao
terao direito a voto.

15.7.4 Concluindo a comissdo multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por
sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

15.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliagdo, horario e local de
aplicacao das provas.

15.8.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condi¢do ou
atendimento especial para a realizagdo da 12 Etapa - Prova Objetiva Seletiva
deverao encaminhar a solicitagdo, até o término das inscrigdes preliminares
(10/12/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos
Chagas (Departamento de Execucao de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Tribunal de
Justica do Estado de Goias - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala
- Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

a) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile
ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada
no item 15.4, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;



b) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao
indicada no item 15.4, devera encaminhar solicitacéo por escrito, até o término
das inscricdes;

c) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial,
além do envio da documentagao indicada no item 15.4, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizagao da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de
deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo
das provas, além do envio da documentagcdo indicada no item 15.4, devera
encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

15.9 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicagao da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

15.10 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial

Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

15.10.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre

18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

15.11 Os candidatos com deficiéncias visuais (cegos ou baixa vis&o), que solicitarem prova
especial por meio da utilizagcdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a
seqguir:

15.11.1 Dos Vox (Sintetizador de Voz);

15.11.2 Jaws (Leitor de Tela);

15.11.3 ZoomText (Ampliacéo ou Leitura).

15.12 Na hipétese de verificarem-se problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no item 15.11, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para Leitura
de sua prova.

15.13 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados no item 15.4, deste Capitulo e seus subitens poderdo nao ter as
condicdes especiais atendidas.

15.14 A cada etapa a CST ou a Comissdo Examinadora fara publicar, além da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que
alcancarem a nota minima exigida.

15.14.1 As vagas néo preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia serao
aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da
ordem de classificagao no Concurso.

15.15 A classificagdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

15.15.1 A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
com deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuacéo destes ultimos, os quais
serao chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

15.16 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na magistratura
nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Sera admitido recurso a Comissao de Selec¢ao e Treinamento quanto:
a) ao Edital de Abertura de Inscri¢des;



b) a publicagdo das inscrigdes preliminares;

c) arealizagao das 22, 32 e 52 etapas;

d) a classificagéo final.

16.1.1 Os recursos quanto a alinea “@” deverao ser interpostos pelos candidatos
inscritos, em peticdo escrita e fundamentada enderegada ao Presidente da
Comisséao de Selecao e Treinamento, no prazo de 5 (cinco) dias apds o término
da inscrig&do preliminar, de acordo com o art.13, § 2° da Resolugéao n° 75, de 12
de maio de 2009;

16.1.2 Os recursos quanto a alinea “b” deverao ser interpostos pelos candidatos, por
meio do site da Fundacgao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da publicag&o
do ato impugnado, e serdo analisados pela Comissdao de Selecdo e
Treinamento.

16.1.3 Os demais recursos (alineas “c” e “d”) deverao ser dirigidos ao Presidente da

CST ou da Comissao Examinadora, conforme o caso, no prazo de 2 (dois) dias

uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da publicagdo, e serao

protocolados no Tribunal de Justica do Estado de Goias.

E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na Prova Oral.

O candidato identificara somente a peticdo de interposicao, vedada qualquer

identificacdo nas razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do pedido.

16.1.6 A fundamentacio é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma questao da prova (da 22 etapa),
expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada, para cada questao
recorrida.

16.2 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos do Concurso, tais como gastos com
documentagédo, material, exames, viagem, alimentagdo, alojamento, transporte ou
ressarcimento de outras despesas.

16.3 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacgdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaragdes ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

16.3.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.3 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de
acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

16.4 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacgdes, avisos e
comunicados serao publicados no Diario de Justica Eletrénico, e disponibilizados nos
sites da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e/ou do Tribunal de
Justica do Estado de Goias (www.tjgo.jus.br).

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site do Tribunal de Justica
do Estado de Goias (www.tjgo.jus.br) e no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) Editais, Avisos e Comunicados e demais publica¢cdes
referentes ao Concurso. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

16.6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.6.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

16.7 O Tribunal de Justica do Estado de Goias e a Fundacdo Carlos Chagas néo se
responsabilizam por prejuizos a qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes
de:
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a) endereco eletrénico errado e/ou nao atualizado;
b) endereco residencial ndo atualizado;
c) endereco de dificil acesso;


http://www.tjgo.jus.br/
http://www.tjgo.jus.br/
http://www.concursosfcc.com.br/

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos —
ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderegco errado do
candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
16.8 A Comissao de Selegao e Treinamento resolvera os casos omissos e as duvidas de
interpretacao deste Edital.

COMIS$A0 DE SELECAO E TREINAMENTO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos trés dias do més de novembro do ano de dois mil
e quatorze (03/11/2014).

Desembargador ZACARIAS NEVES COELHO
Presidente da Comissao de Selec¢ao e Treinamento



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
56° Concurso para Juiz Substituto do Estado de Goias
DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n° 4.657/42): Interpretacao
e integracao das leis. Direito e moral. Direito publico e privado. Direitos absolutos e relativos.
Norma juridica. Relag&o juridica material. Fontes do direito. Classificagdo das leis pela sua
natureza. Vigéncia, eficacia, hierarquia e revogacao das leis. Conflito de leis no tempo.
Direito objetivo e subjetivo. Faculdade juridica. Interesse legitimo. Direitos individuais e
coletivos. Direito adquirido e expectativa de direito. Pretensao material.

2. Pessoa fisica. Personalidade. Direitos da personalidade. Capacidade. Espécies de
capacidade. Legitimagcdo. Estado das pessoas. Incapacidade. Agbes de estado. Protegao
aos incapazes. Pessoas juridicas. Personalidade juridica. Classificacdo das pessoas
juridicas. Pessoas juridicas publicas. Grupos nao personificados ou despersonalizados.
Despersonalizagéo das pessoas juridicas. Domicilio.

3. Bens. Classificagdo. Bens publicos. Bem de familia e a Lei n°® 8.009/90. Familia, conceito
e alcance. Pertengas.

4. Fatos juridicos. Conceito e classificagdo. Aquisicdo, conservacao, transferéncia,
modificagdo e perda dos direitos. Negdcio juridico. Conceito e classificagdo. Defeitos dos
negocios juridicos. Modalidades dos negdcios juridicos. Poder potestativo. Forma dos
negocios juridicos e sua prova. Nulidades dos negdcios juridicos. Ato ilicito. Conceito.
Consequéncias dos atos ilicitos. llicito contratual (relativo) e extracontratual (absoluto). llicito
penal, civil e administrativo. Prescricdo e decadéncia. Prescricdo contra a Fazenda Publica
(Decreto n°® 20.910/32 e Decreto-lei n°® 4.597/42).

5. Do direito de empresa. Do empresario. Da sociedade. Do Estabelecimento. Dos institutos
complementares.

6. Direito das coisas. Posse. Conceito e classificacdo. Modos de aquisicdo e perda da
posse. Efeitos da posse. Protecdo possessoria (agdes possessorias). Propriedade. Conceito
e classificacdo. Propriedade imével. Modos de aquisi¢cao e perda. Usucapido. Limitagcdes da
propriedade. Desapropriagdo. Parcelamento do solo urbano. Uso nocivo da propriedade.
Direitos reais sobre coisas alheias: enfiteuse, servidao, penhor e hipoteca. Propriedade
industrial. Marcas e patentes. Condominio. Compromisso de compra e venda.

7. Direito das obrigagdes. Obrigac¢des. Conceito. Modalidades de obrigagdes. Obrigagdes de
dar, fazer e nao fazer. Obrigagdes solidarias. Efeitos das obrigagbes. Extingdo das
obrigacdes. Modalidades de pagamento. Novagdo, compensagéo e transagéo. Inexecugao
das obrigagdes. Prisao civil. Obrigagcbes decorrentes de atos ilicitos. Perdas e danos. Mora.
Purga da mora. Juros e modalidades. Dividas de valor e divida de dinheiro. Corregcéo
monetaria. Cessao de crédito. Pagamentos a cargo da Fazenda Publica. Precatérios.
Liquidacao das obrigacdes.

8. Contratos. Disposigdes gerais. Contratos unilaterais, bilaterais e plurilaterais. Sinal ou
arras nos contratos. Vicios redibitérios. Evicgado. Espécies de contratos. Compra e venda.
Contrato preliminar. Clausula penal. Muatuo. Comodato. Leasing. Depdsito. Mandato.
Contrato de adeséo. Alienacédo fiduciaria em garantia. Contrato de seguro. Jogo e aposta.
Fianca. Locagao de imoveis. Resolugédo dos contratos. Distrato. Titulos ao portador. Sistema
Financeiro da Habitag&o. Preferéncias e privilégios no concurso de credores.

9. Responsabilidade das pessoas juridicas de direito publico. Responsabilidade das pessoas
juridicas publicas com personalidade de direito privado. Teorias sobre a responsabilidade
civil do Estado. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forgca maior. Fato do principe. Direito de
regresso. Solidariedade na ag&o de indenizagdo. Dano material, dano estético e dano moral.
Dano ao meio ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, histérico e



paisagistico. Efeitos da sentenga penal no juizo civel. Exclusdo de responsabilidade civil.
Abuso do direito. Responsabilidade subjetiva e objetiva

10. Direito de familia. Do Direito Pessoal. Do Direito Patrimonial. Da Unido Estavel. Da
Tutela e da Curatela. Do Casamento. Separagao e Divorcio. Alimentos. Poder familiar.

11. Do Direito das Sucessdes. Da sucessdo em geral. Da sucesséo legitima. Da sucessao
testamentaria. Do inventario e da partilha.

12. Das disposigdes finais e transitorias do Codigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdigdo e competéncia. Principios fundamentais da jurisdi¢do. Divisbes da jurisdigao.
Jurisdicao contenciosa. Principios e Regras Gerais da Jurisdicdo Voluntaria. Jurisdigdo
constitucional das liberdades. Classificacdo da competéncia. Competéncia internacional e
competéncia interna. Modificagcdes da competéncia. Conexdao de causas. Prevencgéo.
Perpetuagdo da jurisdicdo. Declaracdo de incompeténcia. Exce¢do de incompeténcia.
Conflito de competéncia.

2. Acao. Conceito e classificagdo. Condicdes e elementos da acido. Questdes sobre o
exercicio da acao. Classificagdo das ag¢des. Espécies de agbes. Concurso e cumulagao de
agoes.

3. Sujeitos processuais. Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. Impedimento e
suspeicao. Ativismo judicial. Partes e procuradores. Capacidade processual. Litigancia de
ma-fé. Responsabilidade por dano processual e multa processual. Honorarios advocaticios.
Sucesséao e substituicdo das partes. Substituicdo dos procuradores. Substituicdo processual.
Pluralidade de partes: litisconsorcio e assisténcia. Intervencao de terceiros.

4. Ministério Publico e Auxiliares da Justica. Funcdes do Ministério Publico. Intervencéo
obrigatéria e facultativa do Ministério Publico. Falta de intervengdo do Ministério Publico:
consequéncias. Auxiliares da Justica. Escrivdo ou chefe de secretaria. Oficial de justica.
Perito. Impedimento e suspeicdo. Orgdos do foro extrajudicial.

5. Norma processual e norma substancial. Interpretagao e integracdo da norma processual.
Fatos, atos e negdcios juridicos processuais. Forma dos atos processuais. Tempo e lugar
dos atos processuais. Prazos. Preclusdo. Perfeicdo e eficacia dos atos processuais.
Comunicagodes dos atos processuais. Nulidades. Aproveitamento dos atos processuais. Valor
da causa. Incidente de impugnacéo ao valor da causa.

6. Processo e procedimento. Principios processuais. Instrumentalidade, efetividade e
utilidade. Principios procedimentais. Conversdo de ritos. Procedimento comum e
procedimentos especiais. Formacao, suspensao e extingdo do processo. Pressupostos
processuais.

7. Procedimento sumario. Peticao inicial. Resposta do réu. Contestagao, exce¢des e pedido
contraposto. Revelia. Audiéncia de conciliagdo, instrugc&o e julgamento.

8. Procedimento ordinario. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacdo, excegcao e
reconvengao. Reconvencdo e acgao duplice. Revelia. Excegcbdes processuais e excecgodes
substanciais (ou preliminares de mérito). Questées preliminares e questdes prejudiciais.
Providéncias preliminares. Declaracéo incidente (agcdo declaratéria incidental). Audiéncia de
conciliagao, instrugao e julgamento.

9. Antecipacao dos efeitos da tutela. Tutela especifica das obrigagcdes de fazer e nao fazer.
Tutela antecipada e tutela cautelar: contatos e divergéncias. Limitagbes e proibigbes na
concessao de provimentos liminares. Elementos conaturais (ou componentes essenciais) do
sistema de tutela juridica. Antecipagcdo dos efeitos da tutela pretendida no pedido inicial
(tutela antecipada antes da sentenca) e antecipacdo dos efeitos da sentenga (tutela
antecipada na sentenca). Tutela antecipada no Tribunal. Forma de efetivagcdo dos
provimentos liminares, cautelares e antecipatorios. Eficacia da liminar e improcedéncia da
demanda.

10. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento
antecipado da lide. Saneamento do processo. Saneamento escrito e saneamento oral nos
processos.



11. Instrucdo do processo. Provas. Disposicdes gerais. Onus probatdrio. Modalidades de
prova. Produgdo da prova. Diligéncias probatorias. For¢ca probante dos documentos.
Admissibilidade e valor da prova testemunhal. Prova de fato negativo.

12. Sentenca. Requisitos formais da sentenga. Efeitos da sentenga. Fungao da sentenca.
Classificagao das sentengas. Sentengas terminativas. Sentenca liquida e iliquida. Sentencas
extra, citra e ultra petita. Fato e direito supervenientes. Efeitos principais e efeitos
secundarios da sentenca. Embargos de declaragéo.

13. Coisa julgada. Coisa julgada formal e coisa julgada material. Limites objetivos e
subjetivos da coisa julgada. Coisa julgada e preclusdo. Coisa julgada e questdes
prejudiciais. Agao declaratéria incidental. Efeitos da sentenga penal na esfera civel. Efeitos
da sentenca civel na esfera penal. Do_Processo nos Tribunais.

14. Recurso. Conceito. Pressupostos recursais. Sucumbéncia. Tipologia recursal: apelagao,
agravos, embargos de declaragdo e embargos infringentes. Embargos infringentes na
execucao fiscal. Remessa ex officio. Proibicao da reformatio in pejus. Juizo de retratacéo na
esfera recursal. Mandado de seguranga como sucedaneo recursal.

15. Liquidagao e cumprimento da sentenca.

16. Execugdo em geral. Partes na execucdo. Competéncia. Requisitos necessarios para
realizar qualquer execucgao. Titulo executivo judicial e titulo executivo extrajudicial. Execugao
provisoria da sentenca. Responsabilidade patrimonial. Disposi¢cdes gerais na execug¢ao. Ma-
fé processual na execugao.

17. Espécies de execugdo. Execucdo para entrega de coisa. Execugdo das obrigacdes de
fazer e nao fazer. Execugao por quantia certa contra devedor solvente. Devedor Insolvente.
Penhora de titulos da divida publica. Impenhorabilidade do bem de familia. Formacéo,
suspensado e extingdo do processo de execugdo. Execucdo de sentenga de natureza
alimentar. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo fiscal. Execucdo de sentenca
mandamental.

18. Embargos a execugédo contra a Fazenda Publica. Embargos a execugédo fundada em
titulo extrajudicial. Embargos a arrematacao e a adjudicagdo. Embargos na execugao por
carta. Embargos na agdo monitéria. Embargos de terceiro. Excegao de Pré-Executividade.
19. Processo cautelar. Competéncia. Condi¢des da acdo cautelar. Mérito no processo
cautelar. Peticao inicial. Medida cautelar inaudita altera parte. Medida cautelar ex officio.
Justificagdo prévia. Defesa no processo cautelar. Revelia. Medida cautelar substitutiva.
Medida cautelar satisfativa. Eficacia das medidas cautelares. Ma-fé e perdas e danos no
processo cautelar. Procedimentos cautelares especificos ou nhominados. Arresto. Sequestro.
Caucgéo. Busca e apreensao. Exibicdo. Produgao antecipada de prova. Justificacéo judicial.
Medidas cautelares inominadas. Responsabilidade pela execug¢ao da medida cautelar.

20. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Agdo de consignagdo em
pagamento. Acado de depdsito. Agdes possessorias. Agcao de usucapido de terras
particulares. A¢cao de usucapidao especial. Habilitacdo incidente. Acdo monitéria. Agdo de
Prestacdo de Contas. A¢ao de Nunciacdo de Obra Nova. A¢ao de Divisdo e de Demarcacéao
de Terras Particulares. Acao de Inventario e Partilha.

21. Agdes coletivas. Legitimacao e interesse de agir nas agdes coletivas. Litisconsoércio nas
acdes coletivas. Execucado de sentenca coletiva. Agdo popular. Agao civil publica. Mandado
de seguranca. Mandado de seguranga coletivo. Habeas data. Controle difuso da
constitucionalidade das leis. Agdo rescisoria. A¢do declaratéria de nulidade (querella
nullitatis). Acao duplice. Acao de desapropriagao. A¢des inibitorias.

22. Lei n® 9.099/95 — Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais.

23. Lei n® 12.153/2009 — Juizados Especiais da Fazenda Publica.

DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Dos direitos do consumidor. Da Politica Nacional das Relagcbes de Consumo.



2. Dos direitos basicos do consumidor. Da qualidade de produtos e servigos, da prevencao e
da reparacao dos danos. Da protegado a saude e segurancga. Da responsabilidade pelo fato
do produto e do servico. Da responsabilidade por vicio do produto e do servigo. Da
decadéncia e da prescrigao. Da desconsideragao da personalidade juridica.

3. Das praticas comerciais. Da oferta. Da publicidade. Das praticas abusivas. Da cobrancga
de dividas. Dos bancos de dados e cadastros de consumidores.

4. Da protegao contratual. Das clausulas abusivas. Dos contratos de adeséao.

5. Das sancdes administrativas.

6. Das agdes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. Das ac¢des de
responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios. Disposi¢des preliminares. Do direito a
vida e a saude. Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. Do direito a convivéncia
familiar e comunitaria. Do direito a educacgao, cultura, esporte e lazer.

2. Da prevencéao e da prevencgao especial.

3. Da politica de atendimento.

4. Das medidas de protecao. Da pratica de ato infracional.

5. Das medidas pertinentes aos pais ou responsaveis.

6. Do Conselho Tutelar.

DIREITO PENAL

1. Aplicacdo da lei penal no tempo e no espago. Imunidades diplomatica, parlamentar e
judiciaria.

2. ANorma Penal: espécies, fonte e interpretacao.

3. Principios que regem o Direito Penal Brasileiro.

4. A teoria do crime. Agédo, tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade. Condi¢cbes de
punibilidade. Causas de justificacao e de exculpacéo. Erro.

5. Fases de realizagdo do crime: tentativa, consumacao, exaurimento. Crime impossivel.
Concurso de crimes. Crime continuado. Concurso aparente de normas. Aberratio ictus e
aberratio delicti.

6. Imputabilidade penal.

7. Concurso de pessoas. Participacdo dolosamente distinta. Circunstancias comunicaveis e
incomunicaveis. Participagao nas diversas espécies de crimes.

8. Das penas: fundamento e finalidades. Cominacao, aplicacdo e execug¢do. Das penas
privativas de liberdade. Das penas restritivas de direitos. Da pena de multa. Da suspensao
condicional da pena. Do livramento condicional. Dos efeitos da condenagéo. Dos efeitos
civis da sentenca penal. Reabilitagao.

9. Medidas de seguranca.

10. Acéao penal.

11. Exting&do da punibilidade.

12. Dos crimes contra a pessoa.

13. Dos crimes contra o patriménio.

14. Dos crimes contra a propriedade imaterial.

15. Dos crimes contra a organizagao do trabalho e decorrentes de greve.

16. Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos.

17. Dos crimes contra a dignidade sexual.

18. Dos crimes contra a familia.

19. Dos crimes contra a incolumidade, a paz e a fé publica.

20. Dos crimes contra a administragédo publica e contra a administragdo da justica.

21. Do crime de tortura.

22. Dos crimes resultantes de preconceito de raga ou cor.

23. Dos crimes contra os portadores de deficiéncia.



24. Dos crimes de responsabilidade.

25. Dos crimes contra o meio ambiente, a flora e a fauna.

26. Dos crimes contra os indios.

27. Genocidio.

28. Dos crimes contra o sistema financeiro, a ordem econémica e as relagdes de consumo.
29. Dos crimes contra a previdéncia social e a ordem tributaria.
30. Dos crimes de drogas.

31. Dos crimes politicos.

32. Dos crimes contra a seguranga nacional, a ordem politica e social.
33. Dos crimes hediondos.

34. Do abuso de autoridade.

35. Corrupgao de Menores.

36. Crimes na Lei de Imprensa.

37. Crimes na Lei de Violéncia Doméstica.

38. Crimes na Lei de Parcelamento de Solo Urbano.

39. Crimes do Cddigo de Defesa do Consumidor.

40. Crimes do Codigo de Transito Brasileiro.

41. Crimes do Estatuto do Idoso.

42. Crimes falimentares.

43. Lei de combate as Organizagdes Criminosas.

44. Crimes da Lei de Economia Popular.

45. Crimes de Lavagem ou Ocultacao de Bens, Direitos e Valores.
46. Crimes da Lei de Licitagdes.

47. Crimes do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

48. Crimes do Estatuto do Desarmamento.

49. Lei das Contravencdes Penais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Constituigdo e processo penal. Reparticdo constitucional de competéncia. Garantias
constitucionais do processo. Aplicagao da lei processual penal.

2. Inquérito policial. Agao penal publica. Agao penal privada. Agao civil ex delicto. Agao penal
originaria.

3. Jurisdicdo e competéncia. Das questbes prejudiciais. Das exceg¢des. Do conflito de
jurisdicao.

4. Medidas assecuratérias. Incidente de falsidade e da insanidade mental do acusado. Da
restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento.

5. Prova. Sujeitos da relagdo processual. Juiz. Ministério Publico. Acusado e defensor.
Assistentes. Auxiliares da Justica.

6. Prisdo. Medidas Cautelares e Liberdade Provisoéria. (Lei n° 12.403/11). Atos processuais:
forma, lugar, prazo.

7. Citacbes e intimacdes. Revelia.

8. Sentenca. Nulidades. Fixagao da pena.

9. Recursos.

10. Habeas corpus. Mandado de seguranga em matéria penal. Revisdo Criminal.

11. Procedimento comum ou ordinario.

12. Procedimento sumario. Lei n°® 9.099/95.

13. Procedimentos especiais. Do juri popular.

14. Relagdes Jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cartas rogatérias. Homologagao
das sentencgas estrangeiras. Extradigdo. Expulsédo. Deportagao.

15. Execucéo penal. Incidentes da execugado. Remigdo. Anistia. Graga. Indulto. Reabilitagéo.
16. Prisdo Temporaria (Lei n° 7.960/89).

17. Interceptagdes Telefdnicas, Ambientais, Gravagdes Clandestinas e Provas llicitas (Lei n°
9.296/96 e n° 12.850/13, no que couber).

18. Protecao a vitimas e testemunhas (Lei n® 9.807/99).



19. Processos de competéncia originaria no STJ e STF (Lei n°® 8.038/90).

20. Edicao, Revisao e Cancelamento de Enunciado de Sumula pelo STF (Lei n° 11.417/06).
21. Disposigdes processuais aplicaveis ao Cddigo Penal Militar.

22. Aspectos processuais nas Leis Especiais constantes do rol de Direito Penal.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito Constitucional: conceito, natureza, origem e evolugdo. Relagcbes com os demais
ramos do Direito.

2. Constituicao: conceito e tipos de Constituicdo. A Constituicao como norma fundamental.
Poder constituinte. A estrutura da atual Constituicdo. Reforma da Constituigdo: revisao e
emenda. Hermenéutica constitucional.

3. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos
normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Ag¢ao direta de inconstitucionalidade contra
atos omissivos e comissivos. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental.

4. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas
constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢coes
constitucionais gerais e transitorias.

5. Forma de Estado e forma de Governo. Histérico. A classificacdo de Aristoteles. As
modernas classifica¢gdes das formas de governo: de Maquiavel a Montesquieu.

6. Soberania: conceito e origem histérica. Soberania e separagao dos poderes. O sistema de
freios e contrapesos. As fungdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacédo de
fungdes. Invasdes de competéncia.

7. Direitos politicos. Nacionalidade e cidadania. Aquisicdo, suspensio e perda dos direitos
politicos. Elegibilidade e inelegibilidade. Regime representativo. Sufragio. O sistema eleitoral
brasileiro. Os partidos politicos.

8. Direitos e garantias individuais. Bill of rights. Nacionais e estrangeiros em face dos direitos
individuais. As garantias da magistratura. Impedimentos impostos aos magistrados.

9. A ordem econbmica e financeira na Constituigdo. Principios da ordem econdmica.
Intervencdo do Estado. Prestacdo de servigos publicos e exploracdo da atividade
econdmica.

10. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos
difusos.

11. As garantias constitucionais contra os abusos da Administracdo Publica. Agbes
constitucionais. Habeas corpus. Mandado de segurancga individual e coletivo. A¢gao popular.
Acéao civil publica. Mandado de injuncéo. Habeas data.

12. Principios constitucionais da organizagao e fungcao administrativas. Responsabilidade.
13. Regime constitucional da fungao publica. Servidores publicos civis. Militares.

14. Organizagao dos Poderes: estruturagao, exercicio e controle. Processo legislativo.

15. A ordem social na Constituigdo. Principios. Seguridade social. Saude. Previdéncia Social.
Da Assisténcia Social. Da Educacgéo, da Cultura e do Desporto. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso. Meio ambiente. Competéncias federativas.

16. Direito Constitucional Urbanistico, Agrario e Ecolédgico. Politicas urbana, agricola,
fundiaria e da reforma agraria.

17. Fungbes essenciais a Justica. O Ministério Publico e a Ordem dos Advogados do Brasil.
As Forgas Armadas. A Seguranga Publica. A Defensoria Publica.

18. Matriz constitucional do controle jurisdicional da Administragdo Publica. A Justica
Federal. Os Tribunais Regionais Federais. O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal
de Justica. A Justica Estadual. As Justicas Especializadas.

DIREITO ELEITORAL

1. Direito de sufragio: natureza e forma. Direito de voto: natureza e caracteristicas.
2. Plebiscito. Referendum. Iniciativa Popular.



3. Elegibilidade e inelegibilidade. Lei Complementar n°® 64/1.990 (Inelegibilidades).

4. Suspensao e perda dos direitos politicos.

5. Direitos politicos e partidos politicos. Lei n® 9.096/1.995 (Partidos Politicos).

6. Justica Eleitoral: organizagédo, competéncia e funcionamento. Tribunal Superior Eleitoral.
Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais.

7. Alistamento eleitoral. Transferéncia, cancelamento e exclusao de eleitor.

8. Processo eleitoral: Registro de candidatos; Propaganda politica; Medidas preliminares a
votagcdo e a apuracgao; Votagcdo; Apuracao; Diplomagao; Recursos Eleitorais. Agao de
impugnacao de mandato eletivo. Crimes Eleitorais. Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes).

DIREITO EMPRESARIAL

1. Nogdes gerais de Direito Empresarial. Atividade empresarial. Empresario e Sociedade
Empresaria. Contabilidade e escrituragcdo empresarial. Microempresa e empresa de pequeno
porte.

2. Direito Societario. Espécies de Sociedade (Sociedade Empresaria. Sociedade Simples).
Tipos societarios mais adotados (Sociedade Limitada. Sociedade Anénima).

3. Contratos mercantis (Franquia, Arrendamento mercantil, Alienacao fiduciaria, Contratos
bancarios);

4. Direito Cambiario. Nocao geral de titulo de crédito. Classificagdo quanto a circulagéo (Ao
Portador, Nominativos, A Ordem). Tipos mais utilizados (Nota promisséria, Cheque,
Duplicata).

5. Direito Falimentar. No¢des gerais de faléncia. Recuperacgao judicial e extrajudicial.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Direito Tributario e seu conceito. Poder de tributar. Limitacdes constitucionais ao poder de
tributar. Principios do Direito Tributario. Legalidade. Anterioridade. Isonomia. Irretroatividade.
Vedacgao ao confisco. Nao limitagdo ao trafego de bens e pessoas. Pedagio.

2. Conceito de Imunidade Tributaria. Imunidades na Constituicdo Federal. Isencao.
Beneficios fiscais. Anistia. Remiss&o. Diferimento.

3. Tributo. Definicdo. Competéncia tributaria. Espécies de tributos. Distincdo entre as
especies.

4. Relacao juridico tributaria. Incidéncia Tributaria. Fato gerador. Obrigacdo Tributaria.
Sujeito ativo e passivo. Objeto da obrigagao tributaria. Responsabilidade tributaria.

5. Crédito Tributario. Langamento. Decadéncia e prescricao do crédito tributario. Suspenséao
e extingdo. Garantias e privilégios do crédito tributario.

6. Aspectos constitucionais do ICMS. ICMS sobre operagdes mercantis. Conceito de ICMS.
Conceito de operagcdo mercantil. Incidéncia. Fato Gerador. Sujeito ativo e passivo.
Langamento. Base de calculo. Aliquota. ICMS. Principio da nao cumulatividade.
Substituicao tributaria no ICMS. Base de calculo “por dentro” do ICMS. ICMS sobre servigos
de transporte interestadual e intermunicipal. ICMS sobre servicos de Comunicagao.
Conceitos. Incidéncia. Fato Gerador. Sujeito ativo e passivo. Langamento. Base de calculo.
Aliquota.

7. Aspectos constitucionais do ISSQN. ISSQN: Conceito. Conceito de servigo. Incidéncia.
Fato Gerador. Sujeito ativo e passivo. Langamento. Base de calculo. Aliquota.

8. Aspectos constitucionais do IPTU. IPTU: Conceito. Conceito de servigo. Incidéncia. Fato
Gerador. Sujeito ativo e passivo. Langamento. Base de calculo. Aliquota.

9. Aspectos constitucionais do ITBI. ITBI: Conceito. Conceito de servigo. Incidéncia. Fato
Gerador. Sujeito ativo e passivo. Langamento. Base de calculo. Aliquota.

10. Aspectos constitucionais do ITCD. ITCD: Conceito. Conceito de servigo. Incidéncia. Fato
Gerador. Sujeito ativo e passivo. Langamento. Base de calculo. Aliquota.

11. Aspectos constitucionais do IRPF e IRPJ. IR: Conceito. Conceito de servigo. Incidéncia.
Fato Gerador. Sujeito ativo e passivo. Langamento. Base de calculo. Aliquota.

12. Divida ativa. Conceito. Inscricdo. A presuncéo de certeza e liquidez: consectarios.



13. Processo judicial tributario: acbes de competéncia do Fisco e agbes de competéncia do
contribuinte.
DIREITO AMBIENTAL

1. Disposi¢des constitucionais de protegdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art.
225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas
relacionadas ao Direito Ambiental.

2. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81 e altera¢des posteriores). Do Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas.
Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.

3. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugbes CONAMA n° 1/86 e n° 237/97.
Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

4. Protegdo da vegetagdo. Codigo Florestal (Lei n° 12.651/2012 e alteragbes posteriores):
reserva legal e areas de preservacao permanente. Manejo florestal sustentavel na Regiao
Amazobnica. Concessdo Florestal (Lei n°® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao (Lei n® 9.985/00).

5. Protecdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Padrées de qualidade
das aguas.

6. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito
brasileiro. Crimes ambientais (Lei n° 9.605/98 e alteragbes posteriores). Infragdes
administrativas (Decreto n® 6.514/2008 e alteragbes posteriores).

7. Cerrado Brasileiro — nogbes gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e
preservacao.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. A Administragdo Publica como organizagdo na estrutura governamental e como fungao
estatal. Funcdo administrativa material, subjetiva e formalmente considerada. Diferengas
para com a legislagdo e a jurisdicdo. Poder normativo e poder decisorio da Administragéo
Publica. Servigos publicos, poder de policia, intervengédo no dominio social.

2. Fontes do Direito Administrativo. O regulamento. Hierarquia normativa. A norma juridico-
administrativa. Vigéncia. Eficacia. Interpretacdo. Execucéao. Aplicacéo.

3. A Administragcdo Publica Brasileira. Administragdo direta e indireta. Os colaboradores da
Administragcdo Publica. Agéncias Reguladoras. Utilizagdo dos bens publicos por particulares.
4. Fato e ato administrativo. Ato complexo e ato composto. Conceito. Espécies. O suporte
fatico administrativo. Elementos. Existéncia. Validade. Eficacia. Nulidade, anulabilidade e
irregularidade. Legitimidade. Aproveitamento e convalidacdo. Poder vinculado e
discricionario. Revogacgao.

5. Licitagdo. Principios. Espécies. Procedimento. Anulacdo e revogagdo. Contratos
administrativos. Conteudo, formalizagdo, execugédo. Concessao e permissao. Extingdo dos
contratos.

6. Os bens do Direito Administrativo. Bens publicos. Conceito. Regime juridico. Espécies.
Concessao de uso especial para fim de moradia. Patrimdnio nacional. Patriménio cultural.
Patriménio turistico. Dominio publico comum e social. Meio ambiente. Direito Urbanistico.
Limitacdes, restricdes e ingeréncias em relagdo a propriedade. Desapropriagdo. Requisi¢éo.
Ocupacéo.

7. Servidores publicos. Regime juridico. Estatuto. Cargos em comissdo e fung¢des de
confianga. Contrato administrativo de trabalho. Direitos, deveres, responsabilidades. Lei
Estadual n°® 10.460/88 e alteragbes posteriores.

8. O licito administrativo. Direito Administrativo Punitivo. Sancdo administrativa.
Responsabilidade civil do Estado.

9. A situagao juridica do administrado. Direitos subjetivos e interesses simples e legitimos.
Garantias e instrumentos de defesa.

10. Direito Administrativo Processual. Processos e procedimentos administrativos. Espécies.
Principio de defesa. Pedido de reconsideragao. Recursos. Reviséo.



11. Lei de Registros Publicos. Procedimentos administrativos. Controle administrativo e
fiscalizagdo dos servigos notariais e registrais pelo Poder Judiciario.

DIREITO AGRARIO

. Direito Agrario: conceito e objeto.

. Imével rural: definicdo legal e seus elementos caracterizadores.

. Fungéo social do imével rural.

. Dimensionamento do imaovel rural.

. Contratos agrarios nominados e inominados. Procedimento judicial em casos de despejo.
. Terras devolutas e o instituto da Discriminacéo.

. O procedimento discriminatorio administrativo e usucapi&o agrario.

. Reforma Agraria - Fundamentos - Conceituagao e Métodos.

. A Adjudicacdo Compulséria no Direito Agrario.

0. Posse agraria sobre bem imovel.

2 OCoO~NOOPAWN-=-

NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA

A) Sociologia do Direito

1. Introdugéo a sociologia da administragao judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade
judiciaria (administracdo e economia). Gestdo. Gestao de pessoas.

2. Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais
e Direito.

3. Direito, Comunicag¢ao Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais € mecanismos de resolugdo. Sistemas n&o judiciais de composicao de
litigios.

B) Psicologia Judiciaria

1. Psicologia e Comunicagédo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado
com a sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflto e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociagdo e
mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucdo
conciliada dos conflitos.

4. O processo psicolégico e a obtengdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

C) Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogoes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica.

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administragao judicial. Planejamento estratégico. Modernizagao da gestao.

D) Filosofia do Direito

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de
Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteudo do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretacdo do Direito. A superacdo dos métodos de interpretacdo mediante puro
raciocinio légico-dedutivo. O método de interpretacao pela légica do razoavel.

E) Teoria Geral do Direito e da Politica

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante.
3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro:
Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.



4. O conceito de Politica. Politica e Direito.
5. Ideologias.
6. A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

ANEXO Il

56° Concurso para Juiz Substituto do Estado de Goias

- COMISSAO EXAMINADORA -

1) Desembargador Leandro Crispim — Presidente
Suplente: Desembagador Itaney Francisco Campos

2) Desembargador Edison Miguel da Silva Junior
Suplente: Doutora Liliana Bittencourt

3) Doutor Marcus da Costa Ferreira
Suplente: Doutor Sival Guerra Pires

4) Doutor Paulo César Alves das Neves
Suplente: Doutora Sirley Martins da Costa

5) Doutor Fabiano Abel de Aragao Fernandes
Suplente: Doutor Eduardo Pio Mascarenhas da Silva

6) Doutor Wilton Muller Saloméao
Suplente: Doutor Marcio de Castro Molinari

7) Doutor Flavio Buonaduce Borges — representante da OAB-GO
Suplente: Doutor Sérgio Franco Ledo — OAB - GO

Secretaria do Concurso: Geovana Rios Vellasco de Camargo

Comissdo Examinadora, designada para atuar no 56° Concurso para Juiz
Substituto do Estado de Goias, aprovada pela Comissdo de Selecdo e Treinamento em
Reunido realizada em vinte e trés de outubro de dois mil e quatorze (23/10/2014).

O Dr. Flavio Buonaduce Borges e o Dr. Sérgio Franco Ledo foram indicados
pela OAB/GO, no Oficio n° 514/2014/GP, Processo n°® 5103703.

Desembargador ZACARIAS NEVES COELHO
Presidente da Comissao de Selecao e Treinamento



ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - PRIMEIRA ETAPA

Datas Eventos
10/11/2014 Abertura das Inscrigdes pela Internet e envio da documentagao
exigida para Inscricdo Preliminar.
10/11/2014 a 14/11/2014 Prazo para inscricdo dos candidatos que solicitarem a iseng¢ao do
pagamento do valor de inscricdo, a ser realizada pela Internet.
10/12/2014 Encerramento das Inscrigoes.

11/12/2014 a 15/12/2014 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Edital, a ser
entregue na Sede do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

19/12/2014 Publicacao, no DJE, das inscri¢gdes preliminares deferidas.

22/12/2014 a 23/12/2014 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao indeferimento das
inscricdes preliminares.

14/01/2015 Publicacdo, no DJE, do Edital de Convocacao para a Pericia
Médica.

21/01/2015 a 30/01/2015 Realizagao da Pericia Médica aos candidatos com deficiéncia.

04/02/2015 Publicacdo, no DJE, do Resultado da Pericia Médica dos
candidatos com deficiéncia.

25/02/2015 Publicacédo, no DJE, do Edital de Convocacédo para a 12 Etapa —
Prova Objetiva Seletiva.

25/02/2015 Envio do Cartado de Informacao ao Candidato - CIC, por e-mail.

08/03/2015 Aplicacao da 1? Etapa - Prova Objetiva Seletiva.

09/03/2015 a 10/03/2015 Prazo para interposicao de recursos quanto a aplicagdo da 12 Etapa
- Prova Objetiva Seletiva.

10/03/2015 Divulgacao dos gabaritos da 12 Etapa - Prova Objetiva Seletiva, do
Caderno de Questdes e Vista da Folha de Respostas.

11/03/2015 a 12/03/2015 Prazo para interposicdo de recursos quanto a divulgagdo dos
gabaritos, Vista da folha de Respostas da 12 Etapa - Prova Objetiva
Seletiva e questdes.

15/04/2015 Publicagdo no Diario da Justica Eletrénico, dos resultados
preliminares da 12 Etapa — Prova Objetiva Seletiva.

16/04/2015 a 17/04/2015 Prazo para interposicao de recursos quanto ao Resultado Preliminar
da 12 Etapa — Prova Objetiva Seletiva.

30/04/2015 Publicagao no Diario da Justica Eletronico, do Resultado Final

da 1?2 Etapa - Prova Objetiva Seletiva.

ANEXO IV
PERFIL PSIQUICO DO CANDIDATO — CARACTERISTICAS - DIMENSAO

1.1 Sintomas psicopatoldgicos e de transtornos de personalidade restritivos ao desempenho

da funcdo: ausentes;

1.2 Flexibilidade cognitiva para analise dos aspectos da realidade e para tomada de

decisbes: adequado;

1.3 Capacidade decisoria e autonomia cognitiva e emocional: bom;

1.4 Capacidade de adaptagao as normas e regras sociais: adequado;

1.5 Presenca de raciocinio Iégico: bom;

1.6 Capacidade adaptativa aos diferentes contextos e diferentes situagdes: adequado;

1.7 Aptidées comunicacionais com habilidade em se expressar verbalmente com clareza e
desenvoltura: adequado;

1.8 Capacidade de planejamento e organizag¢ao: adequado;

1.9 Capacidade de visdo objetiva, imparcial e neutra da realidade: bom;



.10 Comportamento caracterizado por segurancga e independéncia: adequado;

.11 Equilibrio afetivo-emocional: bom;

.12 Capacidade de apresentar comportamento cortés e ético: bom;

.13 Capacidade de estabelecer relagbes interpessoais construtivas caracterizadas por
empatia e senso de solidariedade: adequado;

.14 Capacidade de adaptagao a hierarquia: adequado;

.15 Capacidade de lideranga democratica e de uso da posi¢ao de autoridade: adequado;

.16 Tracos de narcisismo: diminuido;

.17 Capacidade autocritica: bom;

.18 Tolerancia as situagdes de estresse e resisténcia a fadiga psicofisica: bom;

.19 Controle dos impulsos: adequado;

1.20 Agressividade aliada ao descontrole desta: diminuida.

— ) )

—_— ) ) A

GRADACAO

Bom — acima dos niveis medianos
Adequado — dentro dos niveis medianos
Diminuido — abaixo dos niveis medianos
Ausente — inexisténcia da caracteristica



