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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO
Eu ,RG , CPF , declaro
que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:
(') Nunca solicitei a emissao;
() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou
() Outros:
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de de 12021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR
Eu, ,RG ) ,
declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nicleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco
informado, sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual ¢ abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):
ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (SE POSSUIR) PA?zléﬁl%gsli:o IDADE RENDA*

© ® 9N kW~

S

*Informacao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, 0 que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 12021.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito no CPF
FSC sob o n® , inscrito sob o n° de inscrigdo no Concurso Publico da FUNSAUDE, declaro, sob as penas
it da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de
MISTO junho de 2007, e que, em fungdo de minha condig@o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigéo.
Papel produzido Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do art. 4° do referido decreto, familia ¢ a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventu-
a partir de fontes . . s - . . . 1
Tesponsévels almente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores

FSC>C126031 em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.
Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é
aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.
Declaro saber que renda familiar per capita ¢ obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Declaro, por fim, que, em fun¢@o de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢do do presente Concurso e estar ciente das penalidades por
emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 12021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, o que acarretara a eliminagéo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

ANEXO VI — FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO
Eu, (nome do candidato), portador do RG n° s
inscrito no CPF sob o n° , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital, para o emprego/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer
fase, e de anulagdo de minha admissdo (caso tenha sido nomeado e/ou contratado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer
momento, o que acarretara a minha eliminagéo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

skadck kokok skokok

EDITAL N° 02, DE 24 DE JUNHO DE 2021

A DIRETORA-PRESIDENTE e a DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS da FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE, no
uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso II, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, da Lei 17.186 de 24 de marco
de 2020 e a aprovagao da realizagdo do presente concurso publico pelo Conselho Curador da Funsatide em sétima assembleia ordinaria, realizada em 30 de
margo de 2021 , tornam piblico aos INTERESSADOS que estario abertas as inscri¢des para o Concurso Publico destinado ao provimento de 202
(duzentas e duas) vagas para os empregos piiblicos de Nivel Superior e 217 (duzentas e dezessete) para os empregos piblicos de Nivel Médio, na Area
Administrativa, de acordo com o disposto no presente Edital, bem como para o preenchimento das vagas posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho
Curador da Fundagdo Regional de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam,
¢ executado pela Fundagio Gettlio Vargas - FGV ,visa ao preenchimento de 202 (duzentas e duas) vagas para os empregos publicos de Nivel Superior e
217 (duzentas e dezessete) para os empregos publicos de Nivel Médio, na Area Administrativa, observado o prazo de validade deste Edital, bem como ao
preenchimento das vagas posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da Fundagdo Regional de Saude, com lotag@o nas unidades indicadas
pela Funsaude.

1.2 Sera respeitado o percentual de 5% de vagas para pessoas com deficiéncia, que serdo providas na forma da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e suas alteragdes, do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.
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1.3 Conforme disposto na Lei Estadual n° 17.432 de 25 de margo de 2021 e suas alteragdes, serdo reservados aos candidatos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas.

1.4 A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo
vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 Para todos os empregos publicos havera Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, e Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia
Profissional, de carater apenas classificatorio.

2.2 O Edital de Abertura do Concurso Publico, bem como os editais das demais fases, sera divulgado na Internet, no seguinte endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

2.3 As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Fortaleza, no estado do Ceara.

2.4 Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de Fortaleza, relacionada no subitem 2.3, a FGV se reserva
o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial da cidade de Fortaleza,
no estado do Ceara.

2.6 Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para concursofunsaude2 1@fgv.br em até 5 (cinco) dias
uteis apos a divulgagdo do Edital. Apos essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 A denominagdo dos empregos publicos, a carga horaria, o numero de vagas disponibilizadas e os vencimentos dos empregos publicos estdo
estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO CARGA  TOTALDE VA M TOTAL DE TOMELEY  CADASTRO  VENCIMENTO

HORARIA  VAGAS CONCORRANCIA VAGAS PCD NPOHOS  RESERVA DO CARGO

ADVOGADO 40 4 4 0 0 8 RS 9.000,00

ANALISTA ADMINISTRATIVO

A DMINISTRACAO 40 4 4 0 0 8 RS  5.000,00

ANALISTA ADMINISTRATIVO

B ONTABI TG 40 5 3 1 1 10 RS 5.000,00

ANALISTA ADMINISTRATIVO

- ECONOMIA DA SAUDE 40 3 3 0 0 6 RS 5.500,00

ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER

FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR 40 40 30 2 8 80 R$ 5.000,00

ANALISTA ADMINISTRATIVO

PR IMEN TS 40 4 4 0 0 8 RS  5.000,00

ANALISTA DE PESQUISA E

INFORMACOES - ESTATISTICA 40 4 4 0 0 8 RS 4.200,00

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 40 45 33 3 9 90 RS  5.000,00

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO - TI E INFRAESTRUTURA 40 12 9 1 2 2 RS 9.000,00

DE INFORMATICA

ARQUITETO 40 4 4 0 0 8 RS 9.350,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 180 135 9 36 360 RS  2.200,00

AUDITOR ADMINISTRATIVO 40 2 2 0 0 4 RS  7.500,00

BIBLIOTECARIO 40 4 4 0 0 8 RS 4.200,00

ENGENHEIRO CIVIL 40 4 4 0 0 8 RS 9.350,00

ENGENHEIRO CLINICO 40 4 4 0 0 8 RS  9.350,00

ENGENHEIRO DE PRODUCAO 40 3 3 0 0 6 RS 9.350,00

ENGENHEIRO DE SEGURANCA

A 40 7 5 1 1 14 RS  9.350,00

ENGENHEIRO ELETRICISTA 40 4 4 0 0 8 RS 9.350,00

JORNALISTA 30 5 3 1 1 10 RS  4.200,00

TECNICO EM CONTABILIDADE 40 9 6 1 2 18 RS  2.600,00

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 28 20 2 6 56 RS 2.400,00

TECNOLOGO DE SUPORTE OPERACIONAL

EM HARDWARE E SOFTWARE (12X36) 12x36 20 15 ! 4 40 R§ 3.400,00

TECNOLOGO DE SUPORTE OPERACIONAL

EM HARDWARE E SOFTWARE (40h) 40 15 1 ! 3 30 RS 3.400,00

TECNOLOGO EM ENGENHARIA CLINICA 40 9 6 1 2 18 RS  3.400,00

3.1.1 O valor da taxa de inscrigio é de RS 150,00 para todos os empregos piblicos da Area Administrativa de nivel superior e de R$ 70,00 para
todos os empregos publicos de nivel médio.

3.2 Os requisitos e atribui¢des dos empregos publicos estdo definidos no Anexo II deste Edital.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) puiblica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes
de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declarag@o de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Funsatde, mediante apresentagdo de laudos, exames e declaragdo de saude que
forem por ele exigidos;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag@o, comprovado por meio de apresentag@o de original e cOpia, para o cargo pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungdo publica;

n) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢des deste,
fato apurado pela(o) Funsaude;

p) ndo registrar antecedentes criminais; e

q) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.5 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.4 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

3.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 12 de julho de 2021 a 19 de agosto de 2021.
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4.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1,
observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 12 de julho de 2021 até as 16h do dia 19 de agosto de 2021.

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

¢) apds a conclusdo e o envio do requerimento de inscri¢@o, o candidato devera selecionar a opgao “emitir boleto”, sendo direcionado a pagina do
boleto da taxa de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agente arrecadador credenciado junto a Funsatde, exclusivamente nos canais de
recebimento por eles disponibilizados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de inscri¢o;

d) A Funsaude e a FGV néo se responsabilizardo por requerimento de inscri¢do que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagio ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

e) o requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo seja efetuado até o dia 20 de agosto de 2021,
primeiro dia 1til subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

f) apos as 16h do dia 19 de agosto de 2021, ndo serd mais possivel acessar o formuléario de requerimento de inscri¢do.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto emitido no momento da inscri¢do, gerado ao término
do processo de inscrig¢do.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21 e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigéo.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 12 de julho de 2021 até as 16h do dia 19 de agosto de 2021 poderao reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario, no maximo até as 16h do dia 20 de agosto de 2021, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢oes, quando esse
recurso serd retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscri¢@o apos o dia 20 de agosto de 2021, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela
quitagdo do boleto e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigéo.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovagio de pagamento de taxa de inscri¢ao, comprovante de agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
Pix, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢ao nele registrados,
bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato
ou por terceiros no pagamento do referido boleto néo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.6 As inscri¢des somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 4.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1 Nao serdo homologadas inscrigdes cujo requerimento ndo seja concluido nos moldes do subitem 4.1, ainda que seja confirmado o pagamento
da taxa de inscrigdo pelo candidato.

4.6.2 O comprovante de inscri¢ao do candidato estara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.7 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro Concurso.

4.9 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a inscrigéo, as provas ¢ a nomeagao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declarago e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que ndo
conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscrig¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢éo efetivada (por meio de pagamento ou
isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pelo sistema de inscri¢des on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administragdo Publica.

4.14 O comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realiza¢do das provas ou quando solicitado.

4.15 Apoés a homologagio da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto
no subitem 6.4.1.

4.16 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes a0 Concurso. Nao caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.17 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail concursofunsaude21@
fgv.br até as 16h do dia 19 de agosto de 2021.

4.17.1 Juntamente com a solicitagdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada copia simples do documento oficial de identidade
do candidato.

4.17.2 Nio serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

4.17.3 O candidato nessa situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o tnico divulgado
em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isengdo da taxa de inscri¢ao para os candidatos que declararem e comprovarem que se enquadram nas hipoteses previstas na
Lei Estadual 11.551/89 (servidor publico); na Lei Estadual N° 12.559/95 (doador de sangue); na Lei N° 13.844/06 (alunos que estudam ou concluiram
seus estudos em entidades de ensino publico; deficientes; ou alunos cujas familias percebam renda de até 2 (dois) salarios minimos); e na Lei Estadual N°
14.859/10 (pessoa hipossuficiente).

5.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 12 de julho de 2021 a 14 de julho de 2021, no momento da inscri¢do
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo
e fazer o upload (imagem do original) dos documentos, nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB, comprobatorios de sua condi¢ao:

5.2.1. De servidor ptblico, amparado pela Lei Estadual 11.551/89: documento comprobatorio atual, emitido nos ultimos dois meses e expedido pela
administragdo Publica Estadual;

5.2.2 De doador de sangue, amparado pela Lei n® 12.559/95: para os doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo
de 01 (um) ano, apresentagdo de certiddo expedida pelo Hemoce, com validade de até 12meses;

5.2.3 Amparados pela Lei n® 13.844/06

a) De alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino ptiblico: documento expedido por entidades de ensino publico
(certificado de conclusdo ou declaragdo de matricula)

b) Deficientes: laudo médico que indique o tipo de deficiéncia e o respectivo codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo
a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina (CRM)

¢) Alunos cujas familias percebam renda de até 2 (dois) salarios minimos:

1. apresentar Declaragdo de Hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovante de obtengéo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo
por membro do nucleo familiar, nos moldes dos Anexos IV e V deste Edital;

II. copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada
ao registro de contratos de trabalho, e as paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver, do(a) proprio(a) candidato(a) e de cada um dos
demais integrantes do nucleo familiar.
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III. Caso o candidato ndo possa apresentar a carteira de trabalho, devera apresentar a declaragdo, nos moldes do Anexo III.

IV. Declaragdo de matricula emitida por entidades de ensino.

5.2.4 De hipossuficiéncia econdmica, amparado pela Lei n® 14.859/10, atender aos requisitos propostos em um dos itens descritos abaixo:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b) fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;

¢) comprovante de inscri¢do em beneficios assistenciais do Governo Federal:

L. inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; )

II. ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal,

d) comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar.

1. apresentar Declaragdo de Hipossuficiéncia de recursos financeiros € comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo
por membro do nucleo familiar, nos moldes dos Anexos IV e V deste Edital;

II. copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada
ao registro de contratos de trabalho, e as paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver, do(a) proprio(a) candidato(a) e de cada um dos
demais integrantes do nucleo familiar.

III. Caso o candidato ndo possa apresentar a carteira de trabalho, devera apresentar a declaracdo, nos moldes do Anexo III.

5.3 Nao sero aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo
a expressamente prevista no subitem 5.2 deste Edital.

5.4 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, tera sua isengdo cancelada.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar
declaragoes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios ¢ o envio dos documentos para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscri¢do ndo garante o
beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de
ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo garante, por si s0, a isen¢do da taxa de inscri¢do.

5.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagio ou documento e/ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicaro a eliminag¢do automatica do processo de isengdo.

5.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado na data provavel de 05 de agosto de 2021, no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicag@o e tomar ciéncia
do seu conteudo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isengéo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1.

5.11 A relagdo dos pedidos de isenc@o deferidos, apds recurso, sera divulgada na data provavel dia 18 de agosto de 2021, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos poderdo efetivar sua inscrigao acessando o enderego eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/funsaude21 e imprimindo o boleto para pagamento conforme prazo descrito no subitem 4.2 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos
no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias definidas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, e
alteragdes introduzidas via Decreto Federal n® 5.296/2004, na Lei Federal n® 13.146/2015, bem como o Decreto Federal n® 9508/2018, e na Lei Estadual
n°® 17.433, de 30 de margo de 2021 tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o cargo/atribui¢des, na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas
previstas e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com a Lei Federal n° 13.146/2015, desde que os
candidatos assim se declarem e apresentem laudo médico (imagem do documento original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

6.1.1.1 Se, da aplicag@o do percentual de reserva de vagas a candidatos com deficiéncia, resultar em numero fracionado, este sera aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego publico, ou seja, somente havera reserva a partir
da 5% vaga.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscri¢do e enviar o laudo
médico, bem como o atestado médico, devidamente assinado € com o respectivo nimero do registro do profissional de saude — imagem do documento
original, em campo especifico no link de inscri¢@o, das 16h do dia 12 de julho de 2021 até as 16h do dia 19 de agosto de 2021, horario oficial de Brasilia/
DF, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

6.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por avaliagdo biopsicossial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da FGV. No caso
de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientagdes contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentagao.

6.1.3 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagdo de Orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

¢) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem
contados em relagdo a data de inicio do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 6.1 deste
Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas.

6.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscri¢ao na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por
meio do enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

6.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo
de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situag@o da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursofunsaude2 1@
fgv.br, para a corre¢do da informagéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.5 A classificagdo e aprovagio do candidato ndo garantem a ocupagao das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda,
quando convocado apo6s a homologagao do Concurso, submeter-se a avaliagdo biopsicossial que sera promovida pela FGV.

6.5.1 A avaliagdo biopsicossial tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

6.6 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagdo na avaliag@o biopsicossial ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

6.6.1 A ndo aprovacdo na avaliag@o biopsicossial da condi¢do de pessoa com deficiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo de atuagdo, bem como o ndo comparecimento a avaliagdo biopsicossial, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigdes, passando estes a figurar apenas na lista de classificagdo geral.

6.6.2 O candidato que prestar declaragdes falsas em relag@o a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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6.7 Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossial, caso
seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na listagem de classificagdo geral do cargo/especialidade pretendido,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

6.8 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condi¢@o de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificag@o de todos os candidatos ao cargo.

6.9 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.10 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS(AS) COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscri¢do, os
recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagéo especifica do link de inscri¢do, até o dia 19 de agosto de
2021, laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de satide (imagem do documento
original, da copia autenticada em cartorio ou da copia simples). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitagao
de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientagdes contidas no link de inscri¢@o para efetuar o envio da documentagao.

7.1.3 Nos casos de for¢a maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 19 de agosto de 2021, o candidato devera enviar
solicitagdo de atendimento especial via correio eletronico (concursofunsaude2 1 @fgv.br) juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique
o pedido.

7.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagio seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os
candidatos nessa situagdo.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, copia autenticada ou copia simples) ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A(O) Funsatde e a FGV néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo, ou congestionamento das linhas de
transmiss@o de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original, copia autenticada ou copia simples) tera validade somente
para este Concurso Publico.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata
devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizag@o das provas.

7.2.2 Néo havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.3 Sera divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21 a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizag@o das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a serem contados do
primeiro dia 1til subsequente ao da divulgac@o do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a8 FGV pelo endereco eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1.

7.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo
fazé-lo via correio eletronico (concursofunsaude2 1@fgv.br) tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagao, quando da realizagéo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam
uso de marca-passo, pinos ciriirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.1 deste Edital.
Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 Nio serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 7.1.

7.7 O fornecimento do laudo médico ou do parecer ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
nos documentos apresentados para a obtengdo de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a contratagdo
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do Concurso Publico.

7.8 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer
tempo, a Comissdo do Concurso podera requerer a apresentagao deles.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

8.1 Serdo reservados aos candidatos negros que facultativamente autodeclarem, nos moldes do Anexo VI, tais condi¢gdes no momento da
inscrigdo, na forma da Lei Estadual n® 17.432/2021, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso, sendo obrigatdria sempre que o niimero de
vagas ofertadas, para o cargo ou emprego publico, for igual ou superior a 5 (cinco).

8.1.1 Se, da aplicag@o do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

8.2 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formuléario de inscri¢@o, o desejo de participar do certame
nessas condigdes, observado o periodo de inscri¢do disposto no subitem 4.1.

8.2.1 A autodeclaragéo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.2.2 A relagdo dos candidatos na condigdo de negros sera divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

8.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso serdo convocados por meio de Edital de
convocagao, que estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1, para entrevista, ocasido em que sera verificada
a veracidade das informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de analise do fenotipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

8.3.1 A entrevista sera realizada na cidade de Fortaleza por uma comissao especial a ser instituida pela Funsatde para esse fim.

8.3.2 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 8.3.1.

8.3.3 A convocagdo para avalia¢do da condigdo de candidatos negros sera publicada juntamente com o resultado definitivo da Prova Objetiva.

8.3.4 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragéo, publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado
com o fenotipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e copia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela Comissao.
Informagdes adicionais constardo da convocagao para a entrevista.

8.4 A nio aprovagdo na analise documental realizada ou o indeferimento da condigdo de negro, bem como o ndo comparecimento a entrevista no
caso dos candidatos negros, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, devera ser eliminado do concurso
conforme §2° da lei LEI N°17.455,27.04.2021 (D.O. 28.04.21)

8.5 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.6 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, devera, apds
tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursofunsaude2 1@fgv.br até o dia 03 de
setembro de 2021, para a corre¢do da informacéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

8.7 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a serem contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante requerimento feito 8 FGV pelo endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
funsaude21.

8.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero
total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.9 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento no programa
de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera realizada preferencialmente na cidade de Fortaleza, na data provavel de 24 de
outubro de 2021, das 13h15 as 17h, para todos os empregos publicos deste Edital, segundo o horario oficial de Fortaleza/CE.

9.2 Os locais para realizacio da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local onde faréa as provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4 Considerando as possiveis implicagdes relacionadas a pandemia da Covid-19, a data provavel da aplicagdo da prova sera confirmada com 30
dias de antecedéncia, por meio de comunicado a ser publicado no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

9.5 A Prova Objetiva para os empregos publicos de Nivel Superior sera composta por 70 (setenta) questdes. Todas as questdes terdo 5 (cinco)
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alternativas e apenas uma resposta correta.

9.6 A Prova Objetiva para os empregos publicos de Nivel Médio sera composta por 60 (sessenta) questdes. Todas as questdes terdo 5 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

9.7 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos constantes do Anexo I deste Edital.

9.8 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para todos os empregos publicos de Nivel Superior, exceto Advogado:

DISCIPLINAS DE ENSINO SUPERIOR NUMERO DE QUESTOES PESO PONTUACAO

MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS

01. Lingua Portuguesa 10 1 10

02. Raciocinio Logico 10 1 10

03. Atualidades 10 1 10

MODULO II- CONHECIMENTOS E HABILIDADES ESPECIFICAS

04. Legislagdo SUS 10 1 10

05. Area especifica (Peso 2) 30 2 60
TOTAL 70 100

9.9 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de Advogado:

DISCIPLINAS DE ENSINO SUPERIOR - ADVOGADO NUMERO DE QUESTOES PESO PONTUACAO
MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa 10 1 10
02. Raciocinio Logico 10 1 10
03. Atualidades 10 1 10
MODULO II- CONHECIMENTOS E HABILIDADES ESPECIFICAS
04. Direito Administrativo 08 2 16
05. Direito Constitucional 08 2 16
06. Direito Civil 04 2 08
07. Direito Processual Civil 04 2 08
08. Direito Penal 04 2 08
09. Direito Processual Penal 04 2 08
10. Direitos Humanos 04 2 08
11. Legislagéo Especifica (SUS) 04 2 08
TOTAL 70 110

9.10 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nlimero de questdes para todos os empregos publicos de Nivel Médio:

DISCIPLINAS DE ENSINO MEDIO NUMERO DE QUESTOES PESO PONTUACAOQO
MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa 10 1 10
02. Raciocinio Logico 10 1 10
03. Nogoes de informatica 10 1 10
MODULO II- CONHECIMENTOS E HABILIDADES ESPECIFICAS
04. Legislagdo SUS 5 2 10
05. Area especifica 25 2 50
TOTAL 60 90

9.11 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

9.12 O candidato devera assinalar a resposta da questio objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera
o tnico documento valido para a corre¢do das provas.

9.13 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera substituigdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.14 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

9.15 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, sua data de nascimento e
o numero de seu documento de identidade.

9.16 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para
a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.17 A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste
Edital, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1, ap6s a data de divulgagao do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de publicagdo do resultado final do Concurso Pblico.

9.18 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartao de respostas.

10. CRITERIOS DE APROVACAO

10.1 Para os empregos publicos de Nivel Superior, sera considerado aprovado o candidato que, na Prova Objetiva, cumulativamente:

a) Obtiver no minimo 16 acertos no Modulo II, Conhecimentos e Habilidades Especificas;

a) Obtiver no minimo 9 acertos no Modulo I, Conhecimentos Bésicos.

10.2 Para os empregos publicos de Nivel Médio, sera considerado aprovado o candidato que, na Prova Objetiva, cumulativamente:

a) Obtiver no minimo 12 acertos no Modulo II, Conhecimentos e Habilidades Especificas;

a) Obtiver no minimo 9 acertos no Modulo I, Conhecimentos Bésicos.

10.4 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens anteriores sera eliminado do Concurso.

10.5 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas das Provas de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos
Especificos, em ordem decrescente de valores.

10.6 A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, assim como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11. DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario
fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade de Fortaleza, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente,
do documento de identidade original e do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢@o.

11.2 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos com foto.

11.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 11.2 deste
Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera
submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

11.4.1 A identificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
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11.5 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11.6 Os portdes do local de aplicagdo serdo fechados as 13h.

11.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora e trinta minutos apos o
seu inicio.

11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagio do candidato.

11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 11.7, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

11.7.3 Os trés ltimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apos os trés terem entregado
o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

11.8 Iniciada a prova, o candidato n@o podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscaliza¢@o. Caso o faca, ainda que por
questdes de satide, ndo podera retornar em hipétese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer na ltima hora de prova.

11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.9 .

11.10 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala
de provas.

11.10.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

11.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretagdo
das regras deste Edital, o tempo para realiza¢do da prova sera interrompido.

11.11 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

11.12 Nao sera permitida, durante a realiza¢@o das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

11.13 Seré eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizag@o das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

11.13.1 A(O) FUNSAUDE e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo
das provas.

11.13.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.13.3 A FGV nlo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do da prova,
nem por danos a eles causados.

11.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, ¢ recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, na qual preenchera os dados relativos ao armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo
permitidos em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagao
das provas e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de provas.

11.13.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

11.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagio:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou
que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagio das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

¢) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nio reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

p) descumprir as medidas de protegdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos,
durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

11.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagao do local,
podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que néo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

11.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

11.17 No dia de realiza¢do das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classifica¢do.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

11.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminag¢@o do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

12.1 A Avaliagdo de Titulos tera carater classificatorio. Somente terdo seus titulos corrigidos os candidatos aprovados conforme disposto subitens
10.1 e 10.2, até o limite de 03 (vezes) vezes o niimero de vagas oferecidas, para cada cargo na classificagdo da ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia
e candidatos negros, incluidos os empatados na tltima posigao.

12.1.1 Serdo avaliados, ainda, os titulos de todos os candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na etapa
imediatamente antecessora.

12.2 Essa avaliagdo valera, no maximo, 15 (quinze) pontos para o nivel superior, ¢, no maximo, 06 (seis) pontos para o nivel médio, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

12.3 Os titulos deverdo ser apresentados em imagens dos documentos originais, anexando formulario proprio para entrega de titulos, devidamente
preenchido e assinado, que sera oportunamente disponibilizado no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, juntamente com o edital de
convocagdo especifico para esta etapa.

12.4 Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em campo especifico, em link proprio, das 16h
do dia 07 de dezembro de 2021 até as 16h do dia 13 de dezembro de 2021, horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/funsaude21.
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12.4.1 Nao havera, em hipotese alguma, outra data para o envio de titulos.

12.4.2 O envio dos titulos ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV néo se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impega
a chegada da documentag@o a FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

12.4.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientagdes contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentagao (frente e verso).

12.4.4 O nao envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada pontuagdo zero na Avaliagdo de Titulos para o calculo
da pontuagao final.

12.4.5 Nio serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 12.4.3.

12.4.6 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscrigéo, as provas e a contratagdo do candidato, a qualquer tempo,
mesmo apos o término das etapas do Concurso Publico.

12.4.7 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso
podera requerer a apresentagao deles.

12.5 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo.

12.6 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

12.7 Somente serdo considerados documentos comprobatorios, diplomas e certificados ou declaragdes de conclusido do(s) curso(s) feitos em papel
timbrado da institui¢do, atestando a data de conclus?o, a carga horaria e carimbo da institui¢do, quando for o caso.

12.8 Para comprovagéao de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as declaragdes ou os atestados de conclusdo do
curso, desde que acompanhados dos respectivos historicos escolares.

12.9 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatodrio da alteragdo, sob
pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

12.10 Serdo considerados os seguintes titulos para o nivel superior:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS
ALINEA TITULO VALOR DE CADA TiTULO VALOR MAXIMO DOS TiTULOS

A Diploma de curso de pés-graduagio em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo a que concorre. 3,00 3,00
Também ser4 aceito certificado/declaragio de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar.

B Diploma de curso de pos-graduag@o em nivel de mestrado (titulo de mestre) no cargo a que concorre. 1,80 1,80
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

C Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional, reconhecido pelo MEC ou Orgéo de Classe, 0,90 1,80
excetuado o certificado a ser apresentado para fins de comprovagio do requisito minimo para o cargo.

D Certificado de curso de pos-graduag@o em nivel de especializagio lato sensu, com carga horaria minima 1,00 2,00
de 360 h/a no cargo a que concorre. Também serd aceita a declaragio de conclusio de pos-graduagdo
em nivel de especializagio, desde que acompanhada de historico escolar.

E Certificado de curso de aperfeigoamento na area 0,20 0,40
relacionada a0 emprego pleiteado, com carga horaria minima de 120 horas, com conteudo programatico
e realizado em instituigao de ensino reconhecida pelo MEC ou conselho profissional competente, no
cargo a que concorre, realizado nos ultimos cinco anos.

F Exercicio de atividade de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em empregos/ 1,0 p/ano 6,00
cargos/fungdes no cargo a que concorre. completo, sem
sobreposi¢do
de tempo
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 15,00

12.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que
possuam cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que
trata da matéria.

12.12 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.13 Para efeito da distribuigdo de pontos, cada titulo sera considerado uma tinica vez.

12.14 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtengéo de documentagéo,
copias de requerimentos, ata de apresentagdo ¢ defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo
serdo considerados para efeito de pontuagao.

12.15 Para os empregos publicos de nivel médio serdo considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TiTULO VALOR MAXIMO DOS TiTULOS
A Exercicio de atividade profissional, no minimo de nivel médio, na Administragdo 1,0 p/ano 6,00
Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/fungdes no cargo a que concorre. completo, sem
sobreposi¢ao
de tempo
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 6,00

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

13.1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas e na Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia Profissional.

13.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no Concurso.

13.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso,
observados os critérios de desempate deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, pardgrafo Ginico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de acertos na Area Especifica;

c) obtiver maior niimero de acertos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos em Raciocinio Logico;

e) obtiver maior niimero de acertos em Nogdes de Informatica;

f) obtiver maior niimero de acertos em Legislagdo do SUS;

) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).

14.2 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatorio descrito
no item 14.1 no link de inscri¢do, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

15. DOS RECURSOS

15.1 O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares da Prova Objetiva e da Avaliagdo de Titulos serdo divulgados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1

15.2 O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias uteis para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao da divulgagio destes.

15.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar formularios
proprios, encontrados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1, respeitando as respectivas instrugdes.

15.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo
sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

15.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo
ou anular a questdo.

15.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questao integrante da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente a ela sera atribuida a todos
os candidatos.
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15.3.5 Se houver alteragéo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.3.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o
resultado divulgado.

15.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2?1.

15.3.8 Nio serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

15.4 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das
provas.

15.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

16. DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO

16.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria, observado o preenchimento das vagas existentes.

16.2 Os candidatos aprovados terdo sua convocagdo publicada no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais da Funsaude.

16.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, os
documentos e certiddes exigidos pela Funsaude.

16.4 Caso haja necessidade, a Funsatde podera solicitar outros documentos complementares.

16.5 O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua
eliminagdo definitiva e a convocagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

16.6 O empregado contratado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.

16.7 O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a legislagdo vigente.

16.8 O candidato contratado podera executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica,
conforme normativos internos.

16.9 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarago falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir,
na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.10 O resultado final sera homologado pela Funsatide, mediante publicagdo no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Estado do Ceara, e
divulgado na Internet no site da FGV.

16.11 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3, 16.3 e 16.4 deste Edital serd considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificagdo.

16.11.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungao do cargo.

16.12 Os candidatos classificados serdo convocados para admissao por meio do veiculo de comunicagao dos atos oficiais da Funsaude.

16.12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a homologagdo do Concurso Publico.

16.13 Os candidatos aprovados quando contratados e deverdo cumprir periodo de experiéncia de noventa dias nos termos da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT. ’

17. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

17.1 O ingresso do candidato no local de realizagdo das provas sera condicionado a utilizagdo de mascara de protegdo individual que cubra total e
simultaneamente boca e nariz, bem como a aferi¢do de temperatura. O candidato que esteja com temperatura corporal acima de 37,8°C sera encaminhado
para sala extra.

17.2 O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de protecdo individual cobrindo nariz e boca simultaneamente.
A recusa em utilizar a mascara corretamente implicara a eliminagdo da prova e a retirada do candidato do local de prova.

17.3 Recomenda-se que o candidato comparega munido de alcool em gel, acondicionado em recipiente em material transparente, para uso pessoal.

17.4 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de protecdo pessoal contra a COVID-19 durante toda
a realizagdo do exame, sendo mantida uma distancia segura entre o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

17.5 O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeragéo e com a frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

17.6 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e bebidas fabricados com material transparente e sem
rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetido.

17.7 Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal) e quando for estritamente
necessario. O candidato devera retirar a mascara apenas para se alimentar e devera recoloca-la imediatamente ap6s terminar.

17.8 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria garrafa de 4gua em material transparente e sem rotulo. Nao serd permitida a utilizagdo
dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou copos em material transparente e sem rotulo.

17.9 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o ingresso no local de prova, o candidato deve
se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo, evitando tumulto e aglomeragao de pessoas.

17.10 A Fundagéo Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da pandemia da COVID-19, quando da aplica¢do das provas:

a) Todos os locais de aplicagdo apresentardo rotas e marcagdes no chio, a fim de garantir o distanciamento seguro. Serdo consideradas marcagdes
de distanciamento nas salas de aplicac@o os espacos estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicacdo serdo organizadas com redugdo da capacidade, mantendo-se o distanciamento maximo entre as carteiras, e serdo submetidas
aos cuidados necessarios de higiene e ventilagao;

¢) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforgo da prevengdo individual com cartazes informativos;

¢) Disponibilizagdo de frascos de alcool em gel em todas as salas e pontos de circulagdo;

f) Liberagdo de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos candidatos, para reduzir o tempo de espera na identificagdo;

g) Desinfeccdo constante das superficies mais tocadas, como corrimaos e maganetas;

h) Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul, fabricada em material transparente, para assinatura dos instrumentos de aplicagdo; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto e aglomeracdo de pessoas.

17.10.1 A equipe de colaboradores da FGV s6 podera atuar mediante:

a) Utilizagdo de mascaras de prote¢ao individual e considerando os atos normativos que estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a troca
de duas em duas horas no caso de comunicagao frequente;

b) Higienizagdo das maos com alcool em gel antes e ap6s o contato com qualquer instrumento de aplicagio ou candidato; e

¢) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

17.11 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteragdo a depender da evolugio da pandemia e dos decretos reguladores, ndo cabendo qualquer
onus sobre a Fundagdo Getulio Vargas ou a Funsaude.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigéo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados integralmente no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

18.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone

0800-2834628 ou do e-mail concursofunsaude2 1 @fgv.br.

18.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos
no subitem concursofunsaude2 1 @fgv.br.

18.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 anos, contados a partir da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogados pelo
mesmo periodo, a critério da Funsatide, nos termos do Art. 37, inciso 111, da Constitui¢do Federal de 1988.

18.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefonicos com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso,
até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail concursofunsaude21@fgv.br.

18.6.1 Apos a homologagao do resultado final, as mudangas de enderego dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao e-mail
concursofunsaude2 1 @fgv.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

18.7 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacao, correm por conta dos candidatos.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso da Funsatde.

18.9 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publica¢@o deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas
nos conteudos programaticos constantes do Anexo I deste Edital.

18.9.1 Legisla¢do com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste Edital, como
eventuais projetos de lei, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
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18.10 Nao sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

18.11 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengo ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de
inscrigéo.

18.12 A inscrig@o e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscri¢do, numero e origem do
documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como a indicago de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com
deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concesséo de beneficios de isengdo de inscri¢do).

18.12.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagdo, ao planejamento e a execugdo deste
Concurso Publico.

18.12.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigac@o legal ou regulatdria (em relagdo ao Art. 37, incisos Il e
VIII, da Constitui¢do Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em empregos publicos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagio em
concurso publico, (b) execugdo de contrato entre a(o) Funsaude e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de condugio do certame; e (c) a garantia da lisura
e prevengao a fraude nos Concursos Publicos.

18.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

Fortaleza, 24 de junho de 2021.
Josenilia Maria Alves Gomes
DIRETORA-PRESIDENTE
Juliana Braga de Paula
DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR — EXCETO ADVOGADO
MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
Elementos de construgo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagao
interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oragdo e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagio grafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substitui¢ao, deslocamento, paralelismo; varia¢do linguistica: norma padréo.
RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO
Proposicdes, conectivos, equivaléncias 16gicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas
operagdes, porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura 16gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduc@o de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da 16gica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagéo de elementos Compreensdo de
dados apresentados em graficos e tabelas. Problemas de l6gica e raciocinio. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. Geometria basica: angulos,
tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padréo.
ATUALIDADES
Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas ¢ inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura inter-
nacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao); elementos de economia internacional
contempordnea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.
MODULO II - CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS
LEGISLACAO (PARA TODOS OS CARGOS)
1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de saude. 2. Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas
relagdes com os servigos de satide. 3. Niveis progressivos de assisténcia a satide. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participagdo e controle social. 7. A¢des
e programas do SUS. 8. Legislagdo basica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constitui¢cdo Federal de 1988 - Titulo VIII - artigo 194 a 200.
10. Lei n°® 8.142/90 (dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias). 11. Lei n® 8.080/90 (dispde sobre as condig¢des para a promogao, prote¢do e recuperagao
da satde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre
os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigos de Saude). 13. Resolugdo CNS n° 553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da
pessoa usuaria da satde). 14. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servigos de satide e da outras providéncias).
15. Organizagao do Sistema de Satide do Estado do Ceara: metas, programas e agdes em satde.
1. ANALISTA ADMINISTRATIVO
1. Evolugao historica do pensamento administrativo: administragdo cientifica, teoria classica, escola de relagdes humanas, abordagem comportamentalista,
teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem contingencial. 2. Conceitos e principios fundamentais em administragéo: processo administrativo:
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle; gestdo da qualidade; administragdo de material: a fungdo compras; administragdo e controle de estoques:
movimentagdo e armazenagem de materiais; logistica e cadeia de suprimento; gestdo do patrimonio; processo decisorio. 3. Administragdo Estratégica: plane-
jamento estratégico: visdo, missao e analise SWOT; planejamento tatico; planejamento operacional; analise competitiva e estratégias genéricas; formagao,
implementacdo e avaliagdo de estratégias empresariais e corporativas; mudanga estratégica; estratégias genéricas; cadeia de valor; competéncias centrais;
visdo baseada em recursos; redes e aliangas; balanced scorecard; processo decisorio. 4. Dinamica das organizagdes: a organizagdo como um sistema social;
cultura organizacional: motivagéo e lideranga; organizagdo, sistemas e métodos; estrutura organizacional; centralizagdo/descentraliza¢do; desenho organi-
zacional; estrutura baseada em processos; qualidade total: técnicas de qualidade total; comunicagdo interpessoal e intergrupal. 5. Administragdo Publica:
Estado, origens e fungdes; os trés poderes ¢ a teoria da separagdo harmdnica; Estados Nacionais e suas formas; Estado, governo e administragdo publica.
Evolugdo da Administragdo Publica: do weberianismo a nova gestdo publica. Principios da Administragdo Publica: atos administrativos. Responsabilidade
fiscal. Licitagdo: conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade ((Lei n° 8.666/93). Lei do Pregdo (Lei n°®
10.520/02 e suas alteragoes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00): disposi¢des preliminares, execugdo orgamentaria, cumprimento
das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. A estrutura do aparelho publico brasileiro: administragdo direta e indireta. Centralizagdo e descentralizagdo
na Administragdo Publica. E-govern. Inovagdes introduzidas pela Constituigdo de 1988: agéncias executivas; servigos essencialmente publicos e servigos
de utilidade publica; delegacdo de servigos publicos a terceiros; agéncias reguladoras; convénios e consorcios. 6. Planejamento, diretrizes e orgamentos
publicos: planejamento estratégico na Administragdo Publica. Reforma do estado: gerencialismo e controle social; parcerias publico-privado; democracia,
poliarquia e cidadania; terceiro setor e gestdo publica; gestdo publica democratica; marketing publico. 7. Politicas Pablicas - Estado, Sociedade e Politicas
Publicas. Estado e capitalismo; desigualdade e politicas sociais; participagdo social e cidadania; politicas de desenvolvimento; transformagdes mundiais e
relagdes internacionais. Politicas publicas e a Constituicdo de 1988. Tipologia das politicas ptblicas. Formulagéo de politicas publicas. Formagao da Agenda
de Decisdo. Desempenho das institui¢des publicas. Avaliagdo de politicas e programas sociais. Accountability. Papel do empreendedor de Politicas Publicas.
8. Gestdo Governamental: administragdo da qualidade e gestéo por processos: fundamentos da gestdo por processo; gestdo funcional e gestdo por processos:
vantagens comparativas; pessoas: alocagao, comando, autonomia, capacita¢do e desempenho; tecnologia da informagao na gestdo por processo; linguagem
da gestdo por processo; acompanhamento e controle de processos; cultura organizacional para a gestdo por processo; o ciclo do planejamento (PDCA).
Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) — principais conceitos, aplicagdes, diretrizes, objetivos, meta, agdo; analise e melhoria de processos. Ferramentas de
analise organizacional (Diagrama de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificacdo, Diagramas de Dispersdo, Diagrama de Arvore). 9. Gestdo para
Resultados: a organizagdo e suas dimensdes estruturais e dinamicas; os estudos de estratégia e seu impacto nas organizagdes contemporaneas; coordenagao:
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necessidade, problemas, métodos; comunicagdo organizacional. 10. Habilidades e elementos da comunicagdo: comportamento humano nas organizagdes;
teorias de motivagdo; desempenho; lideranga: natureza da lideranca; estilos de lideranca e situagdes de trabalho; decisdo: a organizagdo e o processo deci-
s6rio; o processo racional de solu¢do de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de decisdes. 11. Mudanga Organizacional: for¢as internas e externas;
processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanga; organizagdes como comunidades de conhecimento; gestdo do conhecimento; gestao de
pessoas por competéncias. 12. Gestdo de Projetos: conceitos de gerenciamento de projetos; ciclo de vida de um projeto; nogdes gerais do PMBOK; areas
de gerenciamento de projetos; conceitos e fungdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT, COM e Diagrama de Gantt. 13. Administragdo
Estratégica - Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagdes
de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico das Organizagdes. Analise de ambiente interno e externo.

2 ANALISTA ADMNISTRATIVO - CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: estrutura conceitual da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 00 — Estrutura Conceitual para Relatorio
Financeiro. 2. Teoria da Contabilidade: conceito e objetivos da Contabilidade. Plano de Contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Escrituragao:
conceito e métodos. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Provisdes: férias, 13° salario, devedores duvidosos, contingéncias passivas. 3.
Demonstragdes Contabeis: balango patrimonial, demonstragio do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstragao
do resultado abrangente, demonstrag@o dos fluxos de caixa. Demonstragdo do Valor Adicionado: obrigatoriedade e apresentacdo, conteudo dos grupos e
subgrupos, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo e levantamento de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) modificada pelas
Leis 11.638/07 ¢ 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos do CPC. 4. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagao de Informagao Contabil de Propdsito Geral
pelas Entidades do Setor Publico; NBC TSP 01 a 25 do Conselho Federal de Contabilidade: receita de transagao sem contraprestacdo; receita de transagdo com
contraprestagao; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes, estoques. 5. Contratos de Concessao de Servigos Publicos: concedente, propriedade
para investimento, ativo imobilizado, ativo intangivel, reduc@o ao valor recuperavel de ativo ndo gerador de caixa, reducdo ao valor recuperavel de ativo
gerador de caixa; apresentagdo das demonstragdes contabeis; demonstracdo dos fluxos de caixa; apresentagdo de informagao orgamentaria nas demonstragdes
contabeis; custos de empréstimos; beneficios a empregados; demonstragdes contabeis separadas e consolidadas; investimento em coligada e em empreen-
dimento controlado em conjunto; acordos em conjunto; divulgacdo de participagdes em outras entidades; combinagdes no setor publico; divulgagdo sobre
partes relacionadas; politicas contabeis; mudanga de estimativa e retificagdo de erro, efeitos das mudangas nas taxas de cdmbio e conversao de demonstragdes
contabeis evento subsequente. 6. Contratos de Concesséo de Servigos Publicos: concedente, propriedade para investimento, ativo imobilizado, ativo intan-
givel, redugdo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador de caixa, redugdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa; apresenta¢do das demonstragdes
contabeis; demonstragdo dos fluxos de caixa; apresentacdo de informagdo orgamentaria nas demonstragdes contabeis; custos de empréstimos; beneficios
a empregados; demonstragdes contabeis separadas; demonstragdes contabeis consolidadas; investimento em coligada ¢ em empreendimento controlado
em conjunto; acordos em conjunto; divulgagdo de participagdes em outras entidades; combinagdes no setor publico; divulgacdo sobre partes relacionadas;
politicas contabeis; mudanga de estimativa e retificacdo de erro, efeitos das mudangas nas taxas de cdmbio e conversdo de demonstragdes contabeis evento
subsequente. 7. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composi¢ao do patriménio publico, conta
contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das varia¢des, de acordo com a Lei n® 4.320/1964. Etica profissional.
3. ANALISTA ADMINISTRATIVO — ECONOMIA DA SAUDE

1. Introdugdo a economia. 1. Escassez e problemas econdmicos fundamentais. 2. Organizagdo econdmica e sistemas economicos. 3. Curva de possibilidades de
produgdo. 4. Custo de oportunidade. II. Microeconomia. 1. Demanda do consumidor: curvas de indiferencga e limitagdo orgamentaria; equilibrio do consumidor
e mudangas pela variagao de pregos e renda; curva de demanda; variaveis que afetam a demanda; oferta do mercado: variaveis que afetam a oferta; curva
de oferta; equilibrio do mercado de bens e servigos; elasticidades; classificagdo dos bens: normais e inferiores; bem de Giffen; substitutos; complementares.
Excedente do consumidor, excedente do produtor e excedente total. Oferta do produtor: teoria da produgio; fatores de produgao; fung@o de produgao e suas
propriedades; isoquantas; fungdo de producdo com proporgdes fixas e variaveis; combinagdo 6tima de fatores; firma multiprodutora. Custos de produgao;
curva de isocustos; custo fixo e variavel, custo médio e custo marginal. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita; monopdlio; concorréncia monopolistica;
oligopdlio. III. Economia da Saude. 1. Vinculos entre Economia e Saude. 2. Economia da Satde: conceito e abrangéncia. 3. Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo em Saude. 4. Financiamento das Politicas de Saude: aspectos tedricos e conceituais; evolug@o e tendéncias mundiais e no Brasil. 5.
Constituicao Federal e Lei Organica da Satide (Leis n° 8.080/90 e 8.142/90) — aspectos relacionados ao financiamento em saude. 6. Defini¢ao de diretrizes,
especificagdes, orgamentos e parametros técnicos para elaboragdo e execucdo das politicas de satide. 7. Emenda Constitucional n°® 29: aplicagdo e reflexos na
evolucdo do financiamento da saude no setor publico. 8. Politica industrial, tecnologica e de comérceio exterior relacionadas a satide. 9. Legislagao especifica
sobre licitagdes e contratagdes de obras e servigos. 10. Normas de cooperagdo técnica e financeira.

4. ANALISTA ADMINISTRATIVO — QUALQUER FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR

1. Nogdes De Administragdo Geral: 1. Evolugao da Administragdo: principais abordagens da administragdo (classica até contingencial); processo administrativo;
fungdes de administragdo: planejamento, organizacao, dire¢do e controle. 2. Processo de planejamento: planejamento estratégico: visdo, missdo, valores e
objetivos estratégicos; analise competitiva e estratégias genéricas; Administragdo por objetivos; processo decisorio. 3. Organizagao: estrutura organizacional,
tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo; organizagao informal; cultura organizacional. 4. Motivagéo e lideranca:
comunicagio; descentralizagdo e delegagdo. 5. Controle: caracteristicas; tipos, vantagens e desvantagens; sistema de medi¢do de desempenho organizacional.
6. Gestao de pessoas: equilibrio organizacional; objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas; recrutamento e selecdo de pessoas: objetivos, princi-
pais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens; capacita¢do de pessoas; gestdo de desempenho. 7. Gestdo de projetos: elaborag@o, analise e avaliagdo de
projetos; principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; projetos e suas etapas. 8. Gestdo de processos: conceitos da abordagem por processos;
técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 8. Licitagdes e contratos administrativos - Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes: modalidades de
licitagdo, dispensa e inexigibilidade. Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. Decreto n® 7.892/2013 (sistema de registro de
precos). Lei n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Decreto n® 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011
e suas alteragdes. II. Administragdo De Recursos Materiais: 1. Classificagao de materiais: atributos para classificagdo de materiais; tipos de classificagao;
metodologia de calculo da curva ABC. 2. Gestdo de estoques. 3. Compras: organizagdo do setor de compras; etapas do processo; perfil do comprador;
modalidades de compra; cadastro de fornecedores. 4. Compras no setor publico: objeto de licitagdo; edital de licitagdo. 5. Recebimento e armazenagem:
entrada; conferéncia; objetivos da armazenagem; critérios e técnicas de armazenagem; arranjo fisico (leiaute). 6. Distribui¢ao de materiais: caracteristicas
das modalidades de transporte; estrutura para distribui¢do. 7. Gestdo patrimonial: tombamento de bens; controle de bens; inventario; alienagdo de bens;
alteracdes e baixa de bens. Etica profissional.

5. ANALISTA ADMINISTRATIVO - SUPRIMENTOS

1. Conceitos e principios fundamentais em Administragdo: processo administrativo: planejamento, organizacgdo, direcdo e controle; gestdo da qualidade;
administragdo de material: a fungdo compras; administragdo e controle de estoques: movimentagdo e armazenagem de materiais; logistica e cadeia de supri-
mento; gestdo do patrimdnio; processo decisorio. 2. Administragdo Estratégica: planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT; planejamento
tatico; planejamento operacional; analise competitiva e estratégias genéricas; formagao, implementagéo e avaliagdo de estratégias empresariais e corporativas;
mudanga estratégica; estratégias genéricas; cadeia de valor; competéncias centrais; visdo baseada em recursos; redes e aliangas; balanced scorecard; processo
decisorio. 3. Administragdo Publica: Estado, origens e fungdes; os trés poderes e a teoria da separagdo harmoénica; Estados Nacionais e suas formas; Estado,
governo e administragdo publica. Evolugdo da Administragdo Publica: do weberianismo a nova gestdo publica. Principios da Administragdo Publica: atos
administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitagdo: conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade ((Lei n°
8.666/93). Lei do Pregdo (Lei n® 10.520/02 e suas alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00): disposi¢des preliminares,
execu¢do orgamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. A estrutura do aparelho publico brasileiro: administragdo direta e
indireta. Centralizagdo e descentralizagdo na Administragdo Publica. E-govern. Inovagdes introduzidas pela Constituigdo de 1988: agéncias executivas;
servicos essencialmente publicos e servigos de utilidade publica; delegagdo de servigos publicos a terceiros; agéncias reguladoras; convénios e consorcios.
4. Administragdo De Recursos Materiais: classificagdo de materiais: atributos para classificagdo de materiais; tipos de classificagdo; metodologia de calculo
da curva ABC. Gestao de estoques. Compras: organizagao do setor de compras; etapas do processo; perfil do comprador; modalidades de compra; cadastro
de fornecedores. Compras no setor publico: objeto de licitagdo; edital de licitagdo. 5. Recebimento e armazenagem: entrada; conferéncia; objetivos da arma-
zenagem,; critérios e técnicas de armazenagem; arranjo fisico (leiaute). Distribui¢ao de materiais: caracteristicas das modalidades de transporte; estrutura
para distribui¢@o. Gestdo patrimonial: tombamento de bens; controle de bens; inventario; alienacdo de bens; alteragdes e baixa de bens. Etica profissional.
6. ANALISTA DE PESQUISA E INFORMACAO — ESTATISTICA

1. Conceitos basicos de probabilidade: probabilidade condicionada; variaveis aleatorias discretas; fungao de probabilidades; fungdo de distribuicdo (defini¢ao
e propriedades); distribui¢des condicionais; variaveis aleatorias continuas: fung¢@o de densidade de probabilidade (defini¢do e propriedades); momentos de
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uma distribuigdo: valor esperado e varidncia; especificagdo da distribui¢ao conjunta de n fungdes reais de uma variavel aleatoria n-dimensional; soma de
variaveis aleatorias independentes; distribui¢des das estatisticas de ordem; lei dos grandes numeros; convergéncia em distribui¢ao; teorema central do limite;
processos estocasticos: cadeias e processos de Markov. 2. Estimagao pontual. 3. Método dos momentos; método da maxima verossimilhanga; estimador
de méaxima verossimilhanca para modelos discretos e continuos. 4. Propriedades dos estimadores pontuais; familia exponencial; estimag@o por intervalo.
Testes estatisticos de hipoteses: conceitos basicos; comparagdo entre testes; teste da razao de verossimilhanga. 5. Modelo de regressao linear; estimagao dos
pardmetros do modelo; propriedades dos estimadores de minimos quadrados ordinarios ¢ de maxima verossimilhanga; inferéncia em regressao; analise de
residuos; analise de variancias. 6. Modelos lineares generalizados: defini¢o e conceitos; estatistica de Wald; razao de verossimilhanga e a estatistica deviance;
testes de adequac@o do modelo; analise de dados binarios e regressdo logistica. 7. Modelos para séries temporais: modelos de Box & Jenkins; modelos auto
regressivos; modelos de médias moveis; modelos mistos; Fungdo de Autocorrelagdo (FAC) e Fungdo de Autocorrelagio Parcial (FACP); identificagio e
estimacdo. 8. Principios basicos do planejamento de experimentos; experimentos para comparar varios tratamentos; analise de modelos com efeitos fixos;
experimentos fatoriais; experimentos hierarquicos e aninhados. 9. Amostragem aleatéria simples; amostragem estratificada; amostragem sistematica; amos-
tragem por conglomerados. 10. Introdugao a inferéncia bayesiana.

7. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1. Estratégias em recursos humanos: gerenciamento dos talentos humanos no dmbito corporativo. As pessoas como recursos ¢ parceiras na organizagao.
Principais caracteristicas da gestdo de pessoas. Politicas e diretrizes de RH. Analise e desenvolvimento do planejamento organizacional. A importancia da
informagdo e da qualidade na gestao de projetos. Elaboracdo de projetos. Estudo dos processos e indicadores de desempenho. 2. Equipes e processo decisorio.
Comportamento organizacional: aspectos do comportamento das organizagdes e das pessoas. O trabalho em equipe. Teorias da motivacao. Tipos de lideranca.
Comportamento humano e suas caracteristicas. O comportamento humano em niveis individuais e grupais. Relagdes interpessoais ¢ mecanismos que movem
o comportamento humano: motivagao, conflitos, frustragdes e inteligéncia emocional. Lideranga e trabalho em equipe. Avaliagdo de desempenho. Politicas
e procedimentos para gestdo de desempenho. Fatores que afetam o desempenho no emprego. Analise de ambientes empresariais maduros ou imaturos para
a avalia¢do de desempenho 360 graus. Modelos de avaliagdo de desempenho informatizado, interpessoal e auto avaliativo, integrados no modelo 360 graus.
Prioridades para a implantagdo da avaliagdo de desempenho. Fatores que afetam o desempenho no emprego. Ascensao profissional. 3. Motivagao e lideranca:
definicdo de motivagdo. Objetivos da motivagdo nas empresas. Como ocorre a motivagdo nas pessoas. A importancia do estilo gerencial na motivagao do
empregado. Motivagao no trabalho. Avaliagdo da capacidade de motivar pessoas. A importéncia da lideranca no trabalho: diferentes abordagens acerca da
lideranga; caracteristicas e atributos que os lideres devem ter; estilos de lideranga; perfil do lider; condutas para controlar problemas; habilidades como
condutor de reunides. 4. Topicos avangados em Recursos Humanos: conceito de downsizing; extingdo de postos de trabalho; definigdo de resizing; conceito,
objetivos e fungdes da terceirizagdo; conceito e objetivos do empowerment. Conceito de coach; o papel do coach nas organizagdes; habilidades do coach.
Conceito de mentoring. Conceito e objetivos do benchmarking. 5. Gestéo de pessoas: fundamentos, tendéncias e legislagdo. Conceito ¢ desenvolvimento das
competéncias essenciais; matriz de competéncias. Legislagdo: trabalho noturno, jornada de trabalho, repouso semanal, férias, licenca paternidade e licenga
maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salério, encargos sociais e previdenciarios, imposto de renda. Gestdo estratégica de pessoas. Etica profissional.
8. ANALISTA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Fundamentos de Computagdo: organizagao basica de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conhecimentos de linguagens
de programacgao, compiladores e interpretadores. Nogdes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos.
Representagdo de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas,
pilhas e arvores; métodos de acesso, busca, inser¢ao e ordenagao em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Programagao: conhecimento de C#,
Java, Python, JavaScript, JQuery, NodeJS, HTML 5 ¢ CSS3. Sistemas operacionais: conhecimento de Windows 10, Linux CentOS 7. Bancos de dados:
modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Notagdo IDEF1X. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens,
operagdes, normalizacdo, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria. Dependéncias funcionais. Normalizagdo. Linguagem SQL. Consultas ¢ subcon-
sultas. Comandos de consulta, inser¢do, alteracdo e remogdo de registros. Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas
mais difundidas. ODBC. Camadas de persisténcia. Algoritmos de busca e indexagéo: sequenciais, arvores, hinashg, bitmaps. Gerenciadores de bancos de
dados. Conhecimentos de Oracle 11g, MS SQL Server 2014, MySQL 5.x. Engenharia de software: metodologias de desenvolvimento de software. Processo
unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Engenharia de requisitos.
Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipagdo. Analise
e projeto orientados a objetos. UML 2.5.1: visdo geral, modelos ¢ diagramas. Padrdes de projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services;
Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP ¢ REST. Frameworks de arquitetura — conceitos; nogdes de computagao distribuida (clusters, balanceamento
de carga e tolerancia a falhas). Arquitetura Orientada a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture). 2. Seguranga no desenvolvimento: praticas de
programacao segura e revisdo de codigo; controles e testes de seguranga para aplicagdes web; controles e testes de seguranca para Web Services. Técnicas
de testes de software. Aplicagdes web. Seguranca da Informagao: Geréncia de Riscos. Classificagdo e controle dos ativos de informagao. Controles de acesso
fisico e logico. Plano de Continuidade de Negocio (plano de contingéncia, de recuperagdo de desastres). Ataques e protegdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Normatizagao: politicas e normas de seguranga, conceitos, diretrizes,
aplicag@o, organizagdo e documentagao. Gestdo de riscos de seguranga da informagao - ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Sistemas de gestao da seguranga
da informagdo — ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013. Cédigo de pratica para controles de seguranga da informagao - ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.

9. ARQUITETO

1. Historia da Arquitetura. Levantamento arquitetonico e urbanistico. 2. Locac¢do de obras: nogdes de topografia; dados geoclimaticos e ambientais. 3.
Instalagdes de obras e construgdes auxiliares: servigos preliminares; canteiro de obras; marcacio de obras; movimentos de terra; escoramentos. 4. Projeto
de arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto; analise e escolha do sitio; adequacao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano. 5. Sistemas construtivos: especificagdo de materiais e acabamentos; sistemas prediais de redes; acessibilidade para portadores de deficiéncias
fisicas. 6. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana: circulagéo vidria, espagos livres e percursos
de pedestres; renovagao e preservagdo urbana. 7. Projetos de reforma, revitalizago e restauragio de edificios: fiscalizagdo, gerenciamento, acompanhamento,
coordenagao e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servicos. 8. Administragéo de contratos de execuc@o de projetos e obras: caderno de encargos; atividades e
servicos adicionais: estimativas de custos; orgamentos; laudos e pareceres técnicos. 9. Arquitetura e meio ambiente: projeto paisagistico; arborizagio urbana;
equipamentos e mobiliarios urbanos. 10. Desenvolvimento Urbano Sustentavel: zoneamento e uso do solo; recupera¢do de mais valias urbanas; Desenvol-
vimento Orientado ao Transporte Sustentavel (DOTS); principios da mobilidade urbana sustentavel; planos de mobilidade; pardmetros qualificadores da
ocupagao urbana; novo urbanismo; mudangas climaticas; politicas fundiarias; habitacdo de interesse social; assentamentos informais. Etica profissional.
10. AUDITOR ADMINISTRATIVO

1. Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor: objetivos gerais do auditor independente. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON - Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil. Normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a auditoria interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade — CFC. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. 2. Documentagéo de auditoria: controle de qualidade da
auditoria de demonstragdes contabeis. Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliagdo das distor¢des identificadas. Execugdo
dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na execugio dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contabeis. Eviden-
ciagdo. Amostragem. Utilizagdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatorios de auditoria. Eventos subsequentes.
Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugao do trabalho e
administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 3. Auditoria no setor publico: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacao; formas e tipos; normas relativas
a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatorios e pareceres de auditoria; operacionalidade. 4. Objetivos, técnicas, procedimentos
e planejamento dos trabalhos de auditoria: programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou
transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagéo; interpretagdo das informagdes; observagdo; procedimentos de
auditoria em 4reas especificas das demonstragdes contabeis. Etica profissional e responsabilidade legal.

11. BIBLIOTECARIO

1. Biblioteca Publica, Biblioteconomia e Ciéncia da informagéo: conceitos, principios e fungdes. 2. Gestao de unidades de informagao: planejamento, organi-
zagdo e administragdo. 3. Bibliografia, referéncia. 4. Difusao e informagao: conceitos, principios e técnicas. 5. Fontes de informagao gerais e especializadas;
servico de referéncia presencial e a distancia. 6. Marketing da Informagao: usuario, acesso e acessibilidade. 7. Documentag@o e normalizagdo (ABNT):
referéncias (NBR 6023), livros e folhetos (NBR 6029), ordem alfabética (NBR 6033). 8. Representagdo descritiva: catalogacdo, conceitos, principios e cata-
logos. Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2R). MARC21. Tabelas de notag@o de autor. 9. Representagdo tematica: classificagdo: conceitos
e principios. Indexacdo. 10. Tesauro: principios, estrutura ¢ métodos. 11. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). 12. Formagdo e desenvolvimento de
colegoes correntes e retrospectivas: conceitos, principios e métodos. 13. Tipologias documentais e suportes de informagao. 14. Politica de desenvolvimento de
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colegdes correntes e retrospectivas: selegdo, aquisi¢do, avaliagdo e descarte. 15. Preservagdo de acervos bibliograficos. 16. Redes e sistemas de informagéao:
conceitos, principios e caracteristicas. 17. Biblioteca fisica e biblioteca digital. 18. Manifesto da Unesco sobre Bibliotecas Publicas.

12. ENGENHEIRO CIVIL

1. Planejamento, execugdo e controle de projetos e execugdo de obras: estudo de viabilidade técnica, econdmico e ambiental, Relagdo beneficio-custo, taxa
interna de retorno, valor presente liquido. Orgamentag@o de obras, levantamento de quantidades, formag@o do prego de venda, custos diretos e indiretos,
beneficios e despesas indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido), composigdo de
custos unitarios, produgio de equipes, custos horarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizagéo, desmobilizagdo ¢ administragdo
local, reajustamento de precos, analises de propostas e pregos de obras de engenharia. Especificacdo dos servigos, fases do projeto, codigo de obras, escolha
do local e do tragado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinaliza¢do. Licitagdo, edital, projeto, especi-
ficagdes, contratos, Lei n® 8.666/1993. Acompanhamento e controle, cronogramas fisico-financeiro e de mao de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM
¢ NEOPERT, curva S. 2. Fundagdes e Estruturas de Concreto, Metalicas e de Madeira: analise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e hiperes-
taticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de concreto armado e protendido; dimensionamento de estruturas metalicas, edificagdes,
torres e galpdes; dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificagdes; pontes de concreto armado e protendido; fundagdes e obras de terra,
propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribui¢ao de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragido do subsolo, sondagem,
barragens, fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). 3. Mecanica dos fluidos, hidraulica, hidrologia e saneamento
basico: hidrostatica, distribui¢do da pressdo em um fluido, empuxo e estabilidade, medigdo de pressdo; hidrodindmica, conservagdo de massa, energia e da
quantidade de movimento, escoamento em condutos for¢ados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e
variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento varidvel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associagdes em série e paralelo, cavitagdo,
curva caracteristica e do sistema; ciclo hidrologico e balango hidrico, precipitagdo, escoamento superficial e bacia hidrografica, infiltragdo, percolagio e aguas
subterraneas, evapotranspira¢ao, interceptagdo, hidrograma unitario, previsdo, medigao e controle de cheias, hidrograma e hidrograma unitario, propagagao
de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de abastecimento de agua, captagéo de aguas superficiais e subterraneas, adugdo, reservatorios (regularizagio,
emergéncia e incéndio), estagdes elevatorios, tratamento de aguas de abastecimento (coagulagao, floculagdo, decantagio, filtracdo e desinfecgdo); sistemas de
esgotamento sanitario, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuragao dos corpos de agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos);
Instalagdes prediais e sistemas de drenagem pluvial; servigos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varri¢ao, transbordo, destinagao final, controle de
vetores, aterros, reciclagem, incineragdo e pirélise, compostagem. 4. Materiais e tecnologia das construgdes: madeira; materiais cerdmicos e vidros; metais
e produtos sidertrgicos; asfaltos e alcatrdes, controle tecnologico de ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnologico do
concreto; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes, formas, concre-
tagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabiliza¢des, instalagdes, pintura e limpeza da obra.

13. ENGENHEIRO CLINICO

1. Eletronica aplicada. 2. Eletroeletronica. 3. Instalagdes hospitalares. 4. Equipamentos biomédicos. 5. Seguranga em equipamentos biomédicos. 6. Equi-
pamentos especiais de laboratorios. 7. Higiene e seguranga hospitalar. 8. Estratégia em saude. 9. Administragdo hospitalar. 10. Compras na Administragdo
Publica: licitagdes e contratos; principios basicos da licitagdo; defini¢do do objeto a ser licitado; planejamento das compras; controles e cronogramas. 11.
Equipamentos médico-hospitalares: cadastramento, codificagdo e especificagdo. 12. Gerenciamento de manutengao corretiva: objetivos, rotinas e atividades;
manutengao corretiva de equipamentos em garantia. 13. Gerenciamento de manutengao preventiva: objetivos, rotinas e atividades; priorizagdo de equipamentos;
dimensionamento de mao de obra necessaria; periodicidade; elaboragdo e analise de contratos de manutengao; avaliagdo de obsolescéncia. 14. Diretrizes de
Sustentabilidade para Projetos de Arquitetura e Engenharia (Portaria-Sei n® 2/2019). 15. Planejamento fisico e estrutural e inspe¢ao das edificagdes hospita-
lares (Resolugao RDC n° 50 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

14. ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Elementos elétricos basicos. Fontes independentes e controladas; energia e poténcia; circuitos resistivos; lincaridade e invariancia no tempo; Teorema
da superposigdo Teoremas de Thevenin e de Norton; circuitos de 1* e de 2* ordem; resposta ao degrau e ao impulso; resposta completa, transitoria e regime
permanente; equagdes de circuitos lineares a0 dominio do tempo equag@o das malhas e equagdo dos NOS; regime permanente senoidal; transformada de
Laplace; equagdes de circuitos lineares no dominio da frequéncia; Analise de Fourier; poténcia e energia; quadripolos passivo e ativos; acoplamento magnético
e transformadores. 2. Circuitos polifasicos: valores percentuais e por unidade; componentes simétricas; calculo de curtos-circuitos simétricos e assimétricos.
3. Analise de sistemas de poténcia: sistemas elétricos de poténcia; matrizes nodais; fluxo de carga; estratégias 6timas de funcionamento; estabilidades esta-
tica e transitoria. 4. Instalagdes elétricas: instalagdes elétricas de iluminagao; protecdo e controle dos circuitos; luminotécnica; iluminag@o de interiores e
de exteriores; instalagdes para for¢a motriz; selecdo de motores; sistemas de automagao predial integrada; sistemas de prevengao contra descargas atmosfé-
ricas; normas e prescricdes da ABNT. 5. Maquinas elétricas: transformador; maquina de indugdo. 6. Eletromagnetismo: analise vetorial; campos elétricos e
magnéticos estaticos; propriedades dielétricas e magnéticas da matéria; equacdes de Maxwell; ondas planas; reflexdo e refragdo de ondas eletromagnéticas;
linhas de transmissdo. 7. Distribuigdo de energia elétrica: sistemas de distribui¢do; planejamento, projetos e estudos de engenharia, construgdo, operagao,
manuteng¢ao, protecdo, desempenho, normas, padrdes e procedimentos. 8. Prote¢do de sistemas elétricos: sistemas elétricos de poténcia; transformadores de
corrente ¢ de potencial para servigos de prote¢do; prote¢do digital de sistemas elétricos de poténcia; prote¢do de sobrecorrente de sistemas de distribui¢ao
de energia elétrica; esquemas de tele protecdo; protegdo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento; protecdo digital de sistemas
elétricos de poténcia. 9. Circuitos de eletronica: conformagao de sinais; transformadores de pulso e linhas de retardo; circuitos grampeadores e de comutagao;
multivibradores; geradores de base de tempo; osciladores de bloqueio; amplificadores transistorizados especiais; amplificadores de video; compensagdo da
resposta em frequéncia; amplificadores operacionais; circuitos integrados lineares. 10. Sistemas digitais: sistemas de numeragéo e codigos; portas logicas
e algebra booleana; circuitos 16gicos combinacionais; VHDL; aritmética digital; circuitos 16gicos MSI; sistemas sequenciais; latches e flip flops; circuitos
sequenciais sincronos e assincronos; registradores e contadores; memorias; sequenciadores; dispositivos logicos programaveis. 11. Probabilidade e estatistica:
calculo de probabilidade; varidveis aleatorias e suas distribuigdes; medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade; modelos probabilisticos;
analises estatica e dinamica de observacdes; nogdes de testes de hipoteses.

15. ENGENHEIRO DE PRODUCAO

1. Administragdo da Produgao e Operagdes: manufatura, servigos e operagdes. Sistemas de produgdo e servigos. Sistemas de medidas e indicadores de
desempenho em operagdes. Medida da produtividade. Vantagem competitiva em manufatura. 2. Analise do Processo de Producdo: ergonomia; estudos de
movimentos e tempos; fluxograma de fabricagao; graficos de atividades e homem-maquina. técnicas de registro e analise do trabalho: metodologia OIT;
arranjo fisico das instalagdes industriais; localizag@o industrial. 3. Logistica Empresarial: distribuigdo fisica; administragdo de materiais; sistema de transporte;
armazenagem de produtos; manuseio e acondicionamento de produto; controle de estoques; aquisigdo e programagdo da produgdo; entrada e processamento
de pedidos; informagdes de planejamento logistico; planejamento da movimentagdo de mercadorias; gestao da logistica. 4. Gestdo de Desenvolvimento de
Produtos: gestdo do processo de desenvolvimento de produtos; métodos e ferramentas de desenvolvimento de produtos; projeto informacional, conceitual,
detalhado; preparagdo da produg@o do produto; langamento e acompanhamento do produto e do processo; descontinuar o produto; processos de apoio. 5.
Gestdo da Qualidade: fundamentos estatisticos de graficos de controle de processo; graficos de controle para atributos graficos de controle para variaveis:
graficos para a média, para a amplitude e para desvio padrao; métodos especiais para controle de processos: soma cumulativa e amortecimento exponencial;
inspegdo por amostragem: planos de amostragem simples para atributos; processo e agentes da gestao da qualidade; ambientes basicos de atuagdo; modelos
de qualidade “na linha” e “fora da linha”; estratégias de concepgdo e implantacdo dos programas de qualidade. 6. Planejamento de Instalagdes Industriais:
arranjo fisico da instalagdo industrial; localizagdo industrial. 7. Planejamento e Controle da Produgéo: planos de produgio e mao de obra; planejamento geral
de capacidade: previsdo de demandas, planejamento dos recursos de manufatura e das necessidades de distribuigdo, balanceamento de linhas, graficos e
métodos de controle; programagdo mestre da produgdo; geréncias de materiais: planejamento de necessidades, gargalos, compra e lote econdmico de enco-
menda, sistemas de estoque com demanda independente com revisdo periodica e de revisdo continua, estoque 6timo e de segurancga; geréncia de sistemas
de manutengao. 8. Contabilidade e Custos Industriais: principios contabeis geralmente aceitos; sistematica contabil e regimes de contabilidade; balango
patrimonial, contas do ativo, do passivo e do patrimdnio liquido; depreciagdo; principais demonstragdes: mutagdes patrimoniais, fontes, usos de recursos e
fluxo de caixa; enfoques para apropriagao de custos: custos por ordem de fabricagao, por processo e critérios para rateio de custos indiretos; custos fixos e
variaveis. Custeio ABC. 9. Analise Financeira: juros simples e compostos; séries de pagamentos uniforme e gradiente; amortizagdo de empréstimos: método
Price, SAC e corregdo monetaria; analise de investimentos e taxa de atratividade.

16. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Introdugo a seguranga e satide do trabalhador. 2. Orgdos e institui¢Ges relacionadas a seguranca e a satde do trabalhador — siglas e atribui¢des. 3. Legis-
lacdo de segurancga e saude do trabalhador: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-23, NR-24, NR-25,
NR-26, NR-28 ¢ NR-32. Leis e portarias relacionadas a seguranga e satide do trabalho. 4. Codigos e simbolos especificos de Satide e Seguranga no Trabalho.
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5. Acidente do trabalho conforme Lei n® 8.213/91 e norma técnica ABNT NBR 14280:2001. 6. Equipamentos de medicao utilizados na higiene ocupacional
e na seguranga do trabalho. 7. Higiene Ocupacional: defini¢do, classificagdo dos agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. 8. Ruido: conceitos
e parametros basicos; efeitos sobre o organismo; instrumentos de medicao; limite de tolerancia; adi¢@o e subtragdo de niveis de ruido; avaliagdo do ruido;
medidas de controle; ultrassom e infrassom. 9. Vibragao: parametros utilizados na avaliagdo de vibragéo; critério legal; vibragdo de corpo inteiro; vibragdo
localizada; instrumentos de medigdo; procedimentos de avaliagdo; medidas de controle. 10. Calor: conceitos e parametros basicos; efeitos no organismo
humano; instrumentos de medigéo; limites de tolerancia; avaliagdo ocupacional ao calor; medidas de controle. 11. Radiagao ionizante: limite de tolerancia;
avaliacdo quantitativa; medidas de controle. Radiagdes ndo ionizantes: radiagdes ultravioletas; radiagdo infravermelha; radiagdo micro-ondas e radiofre-
quéncia, laser. 12. Agentes quimicos: conceitos, defini¢des e classificagdo, parametros utilizados nas avaliagdes de particulados, gases e vapores, poeira
e outros particulados; gases e vapores; estratégia de avaliagdo de agentes quimicos: tipos de amostragem; medidas de controle. 13. Programa de Protegao
Respiratoria: equipamentos de Protecdo Respiratoria; selecdo de respiradores. 14. Agentes biologicos: consideragdes gerais; métodos de coleta de agentes
bioldgicos; medidas de controle; respiradores contra os bacilos da tuberculose, Antraz e o virus da SARS. 15. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais.
16. Ergonomia. 17. Equipamentos de protegdo coletiva e individual: tipos, caracteristicas, sele¢do e recomendagdes.

17. JORNALISTA

1. Teoria da comunicagao: a questdo da imparcialidade e da objetividade. Comunicagéo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Inddstria cultural e a teoria
critica. Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. Massificagdo x segmentagdo dos publicos.
Interatividade na comunicagao. 2. Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 3. Legislagdo em comunicagao social: lei de imprensa; regula-
mentagdo x desregulamentagdo: tendéncias nacionais e internacionais. 4. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com
cada publico especifico. Marketing institucional: prevengao, formagao, manutengéo e reagdo no contexto da sociedade; campanha publicitaria e mala direta.
5. Géneros de redag@o: defini¢do e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatorio, antncio e briefing em textos e imagens. Técnicas de redagao jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de selegdo, redagdo e edigao.
6. Processo grafico: conceito de editoracdo, preparagdo de originais. Projeto grafico: tipologia — caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens.
Diagramagao e retrancagem: composi¢ao, impressdo. Papel: classificagdo do papel, formatos do papel, papéis para impressdo e formatos de publicagdes. 7.
Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redagdo do texto, visual da publicacdo. 8. Variagdes da técnica jornalistica em veiculos:
televisdo, radio e Internet. 9. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos orgaos publicos: fungdes do assessor de imprensa, veiculos de comunicagio
internos e externos (house organ, revista, newsletter), edi¢do de jornais, boletins e revistas institucionais. Produgo de informagao on-line, técnicas de Intranet.
Produgao de releases para jornal, radio e tevé, comunicados e notas oficiais. Produgao de clippings e clipping eletronico. Perfil da propaganda institucional e
educativa. 10. Comunicagdo empresarial: conceitos de estratégia empresarial e relagdes da empresa com os cenarios ambientes; gestdo de comunica¢do nas
crises; técnicas de Relagdes Publicas: planejamento, produgdo de eventos e montagem de cadastros; nogdes de propaganda e marketing; novos sistemas de
transmissdo digital e o mercado das telecomunicagdes no Brasil e no exterior. 11. Etica: papel social da comunicagio; codigo de ética do jornalista; regula-
mentagdo da profissdo de jornalista. Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes. Constituigdo da Republica de 1988.

EMPREGO PUBLICO DE NiVEL SUPERIOR — ADVOGADO

MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagio e organizagio
interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuacédo grafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substitui¢ao, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma padrao.
RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO

Proposigdes, conectivos, equivaléncias l6gicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas
operagdes, porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura 16gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduc@o de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da 16gica de uma situag@o, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagao de elementos Compreensao de
dados apresentados em graficos e tabelas. Problemas de 16gica e raciocinio. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria basica: angulos,
tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padréo.

ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura inter-
nacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao); elementos de economia internacional
contemporinea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagio; natureza, fins
e principios. Organizag¢ao administrativa: centraliza¢do e descentralizagdo, concentragdo e desconcentragio; organizagdo administrativa da Unido; admi-
nistrag@o direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fun¢do publicos; regime juridico:
provimento, vacancia, remogao, redistribui¢do e substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia, atributos. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagéo e controle;
forma, meios e requisitos; delegacdo, concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n° 8.429/1992 (dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fung¢@o da administragdo publica direta, indireta ou fundacional, e da outras providéncias).
Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Constituigdo: conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos;
reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de revisdo; emendas a Constituigdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades
por agdo e por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia
de Estado e chefia de Governo; atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal;
o Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura; fungdes
essenciais a Justica. Ministério Publico. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagao social; meio ambiente; familia,
crianga, adolescente e idoso.

Direito Civil: Lei de introdug@o as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica extingdo, desfazimento e sanatoria; classificagdo, espécies
e exteriorizagdo; Personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescri¢do e decadéncia, negdcios juridicos. Posse:
classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade moével, direito real sobre coisa alheia. Obrigagdes: modalidades e
efeitos da liquidag@o das obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa
e do risco. Casamento: classifica¢do, habilitagao, requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulagao, efeitos juridicos e regime de bens. Separagdo
e divorcio. Unido estavel: caracterizagdo, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolugdo. Das relagdes de parentesco. Da tutela, da curatela e da auséncia.
Sucessao: disposi¢des gerais, ordem de vocagdo hereditaria, capacidade sucessoria, direito de representacdo, transmissao da heranga, heranga jacente, acei-
tagdo e rentincia da heranga. Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdagdo, substitui¢ao, sonegados, indignidade, colagéo,
pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha.

Direito Processual Civil: da jurisdi¢@o e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da a¢do. Das partes e procuradores: da capacidade proces-
sual e postulatoria; dos deveres e da substituigdo das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervengéo de terceiros: oposi¢ao,
nomeagao a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razio do valor e da matéria; competéncia

FSC

vewnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°147 | FORTALEZA, 24 DE JUNHO DE 2021 131

funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comu-
nicacdo dos atos; das nulidades. Da formagdo, suspensao e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario.
Do procedimento ordinario: da peti¢o inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagdo, excegdes e reconvengdo. Da revelia. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia:
da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. Da agdo rescisoria. Dos recursos:
das disposi¢des gerais. Do processo de execucdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo — execugdo para entrega de coisa, execugdo das
obrigagdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensao e extingdo do processo
de execugdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢des gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensao, exibigao e produgdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: agao de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitoria.
Direito Penal: disposigdes penais da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Conceito, fontes e principios do Direito Penal. Teoria da norma penal.
Lei penal: fontes, caracteristicas, interpretagdo, integragdo, vigéncia e aplicag@o. A lei penal no tempo e no espago. Imunidade. Conflito aparente de normas.
Teoria do crime: classificagao das Infragdes Penais. Conceito de crime. Fato tipico. Bem juridico. Conduta. Resultado. Relagdo de causalidade. Imputag@o
Objetiva. Teoria do tipo. Crime Doloso. Crime Culposo. Crime Preterdoloso. Iter criminis. Consumagao e Tentativa. Desisténcia voluntaria, arrependimento
eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel. Ilicitude e suas causas excludentes. Culpabilidade, elementos e causas excludentes. Erro: erro de tipo
e erro de proibigdo. Erro na execugio e resultado diverso do pretendido. Concurso de pessoas. Penas, espécies de pena e medida de seguranga. Aplicagdo da
pena. Concurso de crimes. Efeitos da condenagdo. Reabilitagdo. Ag¢ao penal. Causas extintivas da punibilidade. Prescri¢ao: termos iniciais, causas suspensivas
ou impeditivas e interruptivas. Crimes em espécie: Crimes Contra a Pessoa; Crimes contra o Patrimonio; Crimes Contra a Propriedade Imaterial; Crimes
contra a Dignidade Sexual; Crimes contra a Incolumidade Publica; Crimes Contra a Familia; Crimes Contra a Paz Publica; Crimes contra a Fé Publica;
Crimes contra a Administragao Publica; Crimes contra a Administragdo da Justica. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n° 11.343/06).
Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/90). Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/06). Entendimento dos Tribunais Superiores acerca dos institutos de Direito Penal.
Direito Processual Penal: Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal. Principios aplicaveis ao Direito Processual Penal. Sistemas
Processuais Penais. Aplicagao da lei processual penal no tempo, no espago e em relagio as pessoas. Disposi¢des preliminares do Codigo de Processo Penal.
Aplicagdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito policial. A agdo penal. A¢do penal publica, agdo penal privada, acdo penal privada subsidiaria da
publica. Caracteristicas e disposigdes aplicaveis as diferentes espécies de agao penal. Competéncia. Conexao e continéncia. Questdes e processos incidentes.
Questdes prejudiciais. Excegdes. Medidas Assecuratorias. Incidente de Falsidade. Incidente de Sanidade Mental do Acusado. Teoria Geral e Admissibilidade
da Prova. Meios de prova. Provas em espécie. Cautelares reais e pessoais. Sujeitos do processo: do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor,
dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Prisdo: prisdo em flagrante; prisdo preventiva; prisdo temporaria. Liberdade. Medidas cautelares pessoais diversas
da prisdo: fianga; prisdo domiciliar; audiéncia de custodia. Fatos e atos processuais: citag@o, notificacdo e intimagdo. Da sentenga. Teoria Geral do Proce-
dimento. Procedimento comum ordindrio, sumario e sumarissimo. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Teoria
Geral dos Recursos: principios basicos. Recursos em espécie. Habeas Corpus. Mandado de seguranga em matéria criminal. Revisao Criminal. Nulidades.
Execugdo Penal. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Entendimento dos Tribunais Superiores acerca dos institutos de Direito Processual Penal.
Direitos Humanos: Teoria geral dos Direitos Humanos. Conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentagio. Afirmacao historica dos Direitos
Humanos. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Politica Nacional de
Direitos Humanos. A CRFB/88 e os tratados internacionais de Direitos Humanos. Violéncias de Género. Violéncia doméstica. Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/16). Racismo. Racismo Institucional. Convengéao Interamericana contra o Racismo e Discriminagao Racial e outras formas correlatas de intolerancia.
Estatuto da Igualdade Racial. Lei 7716/1989. Leis n° 10.639/03 e 12.288/10. Pessoas com Deficiéncia. Convengao Internacional de Pessoas com deficiéncia.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 13.146/15. Direito das Pessoas Moradoras de Favelas. Direito das Vitimas de Violéncia de Estado. Jurispru-
déncia do Sistema Interamericano. Caso Favela Nova Brasilia vs. Brasil. ADPF 635. Diversidade Sexual. Direito das Pessoas LGBT. STF ADI n° 4275.
STF: homofobia, discriminagao por orientagdo sexual e identidade de género e o crime de racismo. ADO 26 ¢ MI 4733. Tortura. As Garantias Judiciais e
os Direitos Pré-processuais. Direito a ndo ser torturado. Protocolo de Istambul. Populag@o em Situagao de Rua. Conceito e Principios das Politicas Publicas.
Legislagdo Especifica: 1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS. 2. Politica Nacional de Promogdo da Satide. 3. Politica Nacional
de Humanizagao.

EMPREGOS PUBLICOS DE NfVEL MEDIO

MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagio e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuago. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag@o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduc@o de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo
das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e analise da logica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Operagdes
com conjuntos. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes basicas sobre hardware e software: conceitos, caracteristicas, componentes e fungdes, memoria, dispositivos de armazenamento, de impressao, de
entrada e de saida de dados, barramentos interfaces, conexdes, discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras, scanner, plotters. Conheci-
mentos basicos sobre os sistemas operacionais Microsoft Windows XP/7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos.
Conhecimentos e utilizag@o dos recursos do gerenciador de pastas e arquivos (Windows Explorer/Computador). Conhecimentos sobre editores de texto Word
x Writer, planilhas eletronicas Excel x Calc e editor de apresentagdes Powerpoint x Impress (MS Office 2013/2016/2019 BR X LibreOffice v6.3 ou superior,
em portugués, versdes de 32 e 64 bits: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. Redes de computadores ¢ Web. Conceitos sobre
Internet x Intranet x Extranet x e-mail x WebMail, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de navegadores (browsers Internet Explorer 11
BR x Edge x Mozilla Firefox x Google Chrome nas versdes atuais em portugués, de 32 e 64 bits), Outlook do pacote MSOffice 2013/2016/2019 BR x Mozilla
Thunderbird em portugués, versdes de 32 e 64 bits X WebMail. Seguranga de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet: conceitos, caracteristicas,
virus, firewall, medidas de protecdo. Redes sociais: Facebook x Twiter x Linkedin x Whatszap. Computagdo em Nuvem: conceitos, caracteristicas, exemplos.
MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO (PARA TODOS OS CARGOS)

1. Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS. 2. Politica Nacional de Promogo da Satde. 3. Politica Nacional de Humanizago.

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogdes de Arquivologia. Principio da proveniéncia. Teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestao de
documentos. Plano de classificagdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos permanentes: arranjo e descrigdo. Preservacéo, conservacao e restauragio de docu-
mentos arquivisticos. 2. Nogdes de Administragdo: organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizagao, influéncia,
controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. Organizagdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas,
tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagéo, lideranga, motivagao, grupos, equipes e cultura organizacional.
Controle: principios da administragéo da producao e do controle. 3. Nogdes de Administragdo Publica: principios. Descentralizagdo e desconcentragdo. Admi-
nistragao Direta e Indireta. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestao da Qualidade. Gestao
de resultados na produgao de servigos publicos. O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usudrio e contribuinte. 4.
Técnicas secretariais: relagdes pessoais e interpessoais. Organizagado de reunides e administragdo do tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal e
apresentacdo pessoal. Relagdes humanas no trabalho. Interagdo com o publico interno e externo. Comunicagdes administrativas: redagdo de correspondéncia
¢ documentos oficiais. Etica e cidadania.

2. TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patriménio: componentes, equagdo fundamental do patriménio, situagéo liquida, representagdo
grafica. 3. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. 5. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6. Escritura¢@o: conceitos, langamentos contabeis, elementos
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essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7. Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas: juros: descontos;
tributos; aluguéis; variagdo monetaria/cambial; folha de pagamento; compras; vendas e provisdes; depreciagdes e baixa de bens. 8. Analise e conciliagdes
contabeis: conceitos, composi¢ao de contas, analise de contas, conciliagao bancaria. 9. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragio.
10. Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composi¢@o. 11. Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composicdo. 12. Nogdes de
matematica financeira. 13. Nog¢des de finangas. 14. Nogdes de orgamento. 15. Nogdes de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. 16. Decreto n®
5.450/2005. 17. Lei n° 6.404/1976 e alteragdes, legislagdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 18 Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC).

3. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Higiene Ocupacional: identificagdo, avaliagdo e andlise dos riscos ambientais. 2. Conhecimentos gerais e técnicas de uso dos equipamentos utilizados nas
mensuragdes dos agentes ambientais. 3. Metodologias de avaliagdo ambiental: insalubridade e periculosidade; Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais.
4. Gases e vapores: aerodispersoides. 5. Ficha de Informagéo de Seguranca de Produtos Quimicos. 6. Exposi¢éo ao ruido e ao calor: Programa de protegdo
respiratoria e programa de conservagao auditiva. 7. Risco Ocupacional: principios de prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e insta-
lagdes; caldeiras e vasos de pressdo; movimentagdo de carga. 8. Instalagdes elétricas. 9. Maquinas e ferramentas. 10. Trabalhos a quente (soldagem, corte
e ferramentas abrasivas); trabalho em espagos confinados; condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo civil; trabalhos em altura. 10.
Seguranga do Trabalho: conceito técnico e legal, principios de analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos. 11. Prevengdo e combate a incéndios: sistemas
fixos e portateis de combate ao fogo. 12. Medicina do Trabalho: primeiros socorros, fisiologia humana e doengas ocupacionais. 13. Eletricidade: fundamentos
da eletricidade e sistemas elétricos, seguranga em instalagdes e servigos. 14. Legislagdo: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
legislacdo referente a responsabilidade civil e criminal em matéria de Seguranga e Satde no Trabalho; legislagdo da Previdéncia Social aplicada ao Acidente
do Trabalho. 15. Conhecimentos sobre Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP / SB-40 / DIRBEN 8030; 16. Elementos de Ergonomia: conforto ambiental,
organizagdo do trabalho, mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. 17. Gestéo de Salide € Seguranga: organizagdo e atribuigdes do SESMT e da CIPA.
4. TECNOLOGO DE SUPORTE OPERACIONAL EM SOFTWARE E HARDWARE

1. Sistemas operacionais: instalagdo de sistemas operacionais para configuragio de redes locais. Comandos basicos de Linux e Windows, compartilhamento
de pastas. Recursos periféricos. 2. Arquiteturas de redes: conceitos. Topologias de rede. Tipos: LAN, MAN e WAN. Protocolos de comunicagdo e suas
aplicagdes em um ambiente de redes. Gestao de redes e servigos. Caracteristicas e fungdes do modelo ISO/OSI e TCP/IP. Teoria Geral de Redes. Mascaras
IP (classes, CIDR e VLSM). Estudo do comportamento dos dados em cabeamento logico quanto aos quesitos: atenuagao, colisdo e ruidos. 3. Cabeamento:
conceitos; tipos; cabos para redes locais; procedimentos para crimpagem de cabeamento; normas técnicas. 4. Configuragdes de redes locais: procedimentos
de configuragdo: sistemas operacionais em diferentes ambientes computacionais de acordo com padrdes e normas de seguranga. Terminal de comandos
(comandos de manipulagéo de arquivos, diretorios, permissdes, usudrios, senhas, data/hora do sistema, informagdes, configuragdes e teste de conectividade
na rede, compactacdo e descompactagdo de arquivos). Protocolos (TCP/IP) conforme o sistema operacional utilizado, redes e sub-redes logicas, utilizando
TCP/IP e seus conceitos. Solugdes de seguranga. Diagnosticos: eventuais falhas de conectividade, infraestrutura e corregéo. 5. Seguranga de redes: introdugao
a seguranca de redes. Ameagas digitais: softwares maliciosos e técnicas de ataques e protecdo a redes locais. Métodos de prevengdo de ameacas digitais.
Ferramentas de seguranga: firewall e antivirus; 6. Conceitos basicos de virtualizagdo: visdo geral e objetivos. Introducéo a virtualizagdo, beneficios da virtu-
alizagdo do servidor. 7. Conhecimentos basicos de gerenciamento de redes: modelos para geréncia de redes, plataformas de geréncia, conceitos e politicas de
administragao, protocolos de geréncia de redes. Conhecimento a seguranga no SNMP: autenticac¢do, controle de acesso, confidencialidade e integridade. 8.
Conhecimentos basicos de containers, Docker e Kubernetes. 9. Redes sem fio: defini¢des, faixas de frequéncia Wi-Fi; vantagens, desvantagens ¢ modos de
operagao de redes sem fio; sistemas de seguranga wireless; teste de velocidade e roteadores dual band; ajuste de canais e seguranca; testes de conectividade;
analisando a cobertura necessaria ¢ a quantidade de usuarios. 10. Introdugao aos conceitos de boas praticas para a area de TI: COBIT e ITIL. 11. Conceitos
basicos de PMBOK: introducéo. 12. Conceitos basicos de seguranca da informagdo: instalagdo de certificados digitais, criptografias, assinaturas.

5. TECNOLOGO EM ENGENHARIA CLINICA

1. Eletrénica aplicada. 2. Eletroeletronica. 3. Instalagdes hospitalares. 4. Equipamentos biomédicos. 5. Seguranga em equipamentos biomédicos. 6. Equipa-
mentos especiais de laboratdrios. 7. Higiene e seguranga hospitalar. 8. Administra¢ao hospitalar. 9. Compras na Administragéo Publica: licitagdes e contratos;
principios basicos da licitagdo; defini¢ao do objeto a ser licitado; planejamento das compras; controles e cronogramas. 10. Diretrizes de Sustentabilidade
para Projetos de Arquitetura ¢ Engenharia (Portaria-Sei n® 2/2019). 12. Planejamento fisico, estrutural e inspecao das edificagdes hospitalares (Resolucdo
RDC n° 50 da ANVISA).

. ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES

AREA ADMINISTRATIVA

1. ADVOGADO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Emitir parecer juridico sobre matéria de interesse da Funsatde.

II. Responder as consultas juridicas que lhe forem formuladas.

II1. Colaborar na elaboragdo de Regulamentos e demais atos normativos internos da Funsatde.

IV. Contribuir para a elaboragdo de minutas de contratos, convénios, editais, acordos, exposi¢des de motivos, memoriais ou outras quaisquer pecgas que
envolvam matéria juridica.

V. Assessorar as diversas dreas da instituicdo, através da anlise juridica de contratos, aditivos, peti¢des, entre outros, atuando em defesa dos interesses da
FUNSAUDE, realizando diversos atos judiciais e extrajudiciais, garantindo a seguranca e o respeito a legislagao vigente, visando resguardar os direitos das
partes, bem como emitir pareceres juridicos para subsidiar a tomada de decisdes.

VI. Atuar de forma preventiva junto aos diversos setores da Instituigdo.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduag@o em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao
e registro profissional no Conselho Regional de Advogados - OAB. )

2. ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Executar atividades das diversas areas da organizagdo, efetuando analises, controles, atualizagdo de informagdes e interface com as outras areas funcionais,
atuando como ponto focal para a Gestdo da area, levantando dados e informagdes inerentes a orgamento, custos, financeiro, contabilidade, gestao de pessoas,
suprimentos, patrimonio, contratos, gestdo hospitalar e tecnologia da informagéo, visando subsidiar a tomada de decisdo.

II. Elaborar e emitir relatorios, planilhas e graficos da area, compilando dados para acompanhamento e analise gerencial.

II1. Preencher e emitir documentos legais e solicitagdes internas da area, de acordo com normas e critérios definidos, encaminhando-os as areas solicitantes,
a fim de cumprir as demandas solicitadas.

IV. Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando dividas, fornecendo informagdes / orientagdes ou direcionando-os as
pessoas indicadas.

V. Realizar levantamento de necessidades de contratagdo de pessoal junto & area em que atua, definindo, em conjunto com o Superior Imediato, o perfil da
vaga, a fim de auxiliar a area de Recursos Humanos na contratagio dos recursos humanos necessarios.

VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Administragdo de Empresas ou Ciéncias Economicas ou Ciéncias Contabeis ou Gestdo de
Recursos Humanos ou Pedagogia ou Servigo Social ou Sociologia ou Logistica e Suprimentos ou areas afins, fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educag@o e registro profissional no Conselho Regional da respectiva profissao.

3. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Pesquisar, analisar, planejar, controlar, elaborar e executar projetos, agoes e tarefas nos campos da administragéio geral, entre outros.

II. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes ¢ demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagéo das ferramentas adminis-
trativas mais adequadas.

II1. Avaliar e acompanhar planos de a¢do de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos, com vistas a obtenc¢do de subsidios
e incentivos.

IV. Elaborar planejamento organizacional.

V. Promover estudos de racionalizagio e controlar o desempenho da unidade.
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VI. Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Instituigao.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Administra¢cdo de Empresas, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagio e registro profissional no Conselho Regional de Administragdo de Empresas - CRA.

4. ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Elaborar e controlar balancetes, emitir relatorios periddicos com os dados contabeis da Instituigao.

II. Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber.

I11. Orientar os servigos de apropriagdo, de apuragdo e de rateio de custos.

IV. Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatorios.

V. Assessorar a Instituicdo no acompanhamento e na supervisdo dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial.

VI. Pesquisar legislagdo pertinente a area de atuagao.

VII. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas admi-
nistrativas mais adequadas.

VIII. Elaborar planejamento organizacional.

IX. Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Instituigao.

X. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

XI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

5. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA DA SAUDE

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Analisar o ambiente econdmico e macroecondmico.

II. Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica/financeira e afins voltados para area da satide.

II1. Avaliar os impactos econdmicos da saude.

IV. Realizar estudos e analises de custos hospitalares, através de levantamentos de dados referentes as despesas especificas.

V. Participar do planejamento estratégico de curto, médio e longo prazo, orientando e coordenando as atividades do &mbito econémico para area da satde.
VI. Elaborar e acompanhar orgamentos da area da saude, visando subsidiar a tomada de decisdo.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Ciéncias Econémicas, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo e Titulo de Especializagdo em Economia ou Finangas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Economia e registro
profissional no Conselho Regional de Economia - CORECON.

6. ANALISTA ADMINISTRATIVO - SUPRIMENTOS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Programar e coordenar as atividades de recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribuigdo, registro e inventario de materiais permanentes e de
consumo, para uso das unidades / 6rgdos da Instituigao.

II. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

I11. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de gradua¢do em Suprimentos ou Materiais ou Logistica ou Administracdo de Empresas e areas afins, fornecido
por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro profissional no Conselho Regional da profisséo.

7. ANALISTA DE PESQUISA E INFORMACOES - ESTATISTICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Desenhar amostras, analisar e processar dados, construir instrumentos da coleta de dados, criar banco de dados, desenvolver sistemas de codificagdo de dados.
II. Planejar pesquisa.

II1. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Estatistica ou Ciéncias Atuariais, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagao e registro profissional no Conselho Regional da respectiva profissao.

8. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Planejar, controlar e acompanhar as atividades inerentes a area de Recursos Humanos, prestando suporte e orientando a equipe no desenvolvimento dos
trabalhos, acompanhando os indicadores de performance da sua area, a fim de assegurar e garantir a aplicagdo dos programas e politicas de recursos humanos
definidas pela instituigdo.

II. Desenvolver e acompanhar as atividades da area de Gestéo de Pessoas, tais como: Recrutamento, Selegao e Integragao,

Administragdo de Pessoal e Relagdes do Trabalho, Desenvolvimento e Qualificagdo Profissional ¢ Ensino e Educa¢do Permanente.

III. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas adminis-
trativas mais adequadas para sua area.

IV. Avaliar e acompanhar planos de agéo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos, com vistas a obtencdo de subsidios
e incentivos.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Psicologia, Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito,
Pedagogia, Servigo Social, Sociologia e Gestdo de Recursos Humanos, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao
e registro profissional no Conselho Regional da respectiva formagéo.

9. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - T.I. E INFRAESTRUTURA DE INFORMATICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Executar a¢des de acompanhamento, planejamento e manutengao em redes de computadores e seguranga, otimizagao, resolucdo de problemas técnicos e
suporte técnico de rede.

II. Criar politicas de seguranga e prevencdo contra invasdes fisicas e/ou logicas.

III. Criar e manter rotinas de backup.

IV. Projetar, administrar, configurar e prestar recursos da rede.

V. Analisar e dar suporte em sistemas computacionais da organizagao.

VI. Contribuir com a estabilidade e disponibilidade do ambiente de TI por meio de implementacdo de processos e tecnologias robustas.

VII. Prover suporte técnico garantindo alta disponibilidade e performance das plataformas dos usudrios, orientar e treinar os usudrios.

VIII. Dar suporte a redes TCP/IP, VLAN’s.

IX. Propor, definir e manter rotinas de administragdo dos ambientes.

X. Propor solugdes inovadoras para garantir performance, resiliéncia e escalabilidade.

XI. Elaborar projetos de infraestrutura buscando inovagdes, melhorias e disponibilizagdo de novos ambientes.

XII. Desenvolver scripts de automatizagao.

XIII. Definir e implementar arquitetura de infraestrutura em Cloud / OnPremisses.

XIV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

XV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduag@o em Ciéncias da Computagao, Tecnologia da Informagdo ou Redes de Computadores, fornecido por
institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

10. ARQUITETO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura dos hospitais em todas as suas etapas, sugerindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informagdes.

II. Participar da supervisdo de obras e servigos nos hospitais, com os demais profissionais envolvidos e do desenvolvimento de estudos de viabilidade finan-
ceira, econOmica e ambiental.

II1. Sugerir politicas de gestdo do ambiente.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Arquitetura, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio
e registro profissional no Conselho Regional de Arquitetura - CAU.

11. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Executar agdes e tarefas de apoio administrativo, suprimentos, logistica, comunica¢do administrativa, patriménio, juridico, contabilidade, financeiro, gestdo
de pessoas, e demais servigos de apoio administrativo.

II. Preencher documentos, preparar relatorios, formularios, planilhas e prontuario.

II1. Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos.

IV. Atender clientes, usuarios e fornecedores.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por institui¢do educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagio.
12. AUDITOR ADMINISTRATIVO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Avaliar os processos, operagdes, registros, atividades e procedimentos da empresa, identificando fragilidades nos

sistemas internos das organizagdes, indicando como corrigi-los e melhora-los.

II. Realizar auditoria interna e externa, atender solicitagdes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia.

I11. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagido em Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e areas afins, fornecido
por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e

Curso de Especializagdo na area de Auditoria e registro profissional no Conselho Regional da respectiva formagao.

13. BIBLIOTECARIO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Disponibilizar informagdo em qualquer suporte.

II. Gerenciar centros de documentagao, informagao e correlatos, além de redes e sistemas de informagao. I::%Cm
III. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais. MISTO
IV. Disseminar informagao com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento. e o
V. Desenvolver estudos e pesquisas. responsaveis
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VI. Realizar difusdo cultural.

VII. Desenvolver agdes educativas.

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
IX. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Biblioteconomia, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e registro profissional no Conselho Regional de Biblioteconomia.

14. ENGENHEIRO CIVIL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil.

II. Gerenciar obras.

II1. Controlar a qualidade dos empreendimentos.

IV. Coordenar a operagdo e manutengio das obras e projetos no ambito da engenharia civil.

V. Estudar viabilidade técnico-econdmica e elaborar orgamentos.

VI. Prestar consultoria e assisténcia.

VII. Elaborar e coordenar pesquisas tecnologicas.

VIII. Fiscalizar a execugdo de obras, técnica e financeiramente.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
X. Realizar demais atividades inerentes a0 emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia - CREA.

15. ENGENHEIRO CLINICO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Atuar na gestdo de tecnologias dos equipamentos médico-assistenciais.

11. Planejar, definir e executar politicas e programas para incorpora¢do de novas tecnologias para a satde.

II1. Coordenar atividades de manutengio predial e hospitalar.

IV. Elaborar cronograma de manutengéo preventiva e corretiva.

V. Elaborar relatorios, indicadores de desempenho, custos, orgamentos e ordens dos servigos executados.

VI. Atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais do hospital.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
VIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Engenharia Civil, Arquitetura e/ou profissdes reconhecidas pelo CONFEA / CREA, fornecido
por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio, Curso

de Especializagdo na area de Engenharia Clinica e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia - CREA.

16. ENGENHEIRO ELETRICISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Supervisionar, controlar e orientar servigos referentes a geragao, transmissao, distribui¢ao e utilizagdo da energia elétrica.
II. Coordenar servigos referentes a equipamentos, materiais ¢ maquinas elétricas.

II1. Gerenciar sistemas de medigao e controle de energia elétrica.
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IV. Analisar propostas técnicas; Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos.

V. Executar testes e ensaios.

VI. Projetar, planejar, especificar sistemas e equipamentos.

VII. Elaborar documentagao técnica.

VIII. Coordenar empreendimentos e estudar processos referentes a area de atuagao.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

X. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Engenharia Elétrica ou Eletronica, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia - CREA.

17. ENGENHEIRO DE PRODUCAO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos ¢ servigos.

II. Estabelecer planos de agdes preventivas e corretivas.

II1. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos ¢ métodos industriais.

IV. Planejar empreendimentos e atividades industriais.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Engenharia de Produgao, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagao e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia - CREA.

18. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Responder pelo planejamento de agdes de Seguranga do Trabalho no ambiente profissional.

II. Estabelecer e coordenar planos de agdes preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador, atuando
junto a equipe multidisciplinar da Instituigdo.

I11. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Engenharia ou Arquitetura, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagio e Curso de Especializagdo na area de Engenharia de Seguranga do Trabalho e registro profissional no Conselho Regional de Enge-
nharia - CREA e na Secretaria de Trabalho.

19. JORNALISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Participar da organizacdo e planejamento das atividades jornalisticas, produgdo e edigdo de conteudo para veiculos de

comunicag¢ao institucionais.

II. Assessorar a Empresa na comunicagdo institucional interna e externa.

II1. Elaborar materiais a serem divulgados na imprensa e respostas para divulga¢ao por meio dos instrumentos de midia

institucionais.

IV. Assessorar os dirigentes da Empresa no tratamento com a midia.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduag@o em Jornalismo por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro
profissional no Conselho Regional de Jornalismo.

20. TECNICO EM CONTABILIDADE

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Elaborar e controlar balancetes, emitir relatorios periodicos com os dados contabeis da Instituigao.

II. Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber.

III. Orientar os servigos de apropriagao, de apuragdo e de rateio de custos.

IV. Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatorios.

V. Assessorar a Empresa no acompanhamento e na supervisao dos sistemas contéabil, financeiro, orgamentério e patrimonial.

VI. Pesquisar legislagao pertinente a area de atuagéo.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de curso de ensino médio, fornecido por institui¢ao educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado
de conclusdo de curso Técnico em Contabilidade e Registro Profissional no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

21. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Participar da elaboragao e implementagéo da politica de Seguranga e Saude no Trabalho (SST).

II. Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area.

I11. Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.

IV. Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho.

V. Participar de pericias, fiscalizagdes e da adogao de tecnologias e processos de trabalho.

VI. Integrar processos de negociagao e gerenciar documentagio de SST.

VII. Investigar e analisar acidentes de trabalho.

VIII. Recomendar medidas de prevengdo e controle.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

X. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de curso de ensino médio, fornecido por institui¢ao educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado
de conclusédo de curso Técnico em Seguranga do Trabalho e Registro Profissional no Conselho Regional da categoria e na Secretaria de Trabalho.

22. TECNOLOGO DE SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Executar atividades técnicas especializadas de manutengao de rede de teleprocessamento.

II. Avaliar a performance de sistemas de processamento de dados.

II1. Fazer a interagdo entre hardware e software.

IV. Auditar, executar e manter redes de teleprocessamento.

V. Executar manutengao (software, hardware, firmware) corretivas e preventivas.

VI. Elaborar e rever orgamentos, fazendo estimativas de custos.

VII. Acompanhar a evolugao das técnicas e métodos relacionados com sua area de atividade, bem como o aparecimento de novos produtos e equipamentos.
VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IX. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS
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Certificado, devidamente registrado de curso de ensino de Tecnologo em Tecnologia da Informagao ou de Suporte de Hardware e Software, fornecido por
institui¢ao educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

23. TECNOLOGO EM ENGENHARIA CLINICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Executar manuteng@o preventiva, corretiva e preditiva em maquinas, equipamentos ¢ instalagdes hospitalares, realizando analises periodicas, detectando
os defeitos visualmente ou através de instrumentos especificos, substituindo e/ou reparando as pegas e componentes quando necessario.

II. Manter o inventario do setor atualizado.

II1. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de curso de ensino de Tecnologo em Engenharia Clinica fornecido por institui¢do educacional, reconhecido pelo Minis-
tério da Educagdo.

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO
Eu ,RG , CPF , declaro
que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:
() Nunca solicitei a emissao;
() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou
() Outros:
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR
Eu, ,RG , CPF :
declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do niicleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco
informado, sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual ¢ abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):
ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (SE POSSUIR) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9

s

*Informagdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, (nome do candidato), portador do RG n° ¢ inscrito no CPF sob
on°® , inscrito sob o n°® de inscri¢do no Concurso Publico da FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE,
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da inscri¢@o, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fung@o de minha condigo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo.
Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventu-
almente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.
Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, &
aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal ¢ a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, nao sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.
Declaro saber que renda familiar per capita ¢ obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Declaro, por fim, que, em fungéo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢do do presente Concurso e estar ciente das penalidades por
emitir declarag@o falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer
momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO
Eu, (nome do candidato), portador do RG n° s
inscrito no CPF sob o n° , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital, para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer
fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou contratado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer
momento, o que acarretara a minha eliminagéo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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